REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE — FRATERNITE

N°1/0586
COMMUNE
DE

VILLENEUVE-

LA-GARENNE
92390

DELIBERATION .
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice ; 35

Membres présents : 23
Membres représentés : 5
Membres absents ; 7
Membres votants ; 28

L’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 & dix-huit heures, le Conseil municipal de la
Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 13 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles 1. 2121-10 et .. 2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, s*est réuni 2 la salle du Conseil municipal a I’Hoétel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous la
présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Arnaud PERICARD,
Mme Leila LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M, Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRIOL, M. Dayan KIRINDI
ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M, Larbi OUHAMMOU, Conseillers municipaux délégués.

Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M, Erick
PELEAU, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 4 Mme BANSEDE,

M. Kiran GURUNG, adjoint au Maire, donne pouvoir 3 Mme FOFANA,

Mme Rolande CHAVANNE conseillére municipale donne pouvoir 4 Mime HENRIOL,

Mme Fatma SERIR, conseillére municipale déléguée donne pouveir 8 M. KIRINDI ARACHCHIGE,
Mme Mariam KANTE, conseillére municipale, donne pouveir 8 M, PELAIN.

ABSENTS :

M. Christophe DOUAY, Conseiller municipal,

Mme Yagl LEVY, Conseillére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

M. Abdelaziz BENTAJ, Conseiller municipal,

Mme Emmanuelle RASSABY, Conseillére municipale,
M. Jérémie LAGARDE, Conseiller municipal.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégué,
désigné en séance conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).
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MADAME FOFANA EXPOSE AU CONSEIL

Que la commune de Villeneuve-la-Garenne gére sur son territoire la fourniture des repas
scolaires, périscolaires, du restaurant du personnel, des personnes dgées ainsi que des créches,

Qu’elle a confié ’exploitation de son unité de production, I’élaboration et la distribution des
repas au syndicat pour la restauration collective (SYREC) située a Gennevilliers par
délibération N°1/0480 du 6 Avril 2023,

Que I’établissement est né en 2010, de la volonté conjointe des villes de Gennevilliers, Saint-
Ouen-sur-Seine et Villepinte de moderniser leur service public de restauration collective. La
ville de Villeneuve-la-Garenne a adhéré au syndicat en septembre 2021. Ces villes comptent
plus de 160 000 habitants, 85 centres de loisirs, 42 écoles élémentaires, 46 écoles maternelles,
Le syndicat pour la restauration collective (SYREC) produit 15 000 repas par jour,

Les repas servis sur Villeneuve-la-Garenne en 2022 sont détaillés dans le tableau ci-dessous :

Type de repas servis entre le 1/01/2022 et le | Nombre de repas servis & Villeneuve-La-

31/12/2022 Garenne sur ’année 2022
Ecoles maternelles et élémentaires 265 341
Accueils de lotsirs 42 7372

Portage a domicile de septembre & décembre | Moyenne repas midi : 23

2023 L ]
Moyenne repas midi et soir : 12

Que de multiples actions ont été entreprises pour relever les défis posés par les lois EGalim et
Agec, 4 savoir, la fin de I'utilisation de contenants plastiques pour la cuisson (perturbateurs
endocriniens), le réchauffage et le service des plats dés le ler janvier 2025,

Que le travail entrepris par le SYREC concerne la création de Tremplin, groupement de
commandes a la recherche d’alternatives au conditionnement 4 usage unique, et Semelog,
création d’un centre de lavage mutualisé, afin d’avoir une mise en conformité avec les lois,

Que la ville de Villeneuve-La-Garenne est représentée par Madame Khady FOFANA, titulaire,
3¢me Vice-Présidente et Monsieur Pascal PELAIN, délégué titulaire, au syndicat pour la
restauration collective (SYREC).

Que l’article L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que le Président
du syndicat intercommunal & vocation unique (SIVU) adresse chaque année au maire de chaque
commune membre, avant le 30 septembre, un rapport retragant Pactivité de I’établissement. Ce
rapport fait I’objet d’une communication au Conseil Municipal en séance publique, Le rapport
d’activité pour 2022 du Syndicat pour la Restauration Collective transmis au mois d’Octobre
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- Une présentation de I’établissement public,
- Les prestations réalisées en 2022,
- Les ressources financiéres et humaines déployées au sein du SYREC,

- Les missions de service public (sécurité sanitaire et alimentaire, gaspillage alimentaire,
communication envers les usagers),

- La transition vers des contenants réemployables avec Tremplin et Semelog,

- Transmission du Compte administratif 2022,

Que pour permetire I’examen de ce rapport d’activité annuel en toute collégialité et
transparence, celui-ci a fait Pobjet d’une communication et d’un examen au sein de la
Commission consultative des services publics locaux (C.C.S.P.L.) de la Ville, le 8 décembre
2023, et ceci, au sens des dispositions des articles L1413-1 et D2224-3 du code général des
collectivités territoriales (C.G.C.T.).

LE CONSEIL
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.5211-39,
Vu le rapport d’activité du Syndicat pour la restauration collective pour I’année 2022,

Vu I’avis favorable de la commission consultative des services publics locaux en date du 08
décembre 2023

Vu ’avis favorable de la commission finance en date du 18 décembre 2023,
Oui I’exposé complet de Madame Fofana Maire adjointe,

Et aprés en avoir délibéré.

PREND ACTE

De la communication du rapport d’activité du Syndicat pour la restauration collective
(SYREC) pour ’année 2022 ci-joint. .

DIT

Que la présente délibération peut faire ’objet d’un recours gracieux auprés de M. le Maire de
Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois a compter de son affichage, de sa publication
ou notification, de sa transmission au contrdle de 1égalité. I.’absence de réponse dans un délai
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de deux mois a compter de sa réception équivaut a une décision implicite de rejet (art L411-7
CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire |’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens
{(www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication ou
notification, de sa transmission au contrdle de 1égalité ou 4 compter de la réponse explicite ou
implicite de M. le Maire si un recours gracieux a été préalablement exercé.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

N°2/0587
COMMUNE |
DE

VILLENEUVE-

LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice : 35

Membres présents : 23
Membres représentés : 4
Membres absents : 6
Membres votanits : 29

1.’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 a dix-huit heures, le Conseil municipal de la
Commune de Villeneuve-la-Garenne Iégalement convogué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 13 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles L. 212110 et L. 2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, s’est réuni a la salle du Conseil municipal 2 I’Hatel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous la
présidence de son Maire,

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Arnaud PERICARD,
Mme Leila LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYL AL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRIOL, Mme Fatma SERIR,
M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M. Larbi OUHAMMOU, Conseillers
municipaux délégués.

Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M. Jérémic
LAGARDE, M. Erick PELEAU, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 4 Mme BANSEDE,

M. Kiran GURUNG, adjoint au Maire, donne pouveir 8 Mme FOFANA,

Mme Rolande CHAVANNE conseillére municipale donne pouveir 8 Mme HENRIOL,
Mme Mariam KANTE, conseillére municipale, donne pouvoir 8 M. PELAIN.

ABSENTS :

M. Christophe DOUAY, Conseiller municipal,

Mme Yaiél LEVY, Conseillére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

M. Abdelaziz BENTALJ, Conseiller municipal,

Mme Emmanuelle RASSABY, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégué,
désigné en séance conformément aux dispositions de I'article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).

Adoption de la Charte Ville Handicap 2023
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MADAME AAZIZ EXPOSE AU CONSEIL

Que En février 2003, Villeneuve-la-Garenne s’est engagée dans une charte Ville handicap
auprés des associations de la PIAPH 92 (Plate-forme Inter Associative des Personnes
Handicapées des Hauts-de-Seine). Cette charte a permis de mettre en lumiére I’engagement de
la Ville en matiére d’intégration des personnes handicapées.

Que Au sens de la loi du 11 février 2005, « Constitue un handicap, toute limitation d’activité
ou restriction de participation a la vie en société subie dans un environnement en raison d’une
altération substantielle, durable et définitive, d’une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives ou psy-chiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé
invalidant ».

Que La notion de handicap recouvre donc un nombre important de situations. Le han-dicap doit
dtre abordé a travers le concept de I’accessibilité universelle, dans les domaines aussi divers
que la voirie, ’'emploi, la culture, le sport, les loisirs, la communication, la sensibi-lisation, la
scolarisation, la vie sociale, la santé, les transports, le tourisme...

Que La compréhension et [’accep-tation des différences sont donc au ceeur d’une politique
d’inclusion des personnes en situation de handicap.

Que 1 est donc nécessaire 20 ans aprés de réactualiser la Charte Ville Handicap afin de mieux
prendre en compte les évolutions 1égislatives et sociétales.

Que Villeneuve-la-Garenne s'engage, & travers cette charte, & promouvoir l'inclusion des
personnes en situation de handicap en améliorant leur autonomie et l'acces & tout pour tous.

Que Pour mieux garantir l'autonomie, l'inclusion et la participation sociale des personnes
handicapées, cette charte a été élaborée en concertation avec les parienaires associatifs,
institutionnels et les usagers et sera co-signée par le CCAS et les représentants des partenaires
associatifs engagés dans la démarche.

Elle est organisée autour de 6 grands domaines pour faciliter I"exercice de la citoyenneté de
tous.

La Communication et I'information

L’ Aménagement de l'espace public pour l'accessibilité et la sécurité
L’éducation et I’accueil des enfants en situation de handicap

La formation et I’emploi

Le sport, culture et loisirs

La vie sociale

S

Et elle répond aux objectifs suivants :
- Favoriser I’accés des personnes en situation de handicap & la citoyenneté.

- Rendre la ville plus accessible aux personnes quel que soit leur handicap.
- Sensibiliser, changer le regard sur le handicap et les différences.

- Favoriser le mieux vivre ensemble.

Accusé de réception en préfecture
092-219200789-20231219-2023_12_19_2-DE
Date de réception préfecture : 11/01/2024




Véritable plan d’actions transversal, la charte s’inscrit dans la durée comme le fil conducteur
de ’action municipale en matiére de handicap pour les années & venir avec pour objectifs :
favoriser I’inclusion des personnes handicapées et faire de Villeneuve la Garenne une Ville
toujours plus accessible.

I’ambition de la Charte Ville Handicap est de contribuer 2 cette évolution, les enjeux sont
identifiés, les objectifs précisés.

LE CONSEIL,

Vu la loi 2005-102 du 11 février 2005 pour ['égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées

Vu la délibération n°28/224 en date du 26 juin 2002 relative & I’adoption de la charte « VILLE
HANDICAP »,

Vu ’avis favorable de la commission finances en date du 18 décembre 2023

Oui les explications complétes de Madame AAZIZ,

Et aprés en avoir délibéré.

APPROUVE
La charte Ville Handicap.

DECIDE
D’autoriser Monsieur le Maire 4 signer la charte ville Handicap annexée ainsi que les
documents se rapportant 3 la présente délibération.

DIT

Que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours gracieux aupres de M. le Maire de
Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois a compter de son affichage, de sa publication
ou notification, de sa transmission au contrdle de légalité. L’absence de réponse dans un délai
de deux mois & compter de sa réception équivaut & une décision implicite de rejet (art L411-7
CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire I’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens
(www.lelerecours.fr) dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication ou
notification, de sa transmission au contrdle de légalité ou & compter de la réponse explicite ou
implicite de M. le Maire si un recours gracieux a été préalablement exerce.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.




CHARTE VILLE HANDICAP DE

VILLENEUVE LA GARENNE

2023
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PREAMBULE

En fevrier 2003, Villeneuve-la-Garenne s'est engagée dans une charte Ville handicap auprés
des associations de la PIAPH 92 (Plate-forme Interdssociative des Personnes Handicapées des
Hauts-de-Seine). Cette charte a permis de metire en lumiére 'engagement de la Ville en
matiere d'intégration des personnes handicapées. Depuis, plusieurs actions ont eu lieu dans le
cadre notamment de la Commission Communale d 'Accessibilité : éiat des lienx des logements
accessibles, diagnostic de 'accessibilité des établissements communaux vecevant du public,

actions de sensibilisation, etc. Il convient désormais de metire a jour nos engagements.
A sens de la lol du 11 féviier 2005,

« Constifue un handicap, loute limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en
société subie dans un environnement en raison d’une altération substantielle, durable et
définitive, d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou

psychiques, d'un polvhandicap ou d’un trouble de santé invalidant ».

La notion de handicap recouvre donc un nombre important de sitnations. Aujourd 'hui le
handicap doit émve abordé a travers le concept de l'accessibilité universelle, dans les domaines
aussi divers que la voirie, I'emploi, la culture, le sport, les loisirs, ln communication, la

sensibilisation, la scolarisation, la vie sociale, la santé, les transports, le tourisme. ..

La compréhension el Pacceptation des différences sont donc au ceeur d'une politique

d'inclusion des personnes en situation de handicap (PH).

1l est donc nécessaire de réactualiser ln Charte Ville Handicap afin de mieux prendre en compte

les évolutions législatives et sociétales.

Villeneuve-la-Garenne s'engage, a travers cette charte, a promouvoir l'inclusion des personnes
en situation de handicap en améliorant leur autonomie et l'accés a tout pour tous. Pour mieux
garantir l'autonomie, l'inclusion et la participation sociale des personnes handicapées, cette

Charte a été élaborée en concertation avec les partenaires associatifs, institutionnels et les

PLOT n® 2005-102 du 11 février 20035 pour Pégalité des droits et des chances, s participatior: et la citoyenneté des personncs
handicapées- Art 114, Pour pluy d'informations : Dossier Légisfatif © LOL n® 2003-102 dy 11 février 2003 pour Féoalité des
droity ¢t des chanees. la participation et i cimyeoneté  des personnes hundicandes e liens vers s déerets

dupplication / Fehéaneier d'apptication
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usagers. Llle est organisée autour de 6 axes stratégiques pouwr faciliter l'exercice de la

citoyenneté de tous.

Veéritable plan d’actions transversal, la charte s'inscrit dans la durée comme le fil conducteur
de laction municipale en matiére de handicap pour les années a venir avec pour objectifs :
Javoriser linclusion des personnes handicapées (PH) et faire de Villeneuve la Garenne une

Ville toujours plus accessible.

Llambition de la Charte Ville Handicap est de contribuer a cette évolution, les enjeux sont

identifiés, les objectifs précisés.

PRINCIPE DE LA CHARTE

Les signataires de la présente charte s’engagent 4 mener une politique globale en direction des
personnes en situation de handicap (PH) et leur proche pour que Villeneuve-la-Garenne leur
soit pleinement accessible. Cette charte marque la volonté de coopération entre les différents
actewrs du temritoire afin de trouver la meilleure adéquation entre les besoins des PH et les

possibilités d’actions transversales a mener par ces acteurs.

A TRAVERS CETTE CHARTE, LES SIGNATAIRES S'"ENGAGENT A :

- Communiquer sur les actions inhérentes a cette charte.

- Participer aux actions de consultation et de suivi de la charte.

- Respecter et étre acteur de la lot du 11 février 2005 pour Pégalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées et de toutes les
autres lois ayant pour objectifs P'inclusion des PH.

- Prendre en compte les besoins des PH et rechercher les solutions les mieux adaptées a
la situation de chacun des usagers, dans les domaines dont ils ont la charge.

- Informer leurs personnels et leurs adhérents de 'existence de cette charte, les former et
les sensibiliser au handicap.

- Rendre compte chaque annce de leurs actions concernant le handicap, 4 la commission

communale d’accessibilité.
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OBJECTIFS GENERAUX ET AXES

La charte ville handicap de Villeneuve-la-Garenne a pour principal enjeu de favoriser
I'inclusion des personnes en situation de handicap sur le teritoire, dans tous les domaines de la

vie quotidienne, a travers 6 domaines et les objectifs généraux suivants :

- Favoriser I’accés des personnes en situation de handicap & la citoyenneté,
- Rendre la ville plus accessible aux personnes quel que soit leur handicap.
- Sensibiliser, changer le regard sur le handicap et les différences.

- Favoriser le mieux vivre ensembie,

Les 6 domaines de la Charte :

Information, sensibilisation et communication

- Accessibilité, Sécurité et Transport-Mobilité

- Enfance, Education, Jeunesse et Parentalité

- Formation, Emploi et Insertion Professionnelles
- Sport, Culture, Loisirs (Tourisme)

- Viesociale (Logement, Santég, ...)

Afin de permettre un meilleur suivi de la charte, chaque axe dispose d’objectifs précis et

évaluables, présentés dans les pages suivantes.
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ARITICLYE 1 INFORMATION, SENSIBILISATION, COMMUNMICATION

» Axe 1 : Promouvoir une information et une communication inclusives pour

I'accessibilité

Objectif 1: Coordonner les actions en matiére de handicap afin de rendre U'ensemble des

informations sur les activités accessibles.

Objectif 2 : Développer une information et une communication accessibles et visibles pour

favoriser 'aceés 3 la vie sociale.

¥ Axe 2 : Améliorer la communication accessible et Finformation publique

Objectif 3 : Informer le public au travers des moyens de communication de la Ville sur les
démarches administratives, les prestations sociales, les adresses des imnstitutions, les

associations, les lieux et activités accessibles, les places de stationnement réservées. ..

Objectif 4 ; Adapter les différents supports de communication? de la ville aux personnes en

situation de handicap pour une information claire et accessible, via notamment I'utilisation de:

o Facile 4 lire et & comprendre (FALC),
o Pictogrammes,

o Langue des signes Francaises (LSF),
o Langue Parlée Complétée (LPC)?,

o Agrandisseurs de textes,

o Qutils de lecture de texte, etc.

¥ Axe 3 : Sensibiliser la population A l'importance de Paccessibilité de I'information

et de la communication

Objectif 5 : Sensibiliser la population 4 limportance de rendre [information et la

communication accessibles pour favoriser l'inclusion des personnes en situation de handicap.

2 Agticle 47 de fa loi du 11 féveier 2005 et son décret &’ application du {4 mail 2009%, Les sites de la communication publique

en ligne doivent respecter les normes RGAA.
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Objectif 6 : Organiser des campagnes de sensibilisation pour promouvoir une meilleure
compréhension des besoins des personnes en situation de handicap et des bonnes pratiques en

matiére de communication accessible.

Objectif 7 : Former le personnel municipal et les acteurs locaux 4 la communication inclusive

et a l'utilisation des différents outils et supports adaptés.

ARTICLE 2 ACCESSIBILITE, SECURITE, TRANSPORT

» Axel :Aménagement de {'espace public pour I'accessibilité et la sécurité

Objectif 1 : Veiller a accessibilité et la libre circulation des personnes en toute sécurité via
l'aménagement de l'espace public, y compris les voiries, les cheminements, les mobiliers

utbains, les éclairages et les signalétiques adaptées.

Objectif 2 : Respecter la réglementation en matiére d'accessibilité dans tous les établissements,
neufs ou réhabilités, recevant du public, en rendant accessibles les ¢tablissements publics

commnmminaux.,

» Axe 2 : Adaptation du mobilier urbain et des infrastructures

Objectif 3 : Adapter le mobilier urbain au handicap, en prenant en compte les besoins

spécifiques des personnes en situation de handicap pour assurer leur confort et leur sécurité.

Objectif 4 : Recenser les emplacements de stationnement réservés aux personnes en situation
de handicap et les intégrer sur les plans de la ville, afin de faciliter l'accessibilité et la mobilité

des personnes concemées.

¥ Axe 3 : Sensibilisation ef promotion de bonnes pratiques

Objectif 5 : Sensibiliser la population au civisme et au respect du Code de la route, en
particulier en ce qui concerne le stationnement et 'utilisation des places réservées aux personnes

en situation de handicap.

Objectif 6 : Renforcer l'accessibilité de I'espace public et encourager des actions favorisant la

mobilité et les déplacements urbains, en mettant en place des initiatives et des mesures
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concrétes pour faciliter la vie quotidienne des personnes en situation de handicap et améliorer

leur accés aux services et aux activités de la ville.

ARTICLE 3 ENFANCE, EDUCATION, JEUNERSE

> Axe 1: Accueil inclusif tout au long du parcours éducatif

Objectif 1 : Garantir un accueil accessible dés la créche jusqu'd la scolarité des enfants en
situation de handicap, en incluant les temps périscolaires, les activités extrascolaires, les

structures jeunesse et les accueils de loisirs.

» Axe 2 : Formation du personnel et uniformisation des pratiques

Objectif 2 : Former le personnel 4 la prise en charge des personnes en situation de handicap,
en mettant 'accent sur les différents types de handicap et les techniques d'accompagnement

appropriées.

Objectif 3 ; Uniformiser les modalités d'accueil des enfants en situation de handicap dans toutes

les structures de la Ville, en créant des normes et des protocoles communs.

» Axe 3 : Sensibilisation et information pour favoriser l'inclusion

Objectif 4 : Informer les familles sur les dispositifs d'accueil communs 4 tous les établissements
Ubjectit 4 ¢ p

et promouvoir l'inclusion scolaire pour les enfants en situation de handicap.

Objectif § : Mettre en place des actions de sensibilisation au handicap dans les écoles
maternelles, les écoles élémentaires et les accueils de loisirs, en collaboration avec les

agsociations spécialisées dans le domaine du handicap.

> Axe 4 : Réflexion sur 'accueil en séjours de vacances

Objectif 6 : Mener unc réflexion sur I'accueil des enfants en situation de handicap lors des
séjours de vacances, en collaborant avec les partenaires locaux pour développer des approches

adaptées et inclusives.
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» Axel: Développer des partenariats avec les structures spécialisées pour 'accueil

de personnes en situation de handicap :

Objectif 1 : Identifier les structures spécialisées telles que les espaces emploi, les
¢tablissements et services d'msertion professionnelle, les associations, les missions locales, et
les commerces de la ville qui sont engagés dans I'mclusion des personnes en situation de
handicap.

Objectif 2 : Etablir des partenariats formels avec ces structures pour faciliter l'accueil de
personnes en situation de handicap au sein de la commune. Développer des conventions ou des
accords specifiques pour les stages, les jobs d'été, et d'autres opportunités d'emploi.

Objectif 3 : Travailler en étroite collaboration avec les partenaires pour faire connaitre les
opportunités d'emploi accessibles aux personnes en situation de handicap. Faire la promotion

de ces opportunités auprés des personnes concernées et faciliter leur candidature.

» Axe? : Sensibiliser le personnel de la commune et du CCAS aux différents types

de handicap :

Objectif 4 : Développer un plan de fonmation adapté pour sensibiliser le personnel de la
commune et du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) aux différents types de handicap.
Objectif 5 : Tdentifier les besoins spécifiques de formation et concevez des programmes
pertinents.

Objectif 6 : Organiser des sessions de sensibilisation réguliéres pour le personnel de la
commune et du CCAS. Engager des experts et des professionnels dans le domaine du handicap
pour animer ces sessions et partager leurs connaissances et leur expérience.

Objectif 7: Encourager une culture inclusive au sein de la commune en mettant I'accent sur
l'accueil bienveillant et respectueux des personnes en situation de handicap. Sensibiliser le
personnel 4 I'importance de l'accessibilité et de ['adaptation des services pour répondre aux

besoins de tous les citoyens,

» Axe 3 : Confier des contrats et marchés publics aux établissements de travail du

secteur adapté :

Objectif 8 : Identifier les établissements de travail du secteur adapté qui proposent des

prestations correspondant aux besoins de la commune. Etablir un répertoire des établissements

: . - . . . .
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Objectif 9 : Intégrer des critéres sociaux, tels que le recours aux établissements de travail du
secteur adapté, dans les appels d'offres et les procédures de passation de marchés publics de la
commune,

Objectif 10 : Favoriser la collaboration avec les établissements de travail du secteur adapté en
leur confiant des contrats et des marchés publics dans la mesure du possible. Encourager les
achats et les prestations de services aupres de ces établissements pour soutenir leur activité et

favoriser I'emploi des personnes en situation de handicap.

ARTICLE 5: SPORTS, CULTURE, LOISIRS

» Axe1: Accessibilité des lieux et des activités

Objectif 1 : Promouvoir l'accessibilité des lieux culturels, de loisits, des musées, des lieux

d'activités sportives et associatives.

Objectif 2 : Recenser et valoriser I'offre locale d'activités sportives ou culturelles ouvertes aux

personnes en situation de handicap.

Objectif 3 : Accompagner les clubs sportifs vers une labellisation "Sport Handicap".

» Axe 2 : Développement des pratiques sportives adaptées

Objectif 4 : Soutenir le Handisport et le sport adapté afin de développer, sur le territoire, les
possibilités de pratiques sportives pour les personnes en situation de handicap en partenariat

avec les associations spécialisées.

Objectif 5 : Organiser des rencontres spottives en favorisant la mixité entre personnes "valides"
Lihjectis »: Org P P

et personnes en situation de handicap.

Objectit 6 : Favoriser la sensibilisation et les formations des éducateurs, animateurs sportifs et

médiateurs culturels 4 I'accueil et 4 la prise en charge des personnes en situation de handicap.

> Axe 3 : Promotion de la participation aux activités culturelies

Accusé de réception en préfecture
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Objectif 7 : Faciliter la participation des personnes en situation de handicap (adultes et enfants)

aux activités et manifestations culturelles, sportives et touristiques.

Objectif 8 : Proposer des activités culturelles en lien avec le handicap (expositions,

spectacles...).

Objectif 9 : Favoriscr la sensibilisation et les formations des éducateurs, animateurs sportifs et

médiateurs culturels 4 I'accueil et a la prise en charge des personnes en situation de handicap.

ARTICLE 6 VIE SOCTIA LT (LOGEMENT, SANTE, ..

> Axel : Accueil, information et orientation

Objectif 1 : Etablir des points d'accueil dédiés aux personnes en situation de handicap et aux
aidants, en collaboration avec des partenaires, afin de faciliter leurs démarches ad ministratives
et 'accés a leurs droits. Ces points d'accueil seront des lieux ot les personnes powrront obtenir

des informations et des orientations appropriées.

Objectif 2 : Mettre en place des dispositifs pour accompagner les bailleurs sociaux dans le
recensement de Foffre de logements accessibles aux personnes en situation de handicap dans la

commune.

» Axe 2 : Adaptation des losements et services

Objectif 3 : Apporter un soutien aux bailleurs sociaux et aux promoteurs pour encourager le

développement et I'innovation dans ['adaptation des logements au handicap.

Objectif 4 : Promouvoir le maintien & domicile et 'autonomie des personnes en situation de

handicap en mettant en place des services adaptés.

» Axe3 : Accés aux soins et prévention

Objectif 5 : Faciliter et favoriser l'accés aux soins pour les personnes en situation de handicap,

en collaboration avec le Contrat Local de Santé (CLS).

Accusé de réception en préfecture
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Objectif 6 : Etablir une instance de concertation en santé mentale pour coordonner les actions
et les politiques liées a la santé mentale. Cette instance permettra deréunir les différentsacteurs
(professionnels de la santé mentale, associations, institutions) afin de partager les bonnes
pratiques, d'identifier les besoins et de mettre en place des actions concrétes pour améliorer la

santé mentale dans la communauts,

Objectif 7 : Renforcer les actions d'information et de prévention concernant les comportements

a risques tels que les accidents de la route, les accidents du travail, etc,

SUIVIET EVALUATION DE LA CHARTE

La charte fera I'objet d’une évaluation annuelle sur les actions menées et Patteinte des
objectifs. Un rapport sera rédigé par la référente handicap du CCAS a partir des éléments
fournis par I'ensemble des signataires et ce bilan annuel sera présenté lors de la commission

communale d'accessibilité,
Comité de suivi :

Le comité de suivi est corposé des membres de la commission communale d’accessibilité et

d’un représentant des associations signataires de la charte.

Le comité de suivi est présidé par le Maire — Président du CCAS ou la Vice-présidente du

CCAS, en cas d’empéchement du Maire.

It se réunit au moins une fois dans année afin de suivre Pévolution de la Charte Ville
Handicap, sur convocation du Maire — Président du CCAS ou de la Vice-présidente du CCAS.

Les membres sont convoqués sous un délai de 5 jours par courriel.

Chaque association signataire est représentée au comité de suivi par son président ou par une

personne mandatée par le président de Passociation.

Evaluation de la charte :
L'évaluation a pour objectif de :

- Faire un état des lieux des actions réalisées durant ’année N-1.,

-~ Identifier les axes d'amélioration des actions des signataires.
Accusé de réception en préfecture
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- Faire évoluer les objectifs afin de prendre en compte les évolutions législatives et

sociétales, si nécessaire,

Chaque signataire devra faire un bilan de ces actions, en fin d année afin d’avoir une meilleure

connaissance des besoins du territoire et permettre d’adapter la charte, le cas échéant.

Fait a Villeneuve-la-Garenne le /12/2023

La Ville de Villeneuve-la-Garenne et ses partenaires

Pour la Comimune de Pour le Centre Communal d’Action Sociale

Villereuve-la-Garenne

Pascale PELAIN Fatima AAZIZ
Maire Vice-présidente du
Conseiller Régional d’lle-de-France Centre Communal d'Action Sociale

Conseiller délégué de la métropole du Grand Paris

Pour les associations partenaires (Nom de P’association - Nom et Prénom du représentant légal et

signature)
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ANNEXES

Annexe | : Liste de toutes les associations signataires de la Charte Ville Handicap

All Inclusive
16 rue Jean Pierre Timbaud,

93200 Samt Denis

AFTC APAJH 92

80 rue de Paris, 6 Rue Rabelais

93100 Montreuil 82170 Vanves

Autistes sans frontiéres 92 AVH

I Place tournelle, 5 Durog,

92250 La garenne Colombes 75007 Paris

Ceeur de Lionne Le parcours de Marwan
29/31 rue Edouard Manet 6 Impasse Jean Moulin

92390 Villeneuve-la-Garenne 92390 Villeneuve La Garenne

Les pas de Pespoir
47 Avenue de Verdun,

92390 Villeneuve La Garenne

Les Petits deviendront grands SAIS 92

29/31 rue Edouard Manet 13 Bagneux
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92390 Villeneuve-la-Garenne 92320 Chatillon

UNAFAM 92 UNAPET 92
4 tue Foch 6 Rue Carnets,
92270 Bois- Colombes 92140 Clamart

Pour devenir signataire de la charte Ville-handicap, la demande se fera auprés du CCAS. Pour

tout renseignement, veuiilez contacter la Mission Handicap au 01.40.85.57.56.
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EDITO
DU PRESIDENT

Lle SIFUREP est reconnu comme un acteur majeur du

Funéraire en lle de France. Il participe au développement du
service public funéraire et & la régulation de ce marché frés
concurrentiel, En négociant les tarifs obséques, de crémation
ou de séjour en chambre funéraire ; il permet aux familles de
ses villes adhérentes de bénéficier d’'un accompagnement
de qualité & des prix négociés.

Le SIFURE
se developy
-mjeux dc
Villes et Ie
S8E Vannée 2022 aura é¢ celle de la négociation de la
délégation de service public relative au service extérieur
des pompes funébres, Cette délégation permet aux
familles éligibles de bénsficier des tarifs SIFUREP lors
des obséques de leur défunt. Par ailleurs, le syndicat a
égalementiravaillé sur le renouvellement de la délégation
de service public du crématorium d’Arcueil ef lancé la
procédure pour fe crématorium de Nanterre.

Pargilleurs, le nombre de consultationsjuridiques asensiblement
augmenté en 2022 tout comme le nombre de villes adhérentes
au syndicat et & sa centrale d’achat. Les besoins croissants des
villes et de leurs familles endeuillées conduisent le SIFUREP &
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étoffer son équipe dés 2023 pour les accompagner dans les
meilleures conditions.

Enfin, le syndicat maintient une veille constante sur les sujets
d’actualité tels que 'écologie, les nouvelles pratiques funéraires
ou bien encore les problémafiques de gestion des cimefieres.
Cette thématique o dailleurs été le théme du colloque en 2022.
Ce rendez- vous annuel, particulidrement apprécié des villes et
des partenaires du SIFURER a rassembié plus d'une centaine de
participants et permis de partager des bonnes pratfiques.

Je suis heureux de vous faire parvenir ce rapport d’activité et
vous souhaife une bonne lecture.

JACQUES KOSSOWSKI,
Président du SIFUREP Maire de Courbevoie.

At




UN SERVICE PUBLIC FUNERAIRE ESSENTIEL

Syndicat Intercommunal FUnéraire de la REgion Parisienne, le
SIFUREP a pour missions d'organiser, de gérer et de controler
le service public funéraire, sur le territoire d'lle-de-France, pour
le compte des collectivités qui y sont adhérentes.

le SIFUREP est le parencire privilégié des collechivités
adhérentes dans le domaine du funéraire. Il permet

» paur les familles d'accéder & un service public funéraire et &
des équipements de qualité & un prix maitrisé,

» o’ obtenir des conseils dans "application de la réglementation
et dans I"information des adminisirés,

» de participer & des débats et de bénéficier d'études pros-
peciives, notamment autour d‘un collogue annuel sur les
grands thémes funéraires, pour anficiper les besoins & venir,

Ces missions sont exercées avec éthique et transparence
dans le respect de la déontologie du service public. Pour les
mener & bien, le SIFUREP utiise des outils juridiques tels que
les marchés publics ou bien encore les délégations de service
public.

JACQUES KOSSOWSK!
Président du SIFUREP

Maire de Courbevoie




UNE GOUVERNANCE PLURIELLE

Le SIFUREP est administré par 108 délégués syndicaux et autant
de suppiéants désignés par les collectivités adhérentes et issus
de leur assemblée délibérante. Ces élus composent le Comité
syndical, Vinstance qui délibére sur les décisions engageant
Favenir du SIFUREP et qui fixe ses orientations, dont la mise
en ceuvre est ensuite pilotée par I'équipe du SIFUREP sous
Iimpulsion de son directeur général.

En 2022, le Comité syndical s'est réuni 3 fois et a voté 40
délibérations sur les choix siratégiques tels que les délégations
de service public, le budget et la polifique générale du Syndicat.
Les décisions sont prises dans I'intérét général de la pepulation.

Ces Comités syndicaux sont préparés en amont par un Bureau
syndical, composé de 13 membres (1 président of 12 vice-
présidents). En 2022, le Bureau du SIFUREP s'est réuni &
4 reprises pour préparer les affaires soumises au Comité.

Enfin, le Syndicat dispose de deux commissions syndicales
ayant pour mission 'éfude et I'examen préparatoire de sujels
par type de prestations.

(ES DEUX ORGANES SONT -

* la commission « équipements funéraires » : fraifant toutes
les questions relatives aux crématoriums et .qux chambres

funéraires du SIFUREP.

» Lo commission « services funéraires » : fraitant de tous les
services funéraires mis en ceuvre par te SIFUREP : service
extérieur des pompes fundbres, centrale d'achat et consul-
tations funéraires,

La commission services funéraires s'est réunie le 22 mars
2022 pour évoquer la mise en oeuvre du nouveau contrat
de délégation de service public pourle service extérieur
des pompes funébres, les marchés de la centrale d’achat,
les modes de sépuliures ainsi que les nouvelles régles en
matiére de droit funéraire.

)




S s

ONT ADHERE AU SFUREP
ET A SA CENTRALE D'ACHAT -

108 ADHERENTS AU SIFUREP

GO ADHERENTS
A LA CENTRALE DACHAT

CHIFFRES CLES 20272

Le bilan démographique 2022 publié par l'Insee
le 17 janvier 2023 montre un ralentissement de la
croissance de la population francaise. Le nombre des
naissances a atteint un point bas historique tandis que
fe nombre de décés reste élevé depuis 2020.

Au Ter janvier 2023, la France compte 68,0 millions
d’habitanis {65,8 millions en France méiropolitaine et
2,2 millions dans les cing déparfements d’outre-mer}.
En 2022, la population a augmenté de 0,3% (comme
en 2020 et en 2021) alors qu’elle augmentait de 0,4%
par an de 2014 a 2019.

Dans le méme temps, 667 000 personnes sont
décédées en France en 2022, C'est 5 000 personnes
de plus quen 2021, 2 000 de moins qu'en 2020,
année marquée par Pépidémie de Covid-19, et 54
000 de plus qu'en 2019. Cefte hausse notable entre
2019 et 2022 est due au vieillissement et & la hausse
de la population (générations du baby boom} mais

aussi & lo poursuite de la pandémie de Covid-19 et

aux canicules de I'été 2022,

DES POMPES FUNEBRES

Convois funéraires assurés par le délégataire OGF (enseigne
commerciale PFG) :

» 4966 obséques contre 4923 en 2021,
dont ;

1566 qu tarif forfaitaire négocié par le SIFUREP (898
farmilles ont bénéficié du forfait inhurnation, 668 familles ont
bénéficié du forfail crémation),

» 310 obséques de persannes sans ressources,

» 179 obséques d’enfants de moins de 1 an.

Crémations et Admissions assurées par les différents
délegaiaires du SIFUREP :

Les 5 crématoriums gérés ont réalisé plus de 9207 crémations

Les 2 chambres funéraires ont totalisé 2354 admissions

Accusé de réception en préfecture
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LES RECETTES DU SYNDICAT

Les receftes réelles de fonctionnement représentent
un total de 885 440 € Elles sont constitudes :

+ des frais de conirdle versés par les délégataires au fitre
des contrats de délégation de service public conclus par le
Syndicat,

» la cotisation des communes adhérentes au Syndicat,

* les cotisations & la centrale d'achat ainsi qu'aux marchés
subséquents liés,

» des remboursements de personnel mis & disposition au
bénéfice du Syndicat intercommunal du cimetigre des
Joncherolles.

Pour In section d'investissement, les receties totales
g'élévent & 179 156 € et sont constituées en fofalié par
les amortissements, le remboursement des investissements
pour le cimetiere de Villetaneuse, le résultat d’investissement
reporté, le fonds de compensation pour la TVA et ['excédent
de fonctionnement capitalisé.

LES DEPENSES

Les dépenses réelles de lu section de fonclionnement
s'élevent & 990 376 € (hors restes & réaliser).

Elles sont essentiellement constituées par

s les charges & caractére général : qui représentent les
dépenses nécessaires & |‘administration du Syndicat, et &
{'accomplissement de ses missions ;

» les charges du personnel ;
« les auires charges de gestion couranie ;
+ les dépenses exceptionnelles.

Les dépenses d’investissement s'élévent pour leur part
&1 93 018 € (hors restes & réaliser).
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JES CONTROLEE A COUT

UN PEU D'HISTOIRE.

En 1905, le service extérieur des pompes funébres (SEPF), soit
I'organisation des obséques thors cérémonies religieuses)
ast confié aux communes. La Loi du 8 janvier 1993 supprime,
ensuite, le monopale communal des pompes funébres et donne
aux familles la liberté de choisir leur enireprise funéraire. Les
villes ont ‘alors eu la possibilité de maintenir un SEPF public
en régie municipale ou de le confier & un Syndicat comme le
SIFUREP Certaines villes décident, quant d elles, de laisser les
entreprises privées gérer compléterent cetfe mission.

En 2022, 108 villes ont opté pour une régulation publique
du SEPF en adhérant au SIFURER

En tant gqu’autorité concédante, le SIFUREP a confié via une
procédure de délégation de service public (DSP) cefte mission
d un opérateur funéraire. Il s'agit d’une procédure qui permet
d’encadrer la qualité des prestations et les prix pratiques, tout
en assurant un contrdle précis et fransparent du délégataire.

UN CONTRAT ENCADRE ET (ONTROLE |

Le SIFUREPR sur la base des tarifs négociés avec le délégataire
s'assure que les services sont dispensés dans le respect des
principes du service public, avec qudfité et souci d’égalité de
traifernent.

Le délégataire a I"obligation de rendre compte, chaque année,
pandant foute lo durée de la délégation, des prestations
délivrées aux familles surl’ensemble du territoire des colleciivités
adhérentes.

Le SIFUREP exerce également un conirdle via des enquétes
évaluant la qualité du service rendu, le respect des procédures
avec notammeni Vinformation faite sur l'offre tarifaire du
SIFUREP auprés des familles &ligibles:

PROCEDURE ET TARIF DADHESION
POUR LES VILLES
Uadhésion d’une commune au Syndicat se déroule salon les

modalités suivaries, conformément & larticle 1.5211-18 du
Code général des collectivités terriloriales :

1-La collectivité candidate doit prendre une delibération
favorable & I'adhésion au SIFUREP.

2- Cette. délibération doit étre transmise en préfecture et au
Syridicat.
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MAITRISE

3.le Comité syndical du SIFUREP se prononce sur cefte
adhésion.

4. La délibération du Comité syndical est notifiée aux adhérents
du Syndicat. Chacun des adhérents doit ensuite se
prononcer sur I'adhésion dans un délai de trois mois. Celle-
ci est acquise sous réserve que la majorité qualifiée des
adhérents se prononce favorablement. Cette majorité devra
comprendre : soit les deux fiers au moins des assemblées
délibérantes des adhérents intéressés représentants pius de
la moitié de lo population totale, soit la moitié au moins des
assermblées délibérantes des collectivités représentant les
deux tiers de la population. A défaut de délibération dans
ce délai, de la part des adhérents, 'adhésion est réputée
favorable.

5. Ladhésion est ensuvite définitivement prononcée par arrete
inferpréfecioral.

QUELS AVANTAGES POUR LES FAMILLES ET
LES COLLECTIVITES ADHERENTES ¥

» Des tarifs remisés sur le catdlogue général PFG : les
tarifs pour les familles de villes adhérentes au SIFUREP
sont inférieurs de 8% en moyenne aux farifs appliqués au
grand public.

# Des forfaits réservés aux fomilles de villes adhérentes :
1614 euros TTC pour une crémation et 2027 euros TTC
pour une inhumation.

*La gratuﬁe des ohséques des enfants de moins d'un an et
une remise de 50% des frais d'obségues pour les enfarts
de moins de seize ans.

* lo prise en charge des obséques des personnes dépourviies
de ressources das lors qu'elies sont décédées sur le territoire
des communes adhérentes, sur la base d'une atfestation du
Centre Commural d'Action Secicle (certificat d'indigence),

Ces forfaits comprennent ;

-» ['organisation e la préparation des obséques, le convol
avec corbillard et chauffeur, les porteurs, un maitre de
_cérémonie, le cercueil, le capiton, 'embleme.

A rofer que ces forfais ne comprennent pas : le transport de
corps avant mise en bigre ni le séjour en chambre funéraire.
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DES ETABLISSEMENTS AU PLUS PRES DES

LES CHAMBRES FUNERAIRES

Les chambres funéraires sont des équiperments qui accueillent
les. corps des personnes décédées avant I'inhumation ou la
crémation. Elles comprennent une pariie technique & I'usage
exclusif des personnels. et une partie réservée aux familles pour
leur accueil ef leur recueillement.

La chambre funéraire de Nanterre dont lo convention
de- concession o & aftribuée & OGF en 2007 (durée de
22 ans) a assuré 1 360 admissions en 2022.

La chambre funéraire de Monireuil dont la convention de
concession o &té atiribuée @ OGF en 2008 ef rénovée en
2017 a assuré 994 admissions en 2022,

LES (REMATORIUMS

Les crématoriums sont les établissements o sont crématisés
les corps des défunts. lls comprennent une partie technique
& Pusage exclusif des personnels et une parfie réservée aux
familles pour leur accueil et recueillement. lis disposent
tous d'un jardin du souvenir pour les farmilles qui souhaitent
disperser les cendres du défunt sur place. Pour répondre &
I'augmeritation des demandes de crémation, le Syndicat a
négocié des contrats de délégations de service publics pour
la construction et I'exploitation de plusieurs équipements
geogrqphlquemen’r répartis en Tle-de-France et satiskive ainsi
le mieux possible ce besoin.

Le. crématorium du Mont-Valérien & Nanterre
dont lo convention de concession a été atiribuée en
1997 .4 lg société OGF est en adlivite depuis 1999.

I a réalise 1917 CREMATIONS EN 2022.

Le crématorium du \!ul_ de Biévre @ Arcvéil
dont lu convention de concession a é¢ attribuée en
2000 & la société G2F est en acfivité depuis 2002.

ta I’EG;ISS‘E 561 i%gﬁﬁﬁﬂﬁﬁg EN 2022

Le crématorium du Parc & Clamart dont la convention
de concession o &é atiribuée en 2004 & la sociéte OGF est
en activité depuis 2007,

Il o vaalise 7 442 CREMATIONS EN 2022.

Le ¢rématorium de -Champigny-sur-Marne dont la
converntion de concession a été attribuée le 1°" octobre 2005
& la SEM funéraire de-la ville de Paris est en fonctionnement
depUlS mna }’S 2007 Accusé de réception en préfecture

s e Champigny-sutlare ] B0 CREMATIONGHFB02D: 0
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BESOINS DES FAMILLES

te crématorium de Montfermeil dont la convention
de concession a &té athibuée en février 2018 & OGE Cet
&quipement a été inauguré en octobre 2019.

o recliss 1 402 CREMATIONS EN 2022.
LES CIMETIERES

La gestion des cimetiares demande une grande fe chnicité dans
le domaine funéraire, mais aussi environnemental, patrimonial
ou bien encore informatique et humain. Aussi, le SIFUREP
propose plusieurs solutions pour aider les collectivités :

X
Crématorium de Clamart

s Lo transfert de compétence dite « cimetieres » : la collectivité
délegue alors la gestion et la valorisafion de cet équipement

au SIFURER

+ La convention de coopération : le SIFUREP agit auprés de la
collectivité & sa demande en tant que conseil-expert sur un
ou plusieurs sujels délerminés.

« la centrale d’achat (cf page 16) : la ville utilise les marchés
conclus par le SIFUREP afin d'assurer la gestion et 'entretien
de ses cimetiéres.

Crématorium de Montfermail

Crématorium de Nanterre

..... Thrraaihbet Prrebad U e TP TYITTS . Ak hans

DANS LES CREMATORIUMS DU SIFUREP :
v le tarif est garanti et contrslé dans le cadre du conirat de service public,
+ toutes les entreprises de pompes funébres habilitées peuvent accéder aux services de l'équipement,

v ils dispasent tous d’une ou de plusieurs salles de cérémonie,

v~ la famille peut y célébrer une cérémonie civile ou religieuse,

v le personnel du crématorium peut assurer & {a demaride de la famille
une cérémonie d'adieu simple, gratuitement.

v la législation permet aux fam illes de laisser I'urne un an au
erématorium (dont 3 mols gratuiterment), le femps de décider
du lieu de destination des cendres.

v~ des « Temps de mémoire » sont organisés chaque année
en période de la Toussaint. Ces moments proposent aux familles,
ayant perdu un proche dans |‘année et choisi la crémation,
‘un moment privilégié de recueillement civil et collectif (lectures
- de fextes, citafion du nom des défunts, musiques ef chants),




Guide des chséques

wwwisifurep.com

TECHNICO-JU
5 DECISION

ol

Les principales questions posées par les communes adhérentes
concernent les concessions, les exhumations, la prise en charge
des opérations funéraires, le transport de corps, la crémation,
la gestion des cimefiéres, les conditions de création ef de
gestion des jardins cinéraires et les conditions d'inhumation.

Par ailleurs, plusieurs outils sont mis & la disposition des
collectivités pour les accompagner :

« Leguide des obséques :ils'agitd'unsupport d'informaticn
régulidrement actualisé et mis & disposition des communes
adhérentes, et plus particulidrement des services d'état civil et
des cimetires, pour informer les familles sur les démarches
& effectuer lors d’un déces. Ce guide est mis gratuitement &
disposition, sur demande, ef accessible sur le site infernet
www.sifurep.com

« Le site internet « www.sifurep.com » ¢ informations,
conseils, actualités, description des services et équipements
du SIFUREP carte des adhérents, moteur de recherche,
vidéos.

» Penquéte annuelle diffusée 4 foutes les communes
adhérenfes pour recenser le tarif des concessions, les
différertes durées de concessions, le fype de travaux entrepris
{ou & réaliser) ou bien encore la destination des cendres. Les
résultats sont accessibles sur le site internet.

s Le colloque annuel
La 14+ &dition du collogue du SIFUREP s'est fenue le 3 juin
2022. || a permis d’échanger sur les cimefigres du fulur et
particulidrement sur leur dimension écologique.

Accusé de réception en préfecture
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105 participants ont, ainsi, pu débattre avec les intervenants et
hénéficier de la qualité de leurs interventions sur une rélexion
relative & la gestion de nos cimetiéres :

QUEL AVENIR POUR NOS CIMETIERES ?
VERS UNE MORT PLUS ECOLOGIQUE ?

Ces 2 tables rondes, animées par la directrice funiéraire et
une journaliste spécialisée, ont permis & des conservateurs,
&lus, architectes, écologues, membres du CNOF ou bien
encore anthropologues de témoigner et de partager leurs
connaissances et leurs points de vUe sur ces sujets d'actualité.

+ Lessollichationsjuridiquesontencore été particulieérement
nombreuses en 2022 avec piés de 200 consuliations
juridiques traitées en 48h en moyenne par I'équipe du
SIFUREP. ' -

» Loy Wehconférence du SIFUREP @ ouvertes & toutes les

communes, elles ont vocation & répondre aux interrogations.

des villes sur un sujel funéraire particulier, une actualité
réglementdire ou & présenter un service ou un équipement
funéraire du SIFURER

¢ Le petit déjeuner de lo Centrale d’Achai @ ouvert &
toutes les villes, il permet de découvrir les marchés propesés

par le SIFURER de rencontrer les prestataires titulaires de

marchés et d’échanger avec d'autres villes sur la gestion,
Fentretien des cimetitres ou toute prestation assurée via un
marché de la Centrale d’Achat. En 2022, 53 villes y on

participé |

SELREP - RAPFORT ARRULL 2022
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Une Adhésion facile et rapide : la convention d‘adhésion
est adressée par le SIFUREP & la collectivité demandeuse,
accompagnée d'un modele de délibération et d'un rapport de
présentation du Syndicat,

Le conseil municipal délibére, signe la convention d'adhésion
et envoie au SIFUREP deux exemplaires signés de la convention
accompagnés de la délibération du conseil municipal. Par la
suite, la convention est signée et notifiée & la ville,

LES AVANTAGES DE LA CENTRALE D'ACHAT

« une expertise fechnique et juridique du SIFUREF (les
adhérents déleguent la procédure de passation des marchés
& des experis du funéraire) ;

+ une mutualisation sur les prix et les services associés ;

L3

vne offre & la care grice & une diversité de marchés qui
peuvant étre sollicités selon les besoins ;

L4

une intervention technique confiée & des profession-
nels du secteur {entreprises spécialisées dans le domaine
du funéraire) ;

o des services d'information, de veille et d’accompa-
gnement ;

-

une qualité de relation « grands comples » quelle
que soit fa structure ou la faille de fa collectiviié ;

» des marchés dés en main,

un conirdle des prestotions réalisé par le SIFUREP
pour garantir la qualité du service.




DE GESTION

DES SERVICES A LA CARTE

Un panel de marchés disponibles pour répondre &
des besoins nombreux et diversifiés :

%

netioyage et entretien des cimetiéres (propreté des sites),
gesiion des espuces verls ;

assistance & mailrise d’ouvrage pour 'aménagement
des cimefiéres ;

maitrise &' cevvre pour Faménagement des cimetiéres ;

assistance & mailrise d’ouvrage pour la restauration
du patrimoine ;

reprise et mise en ceuvre d'un logidiel cimetiére ;
numérisation, indexation et iniégration des
documenis de concessions des cimetiéres ;
assistance & I'amélioration de 'utilisation des outils
du systéme d’information des cimetidres ;

assistance relative & |'élaboration d'un plan de reprises
de sépulfures ;

reprises administratives de sépultures (échues et
abandonngées).

transport de cosps avant mise en biére des personnes

décédées de mort naturelle a leur domicile-et non
« réclamées »,

69 COLLECTIVITES

ADHEEENTESA-LA;_NTE DA

FURED - BARPORT ANNEEL 2072

2%

1 Commune adhérente a la
1 centrale d'achat du SIFUREP
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LISTE DES DELEGUES

(AU 3| DECEMBRE 2022)

ALFORTVILLE.

8 Serge FRANCESCH!
- VicePrésident diy SIFUREP]

% Geneyvieve CHARPAMTIER
ANTONY
. Christiane ENAME
& babelle ROUAND
ARGUEIL

& Chiistian METAIRE
{VicePrésident du SIFUREP]

& Maryvorine ROCHETEAUEGOURD
ARGENTEUIL
Temic de AZEVEDC

5 Madie SR
ASNIERES-SUR-SEINE

5. Sylvie MEYINARD

&h Daniele GLETTE
AUBERVILLIERS
2 Jasé IESERRE

8 Véronigue DAUVERGNE
AULNAY-SQUS-BOIS

s Chontal MOREAL

&% Fouad EL KOURADI
BAGNEUX

A Alain LE THOMAS

(%}-?C:nny COUVILE
BAGNOLET
£ Brohim AKROUR
& Edith FELK
BALLAINVILLIERS

A Denlel BOULAND

% Elizabete VICENTE MAMEDE
BIEVRES

s Paul PARENT

& Anire PELLETIERAE BARBIER
BOBIGNY
JeanFrangols HIRSCH
% Evelyns PLANITE
BOIS-COLOMBES
- Gilles CHAUNERUAL

(% Cédric KIERN
BOISSY-SAINTLEGER

G Bline NOURY
{Vice-Présidente du SIFURER

(% Michiol BARTHES
BONDY
< Nadin DECOURRIERE
S Farid BELKERIR
BONNEUIL-SUR-MARNE
i Sandio BESMIER
&% Eoumeding BEMWIOUSSAT
BOULOGNEBILLANCOURT
wz) Michel AhAR
5, Philippe MARAYAL

ez Déléguéle) titolaire

BOURG-LA-REINE
= Virginia BARBAUT
& Sylvie COURTOIS
BRY.SUR-MARNE
& Rodolphe CAMBRESY
& Chrysiel DERAY
CACHAN
% Rohert QRUSCO
& Denis HERCUILE
CARRIERES-SUR-SEINE
& Danisl MARTIN
&h Aline LE GULIOUX
CHAMPIGNY-SUR-MARNE
& Laurant JEARNE
2 Erelyne SAILAMD
CHARENTON-LEPONT
S Yoléds YET
& Chontal EEHOUTPOSMANIIER
CHATENAY-MALABRY
 Fatrick DESSEM
& Gilles DERROSSE
CHATILLON
MNicole MENDY
& Siéphane JACQUGT
CHAVILLE
Hervé LEVRE
S Mare GRONDOT
CHENNEVIERES-SUR-MARNE
£ JeonFrancols FABRE
& Chiistine COURTOIS
CHEVILLY-LARUE
Zii Hermine RIGALD
S Burbarc: LORAND PIERRE
CHOISY.LE-ROI
= Vesee COEHO
% Mariiia BRULANT
CLAMART
2 Jean MIEOS
Nice-Présiclent du SIFURES)
Marie-laure COUPEAL!
CLUCHYLA-GARENNE
 Agnis DELACROIX
(% Michas! AIBOU
CUCHY:5OUS-BOIS
<+ MarierFlorence DEPRINCE
¥ Sdamirg TAYEE
COLOMBES
& Faloumaia SOW
S Manjulaa UDARTHI NARAHENPTAGE
‘COURBEVOIE
& Jocques KOSSOWSKI
{Président du-Sifirep)
C% Marrie-Piere UIMOGE

SIRIREP-- RARPERL AMHUEL 2022

_&:Délégué[ej suppléantfe) & Membre du Bureau

CRETEIL

2 Michel WANNI

% Alain DUKAR
DRANCY

£ Romain DACHVALE

c% Merzouba COCOZZA
DUGNY

S5 Michel CLAVEL

& Martine BRASSEUR
EPINAY-SUR-SEINE

&h Samira YAZID! _
_ {VicePrésidente du SIFUREP)

5 Forid BENYAHIA
FONTENAY-AUX-ROSES

£, Cécile COLET

& Gabriela REGADA
FONTENAY-SOUSBOIS
otz DAMIAI

& Clémencs AVOGNON ZONON
FRESNES
5. Christian CARISTAN
& Rachida SADANME
GAGNY

1, Rafin. CRAMOLY

&4 Bénsdicle AUBRY
GARCHES

5 Solene ALANIC

h Grégoite YERSPIEREN
GENNEVILLIERS
lsabelle MASSARD

85 Laurent NOEL
GENTILLY

@ Falah AGGOUNE
{Wice-Président du SIFUREP)

& Nadirie, HERRAT
GONESSE
<5 Jearn-Michel DUBOHS
& Rashid TOUL
GRIGNY
g . Philippa RIC
_ Maire}

& Pascal TROADEC
1SSY.LES-MOULINEAUX
o % Flienne BERANGER

4 Chistise HELARVOLVIER
IVRY-SUR-SEINE
Méhadee BERNARD

& Gutllgurne SFIRO
JOINVILLE-LE-PONT
7. Halene DECOTIGNIE
5 Layrent QT
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LA GARENNE-COLOMBES

. Sébastion RIVET

(7 Mathole BROMDEAU

LA QUEUEENBRIE

« Philippe MOUCHARD
& MarieClaude GaY

LE BLANC-MESNIL

" Michel COUIGRON
& Philippe RAMGIUET

LE BOURGET
s Lature PETREGIUIN
1% Visiéry VANINEREUK

LE KREMLIN-BICETRE
£ Jaoquas HASSIN
& Véroniqus GESTIN

LE PERREUX-SUR-MARNE
&h Eric COUTLRE

[Vica-Président du SIFUREF]

S Plere BUGEIA

LE PLESSISROBINSON
% Mare SIFFERTSIRVENT
(& Gyl PECRIAUX

LE PRE-SAINT-GERVAIS

s JeamAbel PECAUIT
(& Moharsmed YENBOU

LES LILAS

h Christian LAGRANGE
IVice-Président du-SIFUREP)

&, Paick BILOUET
LES PAVILLONSSOUS-BOIS
. Chamal TROTIET

P Sabrisa ASSAYAG
LEVALLOIS-PERRET

2 Marline ROUCHON

% Valérie FOURIMIER
UHAY-LES-ROSES

4%, Bernard DIUPI

& Catherine GAVRIL
FILESAINT-DENIS
= Alin ERANCOIS

Fhjoesjues PARIS
MAISONS-ALFORT

h Claire DELESSARD
Wice-Présidlente du SIFUREP)

5 lecarlue CADEDDU
MAISONS-LAFFITTE
A+ Madedissse SAUN
Sy ingiid COUTART
MALAKOFF
s Dominicue TRICHETALAIRE
&Joce_i“yne BOYAVAL
MERIEL
- Christophe CHAMBELIN
S Laurence BOUVILLE
MERY-SLR-OISE

MONTFERMEIL
. Lavrent CHAINEY
& Nafi 818y

MONTREUIL
& Flarian VIGIMERON
% Michelle BONNEAU
MONTROUGE
* Liane GRAINE
£ Patrick XAVIER
MANTERRE
5‘_\ Hassan HAAIR
_ {Vice-Présiclent du SIFURER)
& MNadine Al
NOGENT-SUR-MARNE
. Pascale MARTINEAU
4 Juliette LE RUYERFOURNIER

NOISY-LESEC

2. Albert PRISSETTE

Fyleandye LE COROLLER
ORLY

o Thierry ATIAM

% Dohmane BESSAMI
PANTIN

S Rida BENNEDIIMA

& Sonln GHAZOUANHETTH
PIERREFITTE-SUR-SEINE

. Guy JOUVENELE
5 Francoise MIRET
PONTOISE
o Armdlle 1EGRANDROBERT
&5 Annick FERRE
PLUTEAUX

#h Bernard GAHPASSA
- {Vice-Pissidenf cu SIFUREP}

& Arnelaure [FBRETON
RISORANGIS

ff Marcus M BOUDOU

(% Veronique GAUTHIER
ROMAINVILLE

L Sofio DAUVERGHE
& Nolhalie GAUMONDY
ROSNY.50USBOIS

£, Daniele MAILLGT

&y Mathalie REGINAUID
RUEIL-MALMAISOMN

~z Ghanic KEMPF

&b JetanSimon PASADAS
RUNGIS

% Phillgpe BEIISTI
SAINT-CLOUD

a5 Sacha GAILLARD
-&JeanCh_ﬁsfop&e- PIERSOM
SAINT-DENIS
- Christophe PIERCY
(£ Alics RONGIER
SAINE-MANDE
2 Julien WEL
g%) Tiffany CULANG
SAINT-MAUR-DES-FOSSES
acsueling VISCARDI
S Aurlien PREVOT
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SAINT-MAURICE
5 Dominieue DUROSELLE
£ Cédiic DAMIEN
SAINT-OUEN-LUAUMONE
oland MAZALIDIER
£ Marre Claude CAIN
SAINT-OUEN-SUR-SEINE-
%y Ernar SGHATER
4 Kavier DUPLOLY
SCEAUX
S Anpie BACK
- Claire VIGNERON
STAINS
1 Nabile AKKOUCHE
% Mathiey DEFREL
SUCY-EN-BRIE
= Cediic MUSSO
s AnneMarie BOURDINAUD
SURESNES

2h Stéphane PERRINBIDAN
iVicerPrésident du SIFLIRER)

& Pierre PERRET
THIAIS

1 Guylaine TORCHEUX

&% Christian 1E ROT
VALENTON
s Hasana SADIKI

S Kamel BELKHIR
VANVES

s Xavier (EMAIRE

S Marta GRZESIAK
VAUCRESSON

% Dicine: de ROBIANG

b Héfene COMNAN
YILLEJUIF

5 Gilbert CHASTAGNAC
& Maxime PLUSQUELEC
VILLEMOMBLE
oveln AYRAMOVYIC

g%frqncoise POLONT
VILLENEUVELA-GARENNE

& Faiima AATIZ

VILLENEUVE SAINT.GEORGES
# Bemarding ALVES DA SIYA
& Naoual EL CUAHTA

VILLEPINTE
@y Christine PERRON
&_Zhigiao Jacquas YAING

VILLETANEUSE

Denielis MARMIGINON
% Maiide AMMAD

VILLIERS.LE-BEL
4 Fivovz! BRIKH
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE ~ FRATERNITE

N°3/0588
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-
LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice : 35

Membres présents : 25
Membres représentés : 4
Membres absents : 6
Membres votants : 29

L’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 & dix-huit heures, le Conseil municipal de la
Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 13 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, s’est réuni a la salle du Conseil municipal 4 I"'Hétel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous la
présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Arnaud PERICARD,
Mme Leila LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRIOL, Mme Fatma SERIR,
M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M. Larbi OUHAMMOU, Conseillers
municipaux délégués.

Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M. Jérémie
LAGARDE, M. Erick PELEAU, M. Gabriet MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 4 Mme BANSEDE,

M. Kiran GURUNG, adjoint au Maire, donne pouvoir 8 Mme FOFANA,

Mme Rolande CHAVANNE conseiilére municipale donne pouvoir 8 Mme HENRIOL,
Mme Mariam KANTE, conseillére municipale, donne pouvoir 4 M. PELAIN.

ABSENTS :

M. Christophe DOUAY, Conseiller municipal,

Mme Yaél LEVY, Couseiilére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillere municipale,

M. Abdelaziz BENTAJ, Conseiller municipal,

Mme Emmanuelle RASSABY, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégué,
désigné en séance conformément aux dispositions de ["article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).

Rapport d’activité 2022 du Syndicat Intercommunal Funéraire de ]a Région Parisienne
(SIFUREP)
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MONSIEUR LE MAIRE EXPOSE AU CONSEIL

Que le Syndicat Intercommunal Funéraire de la Région Parisienne (SIFUREP), syndicat mixte créé
en 1905, a pour mission d’organiser, gérer et contrdler le service public funéraire pour le compte de
108 collectivités territoriales sur un territoire de plus de 4 millions d’habitants.

La commune de Villeneuve-la-Garenne a adhéré a ce syndicat intercommunal en 1929.

Les avantages pour les familles et les collectivités adhérentes :

e Que des tarifs remisés sur le catalogue général PFG : les tarifs pour les familles de villes
adhérentes au SIFUREP sont inférieurs de 8% en moyenne aux tarifs appliqués au grand
public.

o Que des forfaits réservés aux familles de villes adhérentes dont le prix a augmenté de 5,98%
entre 2021 et 2022 : 1 614 euros TTC pour une crémation et 2 027 euros TTC pour une
inhumation.

Ces forfaits comprennent :

e Que l'organisation et la préparation des obseques, le convoi avec corbillard et chauffeur, les
porteurs, un maitre de cérémonie, le cercueil, le capiton, I’'embleéme. *

*A4 noter que ces forfaits ne comprennent pas : le transport de corps avant mise en biére et
le séjour en chambre funéraire.

e Que la gratuité des obséques des enfants de moins d'un an et la prise en charge a 50% des
frais d'obséques pour les enfants de moins de seize ans.
¢ Que la prise en charge des obséques des personnes dépourvues de ressources dés lors qu'elles
sont décédées sur le territoire des communes adhérentes, sur la base d'une attestation du
Centre Communal d'Action Sociale (certificat d'indigence).
LE CONSEIL,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.1413-1 et L.5211-39,

Vu le rapport d’activité¢ du syndicat intercommunal funéraire de la région parisienne (SIFUREP)
pour ’année 2022,

Vu |’avis favorable de la commission consultative des services publics locaux en date du 8 décembre
2023

Vu ’avis favorable de la commission des finances en date du 18 décembre 2023,
Oui ’exposé complet de Monsieur PELAIN,

Et aprés en avoir délibéré.

PREND ACTE

De la communication, du rapport d’activité du syndicat intercommunal funéraire de la région
parisienne (SIFUREP) pour ’année 2022, joint & la présente délibération.
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Que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux auprés de M. le Maire de Villeneuve-la-
Garenne dans un délai de deux mois 4 compter de son affichage, de sa publication ou notification, de sa
transmission au contrdle de 1égalité. L absence de réponse dans un délai de deux mois & compter de sa
réception équivaut & une décision implicite de rejet (art L411-7 CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire objet d’un recours devant le tribunal administratif de
Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de deux
mois & compter de sa date de publication ou notification, de sa transmission au contréle de légalité ou a
compter de la réponse explicite ou implicite de M. le Maire si un recours gracieux a été préalablement exercé.

Fait et délibére en séance les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

N°4/0589
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-

LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice : 35

Membres présents : 25
Membres représentés : 4
Membres absents : 6
Membres votants : 29

I’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 & dix-huit heures, te Conseil municipal de fa
Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 13 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code général des coilectivités
territoriales, s’est réuni a la salle du Conseil municipal 4 I'Hétel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous la
présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Arnaud PERICARD,
Mme Leila LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mrme Zoubida KIHMATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRIOL, Mme Fatma SERIR,
M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M. Larbi OUHAMMOU, Conseillers
municipaux délégués.

Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M. Jérémie
LAGARDE, M. Erick PELEAU, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 2 Mme BANSEDE,

M. Kiran GURUNG, adjoint au Maire, dotine pouvoir 8 Mme FOFANA,

Mme Rolande CHAVANNE conseiliére municipale donne pouvoir 8 Mme HENRIOL,
Mme Mariam KANTE, conseillére municipale, donne pouvoir 4 M. PELAIN.

ABSENTS :

M, Christophe DOUAY, Conseiller municipal,

Mme Yaél LEVY, Conseiliére municipale,

M, Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

M. Abdelaziz BENTAJ, Conseiller municipal,

Mme Emmanuelle RASSABY, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DF SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégug,
désigné en séance conformément aux dispositions de Particle I.. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).

Recensement de la population 2024 - Modalité de rémunération des agents recenseurs
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MONSIEUR LE MAIRE EXPOSE AU CONSEIL

Que la loi du 27 février 2002 relative 3 la démocratie de proximité traite des opérations de recensement.
Ce recensement est sous la responsabilité de ’Etat. La réalisation de ces enquétes repose sur un partenariat
&troit entre les communes et I’Insee. Les communes sont chargées par la loi de préparer et de réaliser les
enquétes de recensement et regoivent 4 ce titre une dotation forfaitaire. L’Insee organise et contrdle la
collecie des informations,

Que le recensement de la population permet de connaitre la population de la France, dans sa diversité et
son évolution,

Qu’il fournit des statistiques sur les habitants et les logements, leur nombre ainsi que leurs
caractéristiques,

Qu’aujourd’hui, la société évolue rapidement et pour micux comprendre ses mouvements, le recensement
a changé de rythme,

Que le recensement repose désormais sur une collecte d’information annuelle, concernant successivement
tous les territoires communaux au cours d’une période de cinq ans,

Que les communes de 10 000 habitants ou plus, réalisent tous les ans une enquéte par sondage aupres
d’un échantillon d’adresses représentant 8 % de leurs logements. En cumulant cing enquétes, 40 %
environ de la population des communes de 10 000 habitants ou plus sont prises en compte,

Que les informations ainsi collectées sont ramenées a une méme date pour toutes les communes afin
d’assurer I’égalité de traitement entre elles et d’obtenir une bonne fiabilité des données,

Que la population légale de chaque commune est publiée annuellement,

Qu’un décret d’authentification légalise les chiffres de population chaque année avec, comme référence,
le milicu des cing derniéres années. Par exemple, fin 2023, les populations légales publiées seroni
construites 4 partir des données collectées en 2019, 2020, 2021, 2022 et 2023 avec une référence
statistique au 1 janvier 2021,

Que pour rappel, au 1% janvier 2020, la population totale pour Villencuve-la-Garenne était de 24 670
habitants,

Que sur un plan opérationnel, les enquétes sont réalisées par des agents recenseurs sous la responsabilité
de la Commune et plus précisément, d’un coordonnateur communal,

Que le coordonnateur communal est désigné par le Maire pour conduire la préparation et la réalisation
des enquétes de recensement,

Que I’ensemble des personnels communaux et des personnes recrutées qui concourent 4 la préparation et
4 la réalisation des enquétes sont nommés par arrété municipal,

Que les agents recenseurs sont recrutés et rémunérés par la Commune,

Que 'Insee traite ensuite ’ensemble des informations transmises par les communes et met a disposition
chaque année des résultats récents et fiables sur la population et les logements :

] Fin décembre, le décret précité authentifie les nouvelles populations légales,
. En juillet de I’année suivante, les résultats statistiques détaillés sont mis a disposition sur le site
www.insee.fr,

n . . s desgaopt ¢
Que I’enquéte annuelle de 2024 se déroulera du 18 janvier 2024 au 24 oS tiop o0 A es 12 19 4DE
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Que ’'INSEE assure les formations du coordonnateur communal, des contrdleurs et des agents recenseurs,

Que les personnels désignés sont tenus au respect du secret professionnel en tant qu’acteurs d’une collecte
d’informations relevant du systéme statistique public,

Que les coilits salariaux et les frais annexes constituent une dépense obligatoire de la Commune a inscrire
au budget de |’exercice,

Qu’en contrepartie, la Commune pergoit une dotation forfaitaire. Pour information, la dotation 2023 pour
Villeneuve-la-Garenne était de 4 351 euros, elle sera de 4 502 euros pour 2024,

Que la Commune fixe librement les modalités de rémunération des agents recenseurs,
Que le coiit prévisionnel de ces rémunérations est estimé & 8 350 euros, selon un baréme qui inclut une

partie fixe correspondant aux séances de formation obligatoire, 4 la tournée de repérage, et une partie
proportionnelle & I’activité qui s’appuie sur le nombre de formulaites correctement renseignes,

Y journée de formation 50 €
Bulletin individuel 1€
Feuille de logement 2€
Qualité du questionnaire De204 130 €
Qualité de la tenue carnet de tournée De20a130€
Rapidité d’exécution De 2024160 €
Logements 3 collecter > 200 120 €
Feuille de logement vacant 1€
Feuille de logement non enquété 1€
Fiche adresse non enquétée 1€
Dossier adresse collective 5€
Bordereau Commune 50 €
Saisie 0.75€
Traitement INSEE Coordonnateur 600 €

LE CONSEIL,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi du 7 juin 1951 concernant le respect de la confidentialité des informations recueillies,

Vu la loi n° 2002-276 en date du 27 février 2002 relative 2 la démocratie de proximit¢ et notamment
Iarticle 156,

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 sur V'informatique, les fichiers et les libertés,
Vu ’avis favorable de 1a commission des finances en date du 18 décembre 2023,
Oui ’exposé complet de Monsieur le Maire,

Et aprés en avoir délibéré.

AUTORISE

La mise en place de I’équipe de recensement, comprenant 4 la fois un sordonnateur communal et six
s oo ,

agents recenseurs. 055510700700 20931 256.5078 12, 19 4-DE
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FIXE

Le cofit total prévisionnel des rémunérations a 8 350 euros, selon un bareme qui inclut une partie fixe
correspondant aux séances de formation obligatoire et & la tournée de repérage, et une partie
proportionnelle & Pactivité qui s’appuie sur le nombre de formulaires correctement renseignés.

DIT
Que la dépense correspondante sera imputée sur le budget communal de I'exercice concerngé.

Que la présente délibération peut faire objet d’un recours gracieux auprés de M. le maire de Villeneuve-
la-Giarenne dans un délai de deux mois & compter de son affichage, de sa publication ou notification, de
sa transmission au contrdle de [égalité. L’absence de réponse dans un délai de deux mois & compter de sa
réception équivaut A une décision implicite de rejet (art L411-7 CRPA).

Que la présente délibération municipale puisse faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif
de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site Télérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un delai de
deux mois & compter de sa date de publication ou notification, de sa transmission au contrble de légalité
ou & compter de la réponse explicite ou implicite de M. le Maire si un recours gracieux a été préalablement
exercé.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.

Conseiller délégué de la Métijopol¢ d Grand Paris
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE ~ FRATERNITE

N°5/0590
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-

LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice : 35

Membres présents 1 25
Membres représentés : 4
Membres absents : 6
Membres votants : 29

L’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 a dix-huit heures, le Conseil municipal de la
Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 13 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, s’est réuni & la salle du Conseil municipal & I'étel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous fa
présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Arnaud PERICARD,
Mme Leila LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M, Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRIOL, Mme Fatma SERIR,
M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M. Larbi OUHAMMOU, Conseillers
municipaux délégués.

Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M. Jérémie
LAGARDE, M. Erick PELEAU, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mime Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 4 Mme BANSEDE,

M. Kiran GURUNG, adjoint au Maire, donne pouvoir & Mme FOFANA,

Mme Rolande CHAVANNE conseillére municipale donne pouvoir 4 Mme HENRIOL,
Mme Mariam KANTE, conseillére municipale, donne pouvoir 8 M. PELAIN.

ABSENTS :

M. Christophe DOUAY, Conseiller municipal,

Mme Yaél LEVY, Conseillére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

M. Abdelaziz BENTAIJ, Conseiller municipal,

Mme Emmanueile RASSABY, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégué,
désigné en séance conformément aux dispositions de Iarticle L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales {C.G.C.T.).

Approbation de la convention relative a la participation financiére aux frais de scolarité
entre les communes de Courbevoie et de Villeneuve-la-Garenne
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MADAME FOFANA EXPOSE AU CONSEIL

Que depuis plusieurs années, des enfants porteurs de handicap, domiciliés a
Villeneuve-la-Garenne, ont obtenu une place dans une classe spécialisée intégrée dans
une école élémentaire publique de la Ville de Courbevoie, ’école Armand Silvestre,

Que la Ville de Villeneuve-la-Garenne ne dispose pas de ce type de classe spécialisée
pour les accueillir,

Que Particle L. 212-8 du code de I’éducation précise la réglementation en maticre de
répartition des charges de fonctionnement des écoles primaires,

Que le principe demeure I’accord des communes d’accueil et de résidence,

Que le Maire de la Commune de résidence, consulté par le maire de la commune
d’accueil, donne son accord a la scolarisation des enfants hors de sa commune, sauf
dérogations prévues par le code de D’éducation (articles 212-8 et R. 212-21
notamment) pour lesquelles le Maire de la commune d’accueil doit inscrire P’enfant
et doit dans le méme temps informer le Maire de la Commune de résidence du motif
de cetie inscription. Les raisons médicales et le handicap font partie des dérogations
expressément prévues dans les articles ci-dessus mentionnés du code de I’éducation,

Que I’inscription des enfants mentionnés ci-dessus, rentre dans ce cadre juridique.
C’est pourquoi la Ville de Courbevoie souhaite conclure une convention pour
formaliser la participation de la Ville de Villeneuve-la-Garenne aux frais de scolarité
sous la forme d’un forfait fixé a 762.25 € par enfant et par année scolaire,

Que ces frais de scolarité feront I’objet d’une facturation sous forme de mémotre,

Que toutefois, si des enfants domiciliés & Courbevoie étaient scolarisés dans une école
de Villeneuve-La-Garenne, il est convenu un accord de réciprocité pour ne pas verser
de frais.

En cas de différence entre le nombre d’enfants accueillis a Villeneuve-la-Garenne et
4 Courbevoie, le calcul de la participation se fera selon la formule suivante : 762.25
euros X (nombre d’éléves de la commune d’accueil —nombre d’¢léves de la commune
de résidence),

Que les familles doivent effectuer les démarches administratives nécessaires et
obtenir I’accord préalable de leur commune de résidence.

Que cette convention sera conclue a partir de 'année scolaire 2023/2024 et
renouvelée chaque année, par tacite reconduction, par période de 1 an. Elle pourra

atre dénoncée par I'une des deux parties dans un délai minimum de deux mois avant
la fin de I’année scolaire,

LE, CONSEIL,

Vu le code général des collectivités territoriales,
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Vu le code de I’éducation, et notamment [’article 1. 212-8 concernant les modalités
de prise en charge pour des raisons médicales,

Vu le projet de convention proposé par la Ville de Courbevoie,

Vu I’avis favorable de Ia commission des finances en date du 18 décembre 2023,
Out I’exposé complet de Madame FOFANA,

Et aprés en avoir délibéré.

APPROUVE
La convention relative a la participation financiére aux frais de scolarité entre les
communes de Courbevoie et de Villeneuve-la-Garenne ci-annex¢e,

AUTORISE

Monsieur le Maire, & signer ladite convention relative & la participation financiére aux
frais de scolarité entre les communes de Courbevoie et de Villeneuve-la-Garenne et tout
document s’y rapportant,

DIT
Que la dépense correspondante sera imputée sur le budget communal.

Que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux aupres de M. le
Maire de Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois & compter de son
affichage, de sa publication ou notification, de sa transmission au controle de I¢galite.
L’absence de réponse dans un délai de deux mois 4 compter de sa réception équivaut

& une décision implicite de rejet (art L411-7CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire I'objet d’un recours devant le
tribunal administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens
(www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication
ou notification, de sa transmission au contrdle de 1égalité ou & compter de la réponse
explicite ou implicite de M. le Maire si un recours gracicux a €te préalablement
exerce.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits et ont signé les membres
présents.
Pour extrait conforme au registre.

Conseiller délégué de la Métropole du Grand Paris
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GouRBEvoir

CONVENTION RELATIVE A LA PARTICIPATION FINANCIERE, AUX FRAIS DE SCOLARITE
ENTRE LES COMMUNES DE COURBEVOIE ETAM LLEN eule - | A-GARENNE

Entre la Ville de Courbevoie, représentse par son Maire, Monsieur Jacques KOSSOWSK|

Et, la Ville de V{

Préambule
Considérantque lorsque les &coles maternelles ou [es écoles élémentaires publiques d'une commune regoiventdes
élévesdantla famille estdomlciliée dans une autra commuite, la répartition des dépensesde fonctionnement se fait
par accord entre la commune d'accueil et la com mune de résidence, il a été convenu ca qui suit :

Article 1 — Objet

Lorsqu'elle esttenue de participer financigérementala scolarisation, dans d’autres comm unes, d'enfants résidents sur
son letritoire en veriu de l'arficle L212-8 du code de Féducation ou \Iorsqu'elde a accepté une dérogation de secteur
scolaire avec participation aux frais de scolarité, la commune de Y| ﬂ mae- Uy ;} Al S'8Ngage A participer aux
frais de scolarité pourles éléves quiy sontdomiciliés etqui sontscolarisés dans lgs écoles maternelles et élémentaires

publigues de la Commune de Courbevoie & hauteur de 762,25 euros par éléve.

Réciproquement, la cammune de Courbevoie, s'engage a participer aux frais de scolarits pou
domiciliés et qui sontscaolarisés dans les scoles maternelles et élémentaires de la commune de
hauteur de 762.25 euros par élave.

es eléves ?:i
_iw ALY~ ;
Ce montantdépartemental a été fixé par délibération en date du 6 avrit 1992 (AMD 92) pourtoutes les communes des
hauts de seine. Cet accord permetuna homogénéité des montants verses, et ce, en toute transparence.

En cas de deménagementen cours d'année, lesfrais de scolarité serontcalculés au prerata du nombre de mois durant
lequel les éléves auront &té scolarisés, arrondi a I'entier supérieur,

Article 2 - Maodalité de facturation
Les services devront s'adresser au préalable ta liste des éléves concernds ayant bénéficié d'un accord écrit parleur

ville da résidence.
Les frais de scolarité des famiiles n'ayant pas effeciué de démarches administratives ne seront pas piis en charge,

Les sommes dues ferontl'objetd'un mémoire transmis paria commune d'accuell & la commune de résidence avecla
designation nominative des éléves concernés et des motifs de déragalion,

En cas da disparité entre le nombre d'élaves accueillis, la formule suivante sera appliquée : 762.25eurgs * {Nombre
d'eléves de la commune d'accuell - Nombre d'éléve de Ia commune de résidenca)

Lorsque le nombre d'éléves accueillis par les deux cornmunes estidentique de partetd'autre, il estconvenu, parl'effet
de la récipracité, que les frais de scolarité ne seront pas dus.

Article 3 - Durée

La présente convention estconclue a partirde Fannée scolaire 2021;’20)_“ elserarenouvelée chaque année partacite
reconduction par période de 1 an, Elle pourra &tre dénoncée par I'une ou l'autre partie par courrier, dans un délaj
minimum de deux mois avant la fin de I'année scolaire,

Fait en deux exemplaires originaux, fe

.
Pouria commune de Courbevoie Pour {a commune de \f'.(zﬁjmm,,,, - Oa . CL Ao
Jacques KOSSOWSKI y
Maire de Courbevoia
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

N°6/0591
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-
LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice : 35

Membres présents ;. 25
Membres représentés : 4
Membres absents : 6
Memmbres votants : 29

L’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 & dix-huit heures, le Conseil municipal de la
Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 13 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, s est réuni a la salle du Conseil municipal 4 ’'Hétel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous la
présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M, Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Arnaud PERICARD,
Mme Leila LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRICL, Mme Fatma SERIR,
M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M. Larbi CUHAMMOU, Conseillers
municipaux délégués.

Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M. Jérémie
LAGARDE, M, Erick PELEAU, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 3 Mme BANSEDE,

M. Kiran GURUNG, adjoint au Maire, donne pouvoir 8 Mme FOFANA,

Mme Rolande CHAVANNE conseillére municipale donne pouvoir 8 Mme HENRIOL,
Mme Mariam KANTE, conseilliére municipale, donne pouvoir 2 M. PELAIN.

ABSENTS :

M. Christophe DOUAY, Conseiller municipal,

Mme Ya&l LEVY, Conseillére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

M. Abdelaziz BENTAJ, Conseiller municipal,

Mme Emmanuelle RASSABY, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégué,
désigné en séance conformément aux dispositions de Particle L. 2121-15 du code géncral des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).

Approbation du rapport annuel 2022 sur la mise en ceuvre de la politique de la ville
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MADAME LARIK EXPOSE AU CONSEIL

Que la politique de la ville a pour but d’assurer I’égalité entre les territoires, de
réduire les écarts de développement entre les quartiers défavorisés et leurs unités
urbaines et d’améliorer les conditions de vie de leurs habitants. Le contrat de ville
de Villeneuve-la-Garenne 2015-2022 constitue le cadre d’action de la politique de la
ville,

Que le contrat de ville de Villeneuve-la-Garenne a ét¢€ signé le 5 octobre 2015 entre
|’Etat, la ville de Villeneuve-la-Garenne, le Département des Hauts-de-Seine et 16
autres partenaires, conformément & la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine,

Que conformément & la loi de finances pour 2019 du 28 décembre 2018, le contrat
de ville de Villeneuve-la-Garenne a été prorogé jusqu’au 31 décembre 2022, sous la
forme d’un protocole d’engagements réciproques et renforcés par délibération du
Conseil Municipal en date du 26 septembre 2019,

La loi de finances pour 2022 a acté la prorogation d’une année supplémentaire des
contrats de ville en cours. Commencés en 2014, les contrats de ville actuels
s’achéveront donc en 2023,

Que dans le cadre de la loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la
cohésion urbaine, la commune doit rédiger un rapport annuel sur la mise en ceuvre
de politique de la ville. 11 s’agit d’un rapport sur la situation de la ville au regard de
la politique de la ville, les actions qu’elle mene sur son territoire et les orientations
et programme de nature 4 améliorer cette situation,

Que le décret publié au Journal officiel du 5 septembre 2015 relatif au rapport sur la
mise en ocuvre de la politique de la ville prévu aux articles L. 1111-2 et L. 181 1-2
du code général des collectivités territoriales fixe le « contenu et mode d’élaboration
du rapport annuel »,

Que conformément au décret dans son article 2, le rapport a été élaboré par la
commune en lien avec I'Etablissement public Territorial Boucle Nord de Seine, le
conseil citoyen et les autres parties signataires du contrat de ville,

Que ce rapport présente les éléments suivants :

»  Un rappel des piliers, des orientations du contrat de ville et du périmétre su
quartier prioritaire,

» TLes actions menées au bénéfice des habitants du quartier prioritaire Aire
2029 sur I’année 2022. 11 s’agit d’un point sur la programmation contrat de
ville mise en ceuvre, sur les dispositifs spécifiques (Programme de Réussite
Educative, Atelier Santé Ville, Gestion Urbaine et Sociale de Proximité,
Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties) et sur les moyens de droit commun
mobilisés par les partenaires signataires,

« Les perspectives d’amélioration pour 2023, des résultats obtenus et des
moyens mobilisés, nécessaires & la poursuite des objectifs du contrat de ville,

= Les actions menées en matiére de développement goeial-urbainfinancéespar
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Que les thématiques transversales du contrat de ville : la jeunesse, 1’égalité Homme-
Femme, la lutte contre les discriminations ne font pas ’objet de projets spécifiques
mais se retrouvent dans divers projets de la programmation annuelle,

LE CONSEIL,

Vu la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la
cohésion urbaine,

Vu le décret n® 2015-1118 du 3 septembre 20135,

Vu la loi de finances pour 2019 du 28 décembre 2018, qui proroge le contrat de ville
jusqu’au 31 décembre 2022 et la loi de finances pour 2022 qui proroge les contrats
de ville en cours d’une année supplémentaire. Commencés en 2014, les contrats de
ville actuels s’achéveront donc en 2023,

Vu le rapport annuel 2022 sur la mise en ceuvre de la politique de la ville,
Ouf les explications de Madame LARIK,

Et aprés en avoir délibére.

APPROUVE

Le rapport annuel 2022 sur la mise en ceuvre de la politique de la ville annexé¢ a la
présente délibération.

DIT

Que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux aupres de M. le
Maire de Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois a compter de son
affichage, de sa publication ou notification, de sa transmission au contrdle de
légalité. L absence de réponse dans un délai de deux mois & compter de sa réception
équivaut 4 une décision implicite de rejet (art L411-7CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire 1’objet d’un recours devant le
tribunal administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours
citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois & compter de sa date de
pubhcat10n ou notification, de sa transmission au contrble de légalité ou a compter
de la réponse exphc1te ou implicite de M. le Maire si un recours gracieux a €té
préalablement exerce.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits et ont signé les membres
présents. '

Pour extrait conforme au registre.

Conseiller Régional &

Conseiller délégué def la Métropnls ggrggggd Paris
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE  FRATERNITE

N°7/0592
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-
LA-GARENNE
92320
DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL
Membres en exercice : 35
Membres présents : 25
Membres représentés : 4
Membres absents : 6
Membres votants : 29

I’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 a dix-huit heures, le Conseil municipal de la
Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 13 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, s’est réuni a la salle du Conseil municipal 2 "'Hétel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous fa
présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Armaud PERICARD,
Mme Letla LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRIOL, Mme Fatma SERIR,
M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M. Larbi OUHAMMOU, Conseillers
municipaux délégues,

Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M. Jérémie
LAGARDE, M. Frick PELEAU, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS:

Mme Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 4 Mime BANSEDE,

M, Kiran GURUNG, adjoint au Maire, donne pouvoir 8 Mme FOFANA,

Mme Rolande CHAVANNE conseillére municipale donne pouvoir 4 Mme HENRIOL,
Mme Mariam KANTE, conseillére municipale, donne pouvoir 4 M. PELAIN,

ABSENTS :

M. Christophe DOUAY, Counseiller municipal,

Mme Yaél LEVY, Conseillére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

M. Abdelaziz BENTAJ, Conseiller municipal,

Mme Emmanuelle RASSABY, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégug,
désigné en séance conformément aux dispositions de I'article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).

Approbation de la Convention d’objectifs et de financement du Licu d'Accueil
Enfants/Parents (LAEP) avec la Caisse d’Allocations Familiales des Hauts-de-Seine
pour 2023-2025
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MADAME FOFANA EXPOSE AU CONSEIL

Que, suite & Ia labélisation par la Caisse d’ Allocations Familiales des Hauts-de-Seine, de son «
Lieu d’ Accueil Enfants Parents » (L.A.E.P) situé au Relai Petite Enfance (R.P.E), 29/31, rue
Edouard Manet Parents a Villeneuve-la-Garenne, il convient - & présent - de conclure une
convention d’objectifs et de financement avec la Caisse d’Allocations Familiales des Hauts-de-
Seine pour ouvrir droit & une prestation de service,

Que les principales caractéristiques et missions du « Lieu d’ Accucil Enfants Parents » (L.A.E.P)
sont, pour rappel, les suivantes :

o Lire un lieu convivial qui accueille, de maniére libre et sans inscription, de jeunes
enfants de moins de 6 ans accompagnés de leur parent. Ce lieu, adapté a I’accueil de
jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de parole pour
les parents. Il est ouvert le mardi de 14 heures & 17 heures par une psychologue et des
professionnelles de Petite Enfance,

e Proposer un lieu d’épanouissement et de sociabilisation des enfants. Le Lieu d’Accueil
Enfants Parents est souvent un premier lieu de sociabilité pour I'enfant qui n’est pas
accueilli en structure collective. It lui permet d’expérimenter, de découvrir, d’imaginer,
de rencontrer d’autres enfants autour du jeu, et de le préparer & se séparer avec son
parent pour aller vers |’autre,

o Favoriser les échanges entre adultes afin de prévenir ou de rompre I'isolement d’un
certain nombre de familles,

o Soutenir la relation entre les enfants et les parents en favorisant les échanges, en créant
un cadre bienveillant,

Que la convention de financement bipartite en question fixe les conditions dans lesquelles la
Caisse d’Allocations Familiales apporte son soutien & la Commune de Villeneuve-la-Garenne
pour le fonctionnement du “ Lieu d’Accueil Enfants Parents ” en fonction des actions devant
Atre mises en ceuvre, ainsi que les droits et obligations de chacune des parties,

Qu’elle encadre les modalités d’intervention et le versement de la subvention dite prestation de
service « Lien d’Accueil Enfants Parents (LAEP) » et du bonus territoire Convention
Territoriale Globale,

Qu’afin de bénéficier du financement correspondant, il s’avére nécessaire de procéder au
préalable 4 la signature d’une convention d’objectifs et de financement conclue entre la Ville
de Villeneuve-la-Garenne et la Caisse d’Allocations Familiales des Hauts-de-Seine,

Qu’afin de bénéficier du financement correspondant, il s’avére nécessaire de procéder au
préalable 4 la signature d’une convention de financement conclue entre la Ville de Villeneuve-
la-Garenne et la Caisse d’ Allocations Familiales des Hauts-de-Seine,
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LE CONSEIL
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le projet de convention d’objectifs et de financement proposée par la Caisse d’ Allocations
Familiales des Hauts-de-Seine,

Vu la circulaire 2015-011 de la Caisses d’Allocations Familiales précisant les modalités
d’attribution de service du Lieu d’Accueil Enfants Parents,

Vu la délibération du 7/10/2021 approuvant la labélisation du Lieu d’ Accueil Enfants Parents,
Oui I'exposé de Madame FOFANA,

Et aprés en avoir délibéré,

APPROUVE

La convention d’objectifs et de financement 2023-2025, annexée a la présente délibération, &
conclure entre la Caisse d’Allocations Familiales des Hauts-de-Seine et la ville de Villeneuve-
la-Garenne.

AUTORISE

Monsieur le Maire, & signer, I’ensemble des documents se rapportant 4 la présente délibération.
DIT

Que la recette correspondante sera imputée sur le budget communal.

Que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours gracieux aupres de M. le Maire de
Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois a compter de son affichage, de sa publication
ou notification, de sa transmission au contrble de 1égalité. L absence de réponse dans un délai
de deux mois 4 compter de sa réception équivaut & une décision implicite de rejet (Article L411-
7CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire I’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site Télérecours citoyens
(www.ielerecours.fr) dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication ou
notification, de sa transmission au contrdle de [égalité ou & compter de la réponse explicite ou
implicite de M. le Maire si un recours gracieux a ét¢ préalablement exerce.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé les membres presents.

Pour un extrait conforme au registre.

1 i e 41
Maire de Villeneuye-Iz i Yol

Conseiller Régional d Videidf

Conseiller Délégué de | Mp’\frnpnhﬂ r£n fdnd Paris
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Lieux

- Bonus territoire Ctg

Année : 2023-2025

Gestionnaire : COMMUNE DE VILLENEUVE LA GARENNE
Structure : LAEP VILLENEUVE LA GARENNE

Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention

I’accueil enfants-parents
Laep

Mars 2023
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents
« Laep » et du bonus territoire Ctg constituent la présente convention.

Entre :
COMMUNE DE VILLENEUVE LA GARENNE représentée par Monsieur PASCAL PELAIN,

Maire,
Dont le siége est situé 28 Avenue DE VERDUN - 92396 VILLENEUVE LA GARENNE.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

Caisse d’allocations familiales des HAUTS-DE-SEINE, représentée par Monsieur Emmanuel

GOUAULT, Directeur,
Donit le siége est situé 70-88, RUE PAUL LESCOP - 92023 NANTERRE CEDEX.

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a ['amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et i I'épanouissement de l'enfant et de ['adolescent, au soutien A ['autonomie du jeune
adulte et A la prévention des exclusions.

Au wavers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés i

'expression des besoins sociaux et 4 {a définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles 4 revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique {acilitant leur accés.

Les actions soutenues par [es Caf visent 4 :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 3 4 11 ans ;
- Soutenir les jeunes 4gés de [2 & 25 ans dans leur parcours d’accés 4 ’autonomie ;

- Valoriser le rdle des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a "'accompagnement social des familles et développer I'animation de {a vie
sociale.
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Article 1 - L.’obijet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de fa
subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents (Laep) et du bonus territoire Ctg.

1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Lieux d’accueil
enfants-parents (Laep)

Le lieu d’accueil enfants - parents a pour mission de conforter la relation entre les enfants et les
parents,

Le Laep est un espace convivial qui accueille, de maniére libre et sans inscription, de jeunes enfants
fgés de moins de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent. Cette structure,
adaptée a l'accueil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de
parole pour les parents. Elle est ouverte sur des temps déterminés par des accueillants (professionnels
et/ou bénévoles) formés A la posture d’accueillant et garants des régles de vie spécifiques 2 ce lieu.

Le Laep :
- Offre un espace d’épanouissement et de socialisation des enfants :

Le Laep est souvent un premier lieu de sociabilité pour I’enfant : il lui permet de développer sa
créativité, son rapport & lui-méme, aux autres et au monde. Il constitue de ce fait un espace
d’épanouissement pour ’enfant et le prépare a la séparation avec son parent, ce qui facilitera ensuite
une meilleure conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les parents.

- Favorise également les échanges entre adultes :

I a pour objectif de prévenir ou de rompre I'isolement d’un certain nombre de familles, isolement
qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel.

- Conforte la relation entre les enfants et les parents :

Structure souple, le lieu d'accueil enfants/parents se crée et se développe autour de projets visant 3
favoriser et 4 conforter la relation entre les enfants et les parents.

1.2 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire 3 la prestation de service Laep versé aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
Contrat enfance et jeunesse {(Cej), cette subvention de fonctionnement vise 2 ;

- Favoriser le développement des structures et garantir un rééquilibrage territorial de ’offre de
service a destination des territoires non couverts ;

- Favoriser Pextension des amplitudes d’ouverture au public pour les Laep existants pour mieux
répondre aux besoins des familles ;

- Conforter la solvabilisation de 'existant : stabiliser 1’offre existante sur les temritoires en
consolidant le modéle économique des Laep.
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Article 2 - L°éligibilité a la subvention et au bonus

2.1 L ’éligibilité a la subvention dite prestation de service Lieux d’accueil enfants-parents

(Laep)

= Le financement de tout nouveau Laep doit étre en adéquation avec les besoins du territoire :

Une phase de diagnostic est un préalable a la création de nouvelles structures. Ce diagnostic permet
I’identification des besoins des territoires et un maillage territorial suffisant afin de rendre les Laep
accessibles aux familles.

= Le projet de fonctionnement du Laep doit répondre au référentiel national d’activité

La Caf vérifie que le Laep répond aux critéres d’éligibilité du référentiel national d’activité des Laep.

2.2 L’éligibilité au bonus territoire Cte

Le bonus territoire Ctg est attribué & un équipernent remplissant les conditions suivantes :

- Eligible 4 [a Pso Laep ;
- Soutenu financiérement par une collectivité locale ;

- Inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre
la Caf et la collectivité locale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités -

- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ...} ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service lieux
d’accueil enfants-parents (Laep) et du bonus

3.1 Les modalités de calcul de la Ps Laep

L’unité de calcul de 1a PS Laep est I’heure. 11 s’agit du nombre d’heures annuelles de fonctionnement,
Le nombre d’heures annuelles de fonctionnement est Iaddition :
- Des heures d’ouverture du service au public pour I’accueil des enfants et des parents ;

- Btdes heures d’organisation de I"activité, dans la limite de 50% du nombre d’heures annuelles
d’ouverture du service au public,

Les heures d’organisation de I’ activité comportent les heures dédides
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- A la préparation, au rangement, au débriefing des séances |
- Autemps de déplacement en cas d’itinérance du Laep ;

- Autemps d’analyse de la pratique ou de supervision ;

- Autemps de réunion d’équipe et de travail en réseaun,

Ces heures d’organisation de 1'activité sont déclarées par le partenaire et limitées 2 50% des heures
d’ouverture au public par le systéme d’information,.

Le montant de la prestation de service retenue’ dépend de la comparaison entre le prix de revient par
heure réalisée et le prix plafond.

Le montant annuel de la Ps Laep versé 4 un équipement est le résultat de la formule suivante :

X? % du prix de revient par heure réalisée dans la limite du prix plafond x Nombre d’heures de
fonctionnement

- Les éléments nécessaires au mode de caleul de la Ps Laep :

Le taux de la Ps Laep :

Il équivaut a un pourcentage de prise en charge des dépenses de fonctionnement des structures ou
services,

Le prix de revient :

Le prix de revient par heure est calculé en divisant le total des charges (comptes classe 6) et les
contributions gratuites (compte 86) par le nombre d’actes ouvrant droit. Aucune recette en atténuation
n"est & déduire de ces charges.

La Prestation de service unitaire correspond au taux de la Ps appliqué au prix de revient dans la limite
d’un prix plafond.

- Caractéristiques d’implantation du Laep ;

Le gestionnaire est le responsable de D'activité, il rédige le projet de fonctionnement, organise
Pouverture et un accés a tous et il a la responsabilité du suivi et de I’évaluation de I’activité, Il peut
percevoir des participations familiales dans la limite de ce qui est exigé dans le cadre du référentiel
national, 4 savoir une participation modique,

Ainsi, un service Laep pourra prendre plusieurs modalités :
- Laep doté d’une seule implantation (dit « mono-lieu d’implantation ») :
Un Lieu d’accueil enfants-parents est alors une offre de service identifiée par :

- Un projet de fonctionnement ;
- Unseul lien d’implantation ;

' Si (Prix de revient par heure réalisée)> (Prix plafond) => le montant retenu est égal 3 X% du prix plafond
(soit le baréme)

Si (prix de revient par heure réalisée) < (Prix plafond) =>le montant reten restéoat & X% di prix de revient

. Ccusé de réception én pre
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- Un budget spécifique ;
- Une déclaration de données d’activité et de données financiéres spécifique ;
- Upne adresse ;

- Laep doté de plusieurs implantations (dits « multi-lieux d’implantation ») :
Un Laep en multi-lieux peut étre de deux natures :
4 De type «itinérant »

Un Laep est considéré itinérant si tous les lieux d’implantation :
- Sont gérés par un méme gestionnaire ;
- Partagent un projet de fonctionnement unique ;
- Disposent d’un seul budget (une seule demande de données d’aclivité financiére) ;
- Disposent d’une déclaration de données d’activité par site ;

Un tel laep se caractérise également par :

- Des horaires d’ouverture qui ne sout pas simultanés sur les différents lieux ;

- Une seule équipe d’accueillants identifiée qui se déplace sur les différents sites pour accueillir
les familles sur des temps d’ouverture alternatifs.

4 De type « annexes locales »
Un laep est organisé en annexes locales si tous les licux d’implantations :

- Sont gérés par un méme gestionnaire ;

- Partagent un projet de fonctionnement unique ;

- Disposent d’un seul budget (une seule demande de données d’activité financiére) ;
- Disposent d’une déclaration de données d’activité par site ;

Et que:

- Les heures d’ouverture sont simultanées sur plusieurs lieux d’implantation ;

- Plusieurs équipes d’accueillants sont identifiées et se déploient sur les différents sites pour
accueillir les familles sur des temps d’ouverture simultanés.

3.2 Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

L’unité de calcul retenue pour e calcul du bonus territoire Ctg est I’heure de fonctionnement (addition
du nombre d'heure d’ouverture au public et du nombre d’heures d’organisation de Pactivité et
limitées 4 50% des heures d’ouverture au public par le systéme d’information).
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L’offre existante
v Le montant forfaitaire par heure ; 20 € heure

Ce montant est issu des financements accordés au titre du Contrat enfance-jeunesse (Psej) année N-1
du renouvellement du Cej/ 2. heures de fonctionnement (financés Pso + Psej)

Le financement du bonus territoire Ctg s’éléve pour Pannée de référence de la présente convention
a : 140 heures de fonctionnement,

v Ce montant forfajtaire est calculé i partir :
Du montant total de la Psej® de N-1 au titre du Cej (Laep) /

Nombre total d’heures de fonctionnement soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Ps Laep et
Psej (Laep) sur le territoire de compétence donné.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg de ’année
N-1(Offre existante N-1 + Offre nouvelle N-1) / Nombre total d’heures de fonctionnement soutenues
par la collectivité et bénéficiant de la Ps Laep sur le territoire de compétence donné,

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement
sur fonds nationaux (Pso, bonus territoire Ctg...) ne dépasse pas 80% des charges du laep. En cas de
dépassement, I'écrétement se fera uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

v L’offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour toute nouvelle heure de fonctionnement développée dans un laep
reléve d’un baréme national? publi¢ par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit done ainsi :

Nombre d'heures de

i Montant Normbre de .
fggz’it;)r%neg:?gt Ny forfaitaire / nouvelies « Bairggz nfauevelle
artenaire l;:Jafonﬁé 3 heure de l'offre heures de P
P l'exisgant existante fonctionnement

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base des heures réelles de fonctionnement.

454 5 fre . . | Accusé dg réception en préfecture
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3.3 - Le versement de la subvention dite prestation de service lienx accuoeil enfants-
parents (L.aep)

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans 1" Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné.

En tout état de cause, [’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la récupération
des montants versés et le non~versement du solde. Aprés le 31 décembre de Pannée qui suit I’année
du droit (N) examiné ancun versement ne pourra élre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents (Laep) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a
Particle 5.

Concernant le versement d’acompte relatif a [a Ps Laep, la Caf versera :
- Un ler acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N 4 la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- Un 2&me acompte de facon 4 ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70% du
droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

3.4 — Le versement du bonus territoire Cto

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a4 70 % maximum du
droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Laep A partir des mémes déclarations de données.

i ne pourra donc étre versé qu'une fois les donnédes d’activité connues. I reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié & partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg

sera adressé au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf
permettant la lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

Le Gestionnaire s'engage a respecter les principes énoncés par la Charte nationale de Parentalité
conformément a I’article L214-1-2 du code de "action sociale.

4.1 - Au regard de l'activité du service

A chaque séance, au moins deux accueillants doivent obligatoirement étre présents pour étre garants
du respect des régles de vie spécifiques a ce lieu, de la réalisation du projet et favoriser la qualité de
I’accueil vis-a-vis du public, La présence d’accueillant(s) supplémentaire(s) peut étre préconisée en

fonction de la capacité d’accueil du lieu. Un accueillant est un professiounel{salarifdudacp on mis
N . ' P . PO T 092:21.9200789-20231219-2023 12 19 7.DE
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Laep. s bénéficient de temps d’analyse de la pratique et/ou de supervision réguliérement. En
conformité avec le référentiel national d’activité, les accueillants doivent valider § heures de séances
d’analyse de la pratique et/ou de supervision par accueillant et par an minimum.

L activité du Laep s’inscrit dans le cadre d’un travail en partenmiat et/ou en réseau actif entre les
différents acteurs du territoire, et notamment en articulation avec les acteurs de la petite enfance et
du soutien 2 la parentalité

Le gestionnaire du Laep peut développer des actions ou activités complémentaires (groupes de parole,
réunions ou conférences thématigues, programme d’ateliers ou d’activités parents-enfants, ouverture
d’un accueil pour les plus grands, eic.). Dans ce cas, elles doivent se dérouler en dehors du temps
d’ouverture du Laep et n’ouvre pas droit & la prestation de service.

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’ engage sur les principes suivants :

i

I’accueil de I'enfant de 0 a 6 ans révolus en présence d'au moins un de ses parents ou d'un
adulte référent responsable de I'enfant pendant la durée de Paccueil.

L'accueil des futurs parents peut étre intégré au projet, sans étre exclusif, Les assistants maternels,
qui peuvent constituer les adultes référents qui accompagnent les enfants, doivent privilégier les
activités proposées par [e relais assistants maternels (Rpe), lorsqu’il en existe un sur le territoire, de
facon & ne pas « prendre la place » des familles dans ces structures.

- Les jeux et les activités constituent des supports destinés a favoriser la relation entre adultes
et enfants. Le laep ne propose pas un programme d’activités pré-établi ;

- La participation des familles est basée sur le volontariat, I'anonymat et la confidentialité : la
fréguentation du laep repose sur une libre adhésion des familles et 'accueil est souple, sans
formalités administratives, sans rendez-vous préalable, au rythme choisi par la famille. Pour
garantir ['anonymat, le laep ne fait pas d’exploitation des données individuelles recueillies.
Les accueillants ne doivent pas étre positionnés dans des fonctions d’expertise ou de conseils.
Les accueillants sont tenus 4 une obligation de discrétion et de confidentialité sur les situations
qu’ils ont a connaitre dans le cadre de leur activité. Toutefois, ce principe de confidentialité
doit étre levé partiellement & 1’égard des autorités administratives et judiciaires lorsque les
dispositions l&gales en vigueur y obligent les intervenants (article 1..226-2-1 et L. 226-2-2 du
code de I’action sociale et des familles sur la transmission des informations préoccupantes) ;

- Le principe de gratuité du service ou d’une participation modique :1a fréquentation d’un Laep
ne peut étre conditionnée par Pexigence d’'un paiement. Lorsqu’'une participation est
demandée aux familles, celle-ci doit privilégier les contributions en nature, laissées a
I'appréciation des familles (participation au gofiter par exemple) ;

- Recevoir les familles dans un local spécifique par un gestionnaire identifié comme étant celui
du lieu d’accueil enfants — parents.

Le gestionnaiie est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,

politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire ,
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De plus, le gestionnaire s’engage 4 respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée 4 la présente conveution.

4.3 - Au regard des transmissions des donndes a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmetire les données financidres et d’activités de facon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr», aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s'effectue aprés ['attribution de trois
« 18les » :

Fournisseur de données d’activité ;

Fournisseur de données financiéres ;

Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer fa présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet
de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

. o .
Le gestionnaire s'engage 4

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf, I'autorisant
a mettre 4 jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinéds aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet
et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4,6 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiére :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d’accueil
du public ;

- De droit du travail ’ Accusé de réception en préfecture
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- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours 4 un commissaire aux
comptes lorsque la réglententation I'impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dép6t de bilan, etc,

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses status.

Le gestionnaire s’engage a respecter, sur toute [a durée de la convention, les dispositions 1égales et
réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement républicain des
associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de 1'Etat,
I"association atteste avolr souscrit au contrat d’engagement républicain, Tout manquement observé a
ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée.

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnatre s'engage, powr foute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.
Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre & disposition en cas de contrble sur place.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (dipléme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
efc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du Réglement
général de protection des domées. Le droit d’accés prévu par I'article 15 du RGPD s’exerce par
courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la
convention a été signée de la communication de ces données personnelles & la Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents « Laep »,
s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 Les piéces justificatives relatives an gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Associations — Mutuelles- Comité social et économique

yi1z Justificatifs a fournir pour la| Justificatifs 4 fournir pour Ia
Nature de 1’élément | . . .
o epes signature de la premicre | signature du rencuvellement de
justifié . .
convention la convention
- Pour les associations : récépissé de
) , déclaration en Préfecture. - Attestation de non-changement
Existence 1égale Pour les ese : procés-verbal de dbrsiisaadiopton en prétecture
-rour les Cse . proces-ver S oggf‘i%%g&%g?zozs12?9-202371271977-01;
dem iél'es élECﬁOHS COI'lStitUtiVES Date de réception préfecture : 11/01/2024
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- Numéro SIREN / SIRET

Yocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal,

[BAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de [l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailiy).

Capacité du

- Liste datée des membres du conseil

- Liste datée des membres du
conseil d’administration et du

contractant d’administration et du bureau
bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
Pérennité élémenits de bilan) relatifs & ’année

précédant la  demande  (si

1’association existait en N-1)

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour

Ia
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de fa convention

Existence 1égale

- Airété préfectoral portant création
d'un EPCI et détaillant le champ de

compétence
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements | - Aftestation de non-
. publics de coopération changement de situation
Vocation : .
intercommunale  (détaillant les
champs de compétence)
Destinataire du - Relevé d'identité bancaire, postal,
paiement IBAN
Entreprises — groupements d’entreprises
Nature de Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs 4 fournir pour la
51z e signature de la  premiére | signature du renouvellement de la
I’élément justifié . .
convention convention
Vocation - Statuts datés et signés
- Relevé  d'identité  bancaire,

Destinataire du
paiement

postal, IBAN ou caisse d'épargne
du bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET

- Attestation de non-changement
de situation
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- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de cormmerce, datant
de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan {ou
¢léments de bilan) relatifs a
I'année précédant la demande (si
I’entreprise existait en N-1)

5.2 L’engagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires i Ia

signature de la convention

Qualité du projet

comportant les caractéristiques
de 'environnement, I’origine et
le sens du projet, les moyens
humains et matériels, le
partenariat, un planning de
service du Laep mentionnant les
heures d’ouverture au public.

s s Justificatifs a fournir pour la ; Justificatifs a4 fournir pour la
Nature de I’élément | ‘s .
. epes signature de Ja  premiére | signature du renouvellement de
justifié . .
convention la convention
- Projet de fonctionnement | - Projet  de  fonctionnement,

comportant les caractéristiques
de I'environnement, |'origine et
le sens du projet, les moyens
humains et matériels, le
partenariat, un planning de
service du Laep mentionnant les
heures d’ouverture au public

«monenfant.fr »

Contrat de - En cas de délégation de service] En cas de délégation de service
concession public, ou de marché public public, ou de marché public
- Amplitude annuelle prévisionnelle
. d'ouverture du service et amplitude
Activité P
annuelle prévisionnelle
d’organisation de I’activité.
Eléments - Budget prévisionnel de la premiére
financiers année de la convention
- Imprimé type recueil de données | - Tmprimé type recueil de données
) seulement si le partenaire est non
Fiche de . part <
s habilité pour la mise i jour sur
référencement

monenfant.fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation

Les pieces justificatives relatives au leu d’accueil enfants- parents (Laep) nécessaire en cas de

tout changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-dessous
énumérées dés lors qu’il y a un changement ou une modification :

- Laliste des Heux implantation (en cas de multi-lieux d’implantation) ;

- La fiche de référencement « monenfant.fr ».
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5.3 Les pieces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires an paiement

P Pour chaque année (N) de la
sy Pour chaque année (N) de Ia laque z . ( .). .
Nature de I’é1ément . C o ene . ) , convention 1 justificatifs
e e s convention : justificatifs nécessaires | . .
Justifié au paiement d'un acompte necessaires au paiement du
P acomp droit définitif
- Budget prévisionnel N
Eléments - Acomple versé sous réserve de la .
N . P pre 3 . _ - Compte de résultat N
financiers presence 4 la Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2
) P - Amplitude annuelle
- Amplitude annuelle prévisionnelle P .
, . . prévisionnelle d'ouverture du
s d'ouverture du service et amplitude . .
Activité PR service et amplitude annuelle
annuelle prévisionnelle PR , o
, L o prévistonnelle d’organisation
d’organisation de I’ activité. e eix
de 1'activité.

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au lieu d’accueil enfants-parents (Laep) mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage 4 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activit¢ et & valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de caleul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis i disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise i conditions (baréme, plalond), la Caf fait parvenir
chaque année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s) de
déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement
de la Prestation de service lieux d’accueil enfants-parents (Laep) et du bonus territoire Ctg.

Elle procéde aux contrbles de ces données et au versement des subventions diies.

Les données a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Réglement Général de protection des données (RGPD)

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs missions.

Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de [’extinction de la convention
liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a I’intervention d’une décision définitive en cas de contentieux,
au titre des obligations qui pésent sur le directeur comptable et financier national (article L 122-3 du
code de la sécurité sociale).
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Article 7 — L’évaluation et le contréle

7.1 — Le suivi des engagements et Pévaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les counditions définies d’un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport
d’activité annuel.

Les termes de la présente convention font I'objet d’un suivi réalisé en concertation,

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds Tegus.

La Caf, avec le concowrs éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur piéces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier Ia
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent éure réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage 4 mettre 3 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires & ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d‘activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale
ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
municipal ou communautaire etc.... La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin
de véritier ’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systeme d’information powrra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. I peut enfrafner une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entratne la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifides,

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives 4 des
personnels du gestionnaire, Ce dernier assure la boune information des personnes concernées au titre
du Réglement Général de Protection des Données (RGPD).
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Article 8 — L.a durée et la révision des termes de Ia convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2025.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exéeution de 1a présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
remettre en cause les objectifs définis dans ceite convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par 'autre partie, & l'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a Fexpiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se couformer aux obligations
légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse,

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder 3
une mise en demeure ou de remplir de formalité Judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par Ia Caf non conforme & leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

quindiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut éire dénoncée par ['une ou I'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arvét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service lieux d’accueil enfants-parents « Laep », et le bonus territoire Ctg étant des
subventions, Monsieur ou Madame le (Ia) directeur (rice) de la Caf est compétent(e) pour connaitre

des recours amiables en cas de différend ou litige né de 'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif

dont reléve 1a Caf.

BRI

Les parties d la présente convention s’engagent & se conformer & 'ensemble des dispositions

coustitutives de celle-ci.

11 est établi un original de Ia présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Nanterre, Le 25/09/2023 En 1 exemplaire

La Caf Le gestionnaire

Emmanuel GOUAULT

v Cerlified by Z? yausign

Emmanuel GOUAULT
Directeur de la

Caisse d’Alocations Familiales
des Hauts-de-Seine
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