REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE — FRATERNITE

N°8/0593
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-

LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice ; 35

Membres présents : 25
Membres représentés : 4
Membres absents : 6
Membres votants : 29

L’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 & dix-huit heures, le Conseil municipal de la
Commune de Villeneuve-la-Garenne Iégalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 13 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, s’est réuni a la salle du Conseil municipal a I"Hétel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous la
présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-ta-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Arnaud PERICARD,
Mme Leila LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRIOL, Mme Fatma SERIR,
M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M. Larbi OUHAMMOU, Conseillers
municipaux déléguds.

Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M. Jérémie
LAGARDE, M. Erick PELEAU, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 8 Mme BANSEDE,

M. Kiran GURUNG, adjoint au Maire, donne pouvoir & Mme FOFANA,

Mme Rolande CHAVANNE conseillére municipale donne pouvoir 8 Mme HENRIOL,
Mute Mariam KANTE, conseillére municipale, donne pouvoir 4 M. PELAIN.

ABSENTS :

M. Christophe DOUAY, Conseiller municipal,

Mme Yaél LEVY, Conseillére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

M. Abdelaziz BENTAI, Conseiller municipal,

Mme Emmanuelie RASSABY, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégué,
désigné en séance conformément aux dispositions de Particle L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).

Approbation de la mise en place d’un nouveau réglement interieur d’utilisation des
salles de la Fosse aux Asires
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MADAME LARIK EXPOSE AU CONSEIL

Que la commmune de Villeneuve-la-Garenne souhaite favoriser 'acces des Villénogarennois et des
associations aux salles municipales,

Qu’un réglement intérieur a été congu par salle, I'un pour le salon Jupiter et le deuxiéme pour le
salon Neptune. La location sera a destination des particuliers, des associations ct des agents
communaux,

Que les éléments nouveaux contenus dans ce réglement par salle sont :

-la possibilité d’un réglement en deux fois & partir de 450€ sur la plateforme de réservation,

-les horaires d’ouverture et de fermeture des salles de 9h a 2h du matin,

-la mise en place d’un forfait de 100€ en cas de perte des clés,

-la mise en place d’un forfait de 250€ en cas de ménage non effectué par le locataire.

LE CONSEIL,

Vu la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 relative 4 la transparence, 4 la lutte contre la corruption
et 4 la modernisation de la vie économique (dite loi « Sapin I »),

Vu 'ordomnance n°2017-562 en date du 19 avril 2017 relative a la propriété des personnes
publiques,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment l'article L. 2122-1-1,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment Uarticle 1.2122-22,

Vu la délibération en date du 15 juin 2023 portant sur Pactualisation des tarifs municipaux pour
I’année scolaire 2023-2024,

Vu I’avis favorable de la commission des finances en date du 18 décembre 2023,
Oui I’exposé complet de Madame LARIK,

Et aprés en avoir délibéré.

ABROGE

Tous les précédents réglements intérieurs de la Fosse aux Astres.

APPROUVE

Les réglements intérieurs de la Fosse aux Astres.

DIT |

Que tous les réglements sont joints a la présente délibération.

Que les recettes seront imputées au budget.
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Que la présente délibération peut faire P'objet d'un recours gracieux auprés de M. le Maire de
Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois & compter de son affichage, de sa publication ou
notification, de sa transmission au contrle de légalité. 1. absence de réponse dans un délai de deux
mois & compter de sa réception équivaut a une décision implicite de rejet (art L41 1-7CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens
(www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication ou
notification, de sa transmission au contrble de légalité ou & compter de la réponse explicite ou
implicite de M. le Maire si un recours gracieux a été préalablement exerce.

TFait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.

3 AGarenne
Y i¥e=de-France
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REGLEMENT INTERIEUR D'UTILISATION
DU SALON NEPTUNE SITUE A LA FOSSE

AUX ASTRES

Le présent réglement a pour objet de définir les conditions de réservation et d'utilisation du salon
Neptune situé 74, rue de la Fosse aux Astres - 92390 Villeneuve la Garenne, par les particuliers,

les associations et les agents communaux.

ARTICLE 1 : Bénéficiaires

« La Commune de Villeneuve la Garenne

La commune de Villeneuve la Garenne se réserve un droit de priorité sur le salon Neptune
notamment pour Forganisation d'élections, de campagnes électorales, plan d'urgence
d'hébergement, de réunions publiques, de manifestations municipales, d'extréme urgence,

événement imprévu au moment de la réservation, travaux importants a
Par ailleurs, la Commune de Villeneuve la Garenne peut immobiliser la
sécurité.

e Les associations de Villeneuve la Garenne

réaliser.
salle pour des raisons de

Les associations, sans but lucratif, peuvent bénéficier de la salle pour une utilisation lide A leurs
activités. Cette utilisation est soumise 4 la signature d'une convention d’occupation 4 titre gratuit,
suivant un planning annuel établi en début d'année scolaire ou d'un contrat de location.

Les associations s'engagent 3 ne pas servir de préte-nom pour masquer les utilisations de

particuliers, méme adhérents, ou d'utilisation extérieure.

» Les particuliers

Lesalon Neptune est loué aux particuliers exclusivement pour des événements & caractére familial

ou amical,

Le salon ne pourra étre mise a disposition, ni utilisée exclusivement par des mineurs.
Lalocation génére le paiement d'une redevance. Le tarif des locations est fixé par délibération du

conseil municipal.
Toute sous-location est strictement interdite,

ARTICLE 2 : Conditions d’utilisation et de location

Les demandes doiventétre adressées, via la plateforme de réservation en ligne sur le site internet
de la ville (https://www.villeneuve92.com /toutes-les-dem arches/location-de-salle/).

Aucune demande écrite ne sera acceptée,

En cas de besoin, il est possible de se rendre A 1'accueil de ['hdtel de
Verdun, afin d'effectuer une demande de réservation.

ville sitiéd 28 avenue de
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Laréservation n'est effective qu'a réception du dossier complet.

La signature du réglement suppase que le bénéficiaire en a bien pris connaissance et s'engage, lui
ou la personne morale dont il est le représentant, a en respecter strictement les dispositions.

La commune se réserve le droit d'utiliser prioritairement ces salles pour ses manifestations
propres. Elle se réserve également le droit de déplacer une réservation et s'engage A en informer
le focataire au moins 15 jours avant et essaiera de lui fournir une solution alternative,

ARTICLE 3 : Conditions financiéres

La tarification sera appliquée conformément aux tarifs en vigueur a la date de la manifestation,
fixés par délibération du Conseil Municipal.

Les tarifs appliqués sont annexés a au présent réglement. Le locataire ala possibilité de procéder
a un réglement en deux fois & partir de 250€ 2 travers la plateforme de réservation sur le site
internet de la ville. Le réglement doit &tre effectué dans son intégralité au moins 1 mois avant la
date de I'événement.

Les conditions tarifaires complémentaires suivantes peuvent étre appliquées
- Pénalités d'utilisation ; résultant du constat, apreés le retour des clés, du non-respect des

consignes d'utilisation, d'infraction aux présentes conditions d'utilisation ou de tout autre
motif de détérioration ou de troubles & 'ordre public. Ces pénalités d'utilisation peuvent
étre appliquées en sus du coiit de location 2 titre de dédommagement. Cette disposition
s’appuie notammentsur un état des lieux 2 'entrée et 2 la sortie qui devra obligatoirement
étre signé par le bénéficiaire.

En cas de désaccord avec les mentions signalées dans 'état des lieux de sortie réalisés par l'agent

municipal lors de la remise des clés, le bénéficiaire pourra apporter des annotations.

Une facture détaillée sera transmise au domicile du locataire et un avis de paiement sera adressé
a l'utilisateur par le service financier sur la base d’un devis établi par les services municipatx
aupres d'un prestataire choisi par eux afin de remplacer le matériel détérioré.

ARTICLE 4 : Assurance

Le bénéficiaire des locaux doit contracter une assurance couvrant les biens loués, les dom mages
causés aux personnes, aux biens immobiliers et mobiliers, et en général tous les dommages
pouvant engager sa responsabilité aussi bien dans les locaux loués que dans ses abords
immédiats.

Dans ce cadre, la commune ne pourra étre tenue pour responsable en cas de perte, vol ouaccident,

concernant les effets ou objets laissés dans les locaux.
Sur l'attestation d'assurance, faisant partie du dossier d’inscription, devra apparaitre le nom dela
salle, les jours et horaires d'utilisation.

ARTICLE 5 : Conditions d’utilisation

Responsabilité du bénéficiaire
Pendant la location, la présence du bénéficiaire dans la salle est requise. 1! prend les dispositions

de surveillance et de protection nécessaires. Accuse do ecopton en prefocue
FERT] YW 4 - 200789-20231219- 8-
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Le bénéficiaire se doit de respecter les conditions de prapreté, heure limite (2h du matin) et
nombre maximal de personnes admises, tels qu'ils sont indiqués dans le contrat de location.

En cas de manquement, de tapage nocturne ou diurne, la responsabilité personnelle du
bénéficiaire est engagée.

Sécurité et capacité de la salle

La capacité d'accueil maximale indiquée dans le contrat de location doit étre respectée,

La salle ne peut accueillir plus de 200 personnes pour le salon Neptune.

En cas de dépassement, la responsabilité personnelle du bénéficiaire sera engagée.

D'une maniére générale, le hénéficiaire interdit toute activité dangereuse et respecte les
dispositions légales d’hygiéne et de sécurité, en particulier :

- La circulation des utilisateurs ne doit pas étre génée aux abords,  l'intérieur de la salle et &
proximité des issues de secours;

- Les sorties de secours doivent étre dégagées a tout moment, le non-respect de cette consigne
engagera la responsahilité dubénéficiaire et pourra entrainer I'arrét immédiat de la manifestation

.
L

- Les blocs autonomes, les issues de sécurités doivent rester visibles ;

- Les installations techniques, de chauffage, ventilation, projection, éclairage, sanorisation, lutte
contre le feu ou électriques ne doivent pas ttre modifiées ou surchargées ;

- Aucune décoration apposée sur les murs ne devra rester apres la manifestation. Il est d’autre
part, formellement interdit de pianter des clous (punaises.), de percer, d'agrafer, de coller {avec
de la colle ou ruban adhésif.) dans quel qu'endroit que ce soit de la salle et de ses dépendances ;

- Les objets apportés par les bénéficiaires devront &tre retirés de la salle avant la fin de la période
de location ;

- Aucun matériel de cuisson ne devra étre introduit dans les salles municipales {four, barbecue,
bouteille de gaz...) ;

- Les animaux sont interdits ;

- L'utilisation de produits psychotropes et stupéfiants est prohibée.

En cas de sinistre le hénéficiaire doit obligatoirement

- Prendre toutes les mesures nécessaires pour éviter la panique,

- Assurer la sécurité des personnes,

- Ouvrir les portes de secours,

- Alerter les Pompiers (18), SAMU (15),

- Alerter la Mairie (Le numéro d'astreinte sera communiqué au locataire lors de I'état des lieux
d’entrée.

De plus, te bénéficiaire se doit d’éviter toutes nuisances sonores pour les riverains de la salle, I1
garantit l'ordre public sur place, aux abords de la salle et sur le parking. Il évite les cris et tout
dispositif bruyant (pétards, feux d'artifices...),

It est, en outre rappelé qu'il est interdit de fumer dans les lieux publics, que les dispositions
relatives a l'ivresse publique sont applicables, notamment Iinterdiction de vendre des boissons
alcoolisées aux mineurs de moins de 16 ans, que 'accés aux équipements est interdit aux
personnes en état d'ébriété.

Enfin, les salles municipales ne peuvent abriter des activités contraires aux bonnes meeurs, ni
religieuses et ni commerciales.

Fermeture des lieux
Avant de quitter les lieux, le bénéficiaire s'assure de 'absence de risque d'incendie, d'inondation
ou d'intrusion, il procéde a un contréle de la salle, de ses abords el vérifie en particulier que les

lumiéres sont éteintes, les portes et fenétres closes, les robinetteries gL les. isshes deesgeours
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fermées, que les ordures soient déposées dans les containers ou poubelles prévus a cet effet situés
a l'extérieur.

Etat des lieux et clés
Les clés de la salle seront remises par I'intermédiaire d’'un agent municipal selon un rendez-vous
préalablement fixé par les 2 parties. Les clés seront rendues aprés état des lieux en présence du

bénéficiaire et d'un agent municipal.

Si la salle n'est pas correctement nettoyée ou rangée, l'agent le stipulera dans I'état des lieux, un
exemplaire sera remis au locataire, un autre sera transmis en Mairie pour suite 3 donner
{facturation pour le nettoyage et/ou pénalités pour dégradation).

En cas de perte des clés: 100 € seront facturés.

En cas de ménage non fait: 250€ seront facturés.

Autres obligations
Sl y a liey, le bénéficiaire s'acquitte ce ses obligations vis-a-vis de I'administration fiscale, de
I'URSSAF, de la SACEM, des caisses de retraites.

ARTICLE 6 : Conditions d'utilisation du matériel
La commune met a dispasition le matériel suivant :
Pourle salon Neptune :
- 1cuisine entierement équipée (four, plaque de cuisson, armoire réfrigérée...)
- 35 tables rectangulaires
- 3tables rondes
- 210 chaises

Le matériel de nettoyage nécessaire au nettoyage : balai, balai brosse, seau, raclette

Ne sont pas fournis par la commune:

Les éponges, lavettes, produits d'entretien...

Le nettoyage de la salle et de ses annexes ou dépendances, de son matériel et de ses abords est &
la charge du bénéficiaire. La salle devra obligatoirement étre lavée aprés son utilisation.
L'armoire réfrigérée ainsi que le four devront étre rendus propres.

S'il est constaté que le nettoyage n'a pas été correctement effectué, celui-cisera facturé en sus au
locataire, d’'un montant forfaitaire de 250 €.

ARTICLE 7: Conditions d’annulation

Lavillese réserve la possibilité d'annuler une réservation en cas de circonstances particuliéres ou
de nécessités, sans que le bénéficiaire puisse prétendre a une quelconque indemnité.

En cas d'événement exceptionnel (élections, campagnes électorales, plan d’hébergement
d'urgence...). Lalocation de salle pourra étre annulée sans préavis.

La Commune pourra dans la mesure du possible aider le locataire & retrouver une salle. Le
bénéficiaire se verra rembourser le montant des sommes versées sans contrepartie ou pourra
bénéficier d'un report de location.

Accusé de réception en préfecture
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En cas d'annulation par le bénéficiaire, le réglement versé 4 la réservation ne sera pas remboursé
sauf en cas de force majeur (U ou de motif grave et justifié

ARTICLE 8 : Comptable public assignataire
Le comptable public assignataire est Madame la Trésoriére principale de Gennevilliers.

ARTICLE 9 : Caractére exécutoire du présent réglement
Le présent réglement sera exécutoire 4 sa date de transmission au contréle de légalité.

L'utilisateur (Prénom, Nom) reconnait avoir pris
connaissance des conditions d'utilisation du salon Neptune /du salon Neptune situé 2 la fosse aux
Astres, dont les clauses lui sont opposables par la signature du présent document.

[l reconnait I'accepter sans réserve et s'engage 3 s'y conformer.

Fait a Villeneuve la Garenne, le
Signature de 'utilisateur :

Accusé de réception en préfecture
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'REGLEMENT INTERIEUR D'UTILISATION
DU SALON JUPITER SITUE A LA FOSSE AUX ASTRES

Le présent reglement a pour objet de définir les canditions de réservation et d'utilisation du salon
Jupiter situé 74, rue de la Fosse aux Astres - 92390 Villeneuve la Garenne, par les particuliers, les
associations et les agents communaux.

ARTICLE 1 : Bénéficiaires

 La Commune de Villeneuve la Garenne

La commune de Villeneuve la Garenne se réserve un droit de priorité sur le salon Jupiter
notamment pour Torganisation d'élections, de campagnes électorales, plan d'urgence
d’hébergement, de réunions publiques, de manifestations municipales, d'extréme urgernce,
événement imprévu au moment de la réservation, travaux importants a réaliser.

Par ailleurs, la Commune de Villeneuve la Garenne peut immobiliser la salle pour des raisons de
sécurité.

= Les associations de Villeneuve la Garenne

Les associations, sans but lucratif, peuvent bénéficier de la salle pour une utilisation liée 2 leurs
activités. Cette utilisation est soumise 3 la signature d'une convention d'occupation & titre gratuit,
suivant un planning annuel établi en début d'année scolaire ou d'un contrat de location.

Les associations s’engagent a ne pas servir de préte-nom pour masquer les utilisations de

particuliers, mé&me adhérents, ou d'utilisation extérieure.

o Les particuliers
Le salon Jupiter est loué aux particuliers exclusivement pour des événements 2 caractére famnilial

ou amical.
Le salon ne pourra étre mise a disposition, ni utilisée exclusivement par des mineurs.

Lalocation géneére le paiement d'une redevance. Le tarif des locations est fixé par délibération du

conseil municipal.
" Toute sous-location est strictement interdite.

ARTICLE 2 : Conditions d'utilisation et de location
Les demandes doivent étre adressées, viala plateforme de réservation en ligne sur le site internet

de laville (https: //www.villeneuve92.com /toutes-les-dem arches/location-de-salle/).
Aucune demande écrite ne sera acceptée.

Laréservation n'est effective qu'a réception du dossier complet.

Accusé de réception en préfecture
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La commune se réserve le droit d'utiliser prioritairement ces salles pour ses manifestations
propres. Elle se réserve également le droit de déplacer une réservation et s'engage a en informer
le locataire au moins 15 jours avant et essaiera de lui fournir une solution alternative.

ARTICLE 3 : Conditions financidres

La tarification sera appliquée conformément aux tarifs en vigueur a la date de la manifestation,
fixés par délibération du Conseil Municipal.

Les tarifs appliqués sont annexés a au présent réglement. Le locataire a la possibilité de procéder
& un réglement en plusieurs fois & travers la plateforme de réservation sur le site internet de la
ville. Le réglement doit étre effectué dans son intégralité au moins 1 mois avant la date de
I'événement.

Les conditions tarifaires complémentaires suivantes peuvent étre appliquées
- Pénalités d'utilisation: résultant du constat, aprés le retour des clés, du non-respect des

consignes d'utilisation, de ménage non fait, d'infraction aux présentes conditions
d'utilisation ou de tout autre motif de détérioration ou de troubles 3 Pordre public. Ces
pénalités d'utilisation peuvent étre appliquées en sus du cofit de location & titre de
dédommagement. Cette disposition s’appuie notammentsur un état des lieux & I'entrée et
a la sortie qui devra obligatoirement tre signé par le bénéficiaire.

En cas de désaccord avec les mentions signalées dans I'état des lieux de sortie réalisés par 'agent

municipal lors de la remise des clés, le bénéficiaire pourra apporter des annotations,

Une facture détaillée sera transmise au domicile du locataire et un avis de paiement sera adressé
a l'utilisateur par le service financier sur la base d’'un devis établi par les services municipaux
aupres d'un prestataire choisi par eux afin de remplacer le matériel détériors,

ARTICLE 4 : Assurance

Le bénéficiaire des locaux doit contracter une assurance couvrant les biens loués, les dommages
causés aux personnes, aux biens immobiliers et mobiliers, et en général tous les dommages
pouvant engager sa responsabilité aussi bien dans les locaux louds que dans ses abords
immédiats,

Danscecadre, Ia commune he pourra étre tenue pour responsable en cas de perte, vol ouaccident,
concernant les effets ou objets laissés dans les locaux.

Sur I'attestation d’assurance, faisant partie du dossier d'inscription, devra apparaitre le nom de la
salle, les jours et horaires d’utilisation.

ARTICLE 5: Conditions d’utilisation

Responsabilité du bénéficiaire

Pendant lalocation, la présence du bénéficiaire dans la salle est requise. Il prend les dispositions
de surveillance et de protection nécessaires.

La Commune décline toute responsabilité en cas de vol.

Le béneficiaire se doit de respecter les conditions de propreté, heure limite (2h du matin) et
nombre maximal de personnes admises, tels qu'ils sont indiqués dans le contrat de location.

En cas de manquement, de tapage nocturne ou diurne, la responsabilité personnelle du
bénéficiaire est engagée.

Sécurité et capacité de la salle

La capacit¢ d'accueil maximale indiquée dans le contrat de location doit BhIe T RS REEEES. préfecture
La salle ne peut accueillir plus de 200 personnes pour le salon Jupiter. | Daece reception préfeciura. 1170172054
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D'une maniére générale, le bénéficiaire interdit toute activité dangereuse et respecte les
dispositions légales d’hygiéne et de sécurité, en particulier:

- La circulation des utilisateurs ne doit pas étre génée aux abords, & I'intérieur de la salle et 3
proximité des issues de secours ;

- Les sorties de secours doivent étre dégagées a tout moment, le non-respect de cette consigne
engagera la responsabilité dubénéficiaire et pourra entrafner Iarrét immédiat de la manifestation

t
L

- Les blocs autonomes, les issues de séeurités doivent rester visibles;

- Les installations techniques, de chauffage, ventilation, projection, éclairage, sonorisation, lutte
contre le feu ou électriques ne doivent pas &tre modifides ou surchargées ;

- Aucune décoration apposée sur les murs ne devra rester apreés la manifestation. Il est d’autre
part, formellementinterdit de planter des clous (punaises..), de percer, d’agrafer, de coller (avec
de la colle ou ruban adhésif..) dans quel qu'endroit que ce soit de la salle et de ses dépendances ;
- Les objets apportés par les bénéficiaires devront étre retirés de la salle avantla fin de |a période
de location ;

- Aucun matériel de cuisson ne devra étre introduit dans les salles m unicipates {four, barbecue,
bouteille de gaz...} ;

- Les animaux sont interdits ;

- L'utilisation de produits psychotropes et stupéfiants est prohibée.

En cas de sinistre le bénéficiaire doit obligatoirement

- Prendre toutes les mesures nécessaires pour éviter la panique,

- Assurer la sécurité des personnes,

- Ouvrir les portes de secours,

- Alerter les Pompiers (18), SAMU (15),

- Alerter la Mairie (Le numéro d’astreinte sera com muniqué au locataire lors de 'état des lieux
d'entrée,

De plus, le bénéficiaire se doit d'éviter toutes nuisances sonores pour les riverains de la salle. Il
garantit I'ordre public sur place, aux abords de la salle et sur le parking. 1l évite les cris et tout
dispositif bruyant (pétards, feux d'artifices...}.

Il est, en outre rappelé qu'il est interdit de fumer dans les lieux publics, que les dispositions
relatives a l'ivresse publique sont applicables, notamment Finterdiction de vendre des boissons
alcoolisées aux mineurs de moins de 16 ans, que l'accés aux équipements est interdit aux
personnes en état d'ébriété,

Enfin, les salles municipales ne peuvent abriter des activités contraires aux bonnes moeurs, ni
religieuses et ni commerciales.

Fermeture des lieux

Avant de quitter les licux, le bénéficiaire s'assure de 'absence de risque d'incendie, d'inondation
ou d'intrusion, il procéde A un contréle de 1a salle, de ses abords et vérifie en particulier que les
lumiéres sont éteintes, les portes et fenétres closes, les robinetteries et les issues de secours
fermées, que les ordures soient déposées dans les containers ou paubelles prévus a cet effet situés
al'extérieur,

Ftat des lieux et clés

Les clés de la salle seront remises par l'intermédiaire d’un agent municipal selon un rendez-vous
préalablement fixé par les 2 parties. Les clés seront rendues aprés état des lieux en présence du
bénéficiaire et d'un agent municipal.

Sila salle n'est pas correctement nettoyée ou rangée, l'agent le stipulera dans I'état des lieux, un
exemplaire sera remis au locataire, un autre sera transmis en Mairie pour suite a donner
(facturation pour le nettoyage et/ou pénalités pour dégradation).

En cas de perte des clés: 100 € seront facturés.

En cas de nettoyage non fait : 250€ seront facturés

Autres Ob]igations Accusé de réception en pré;eczture12 S 8.DE
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ARTICLE 6 : Conditions d'utilisation du matériel
La commune met a disposition le matériel suivant :
Pourle salon Jupiter :
-1 cuisine entiérement équipée (four, plaque de cuisson, armaire réfrigérée...)
- 35 tables rectangulaires
- 3tables rondes
- 210 chaises

Le matériel de nettoyage nécessaire au nettoyage : balai, balai brosse, seau, raclette

Ne sont pas fournis par la commune :

Les éponges, lavettes, produits d'entretien. ..

Le nettoyage de la salle et de ses annexes ou dépendances, de son matériel et de ses abords est 3
la charge du bénéficiaire. La salle devra obligatoirement étre lavée aprés son utilisation.
L'armoire réfrigérée ainsi que le four devront étre rendus propres.

S'il est constaté parles agents d’entretien que le nettoyage n'a pas été correctement effectué, celui-
ci sera facturé en sus au locataire, d’'un montant forfaitaire de 250 €,

ARTICLE 7: Conditions d’annulation

La ville se réserve la possibilité d’annuler une réservation en cas de circonstances particulidres oy
de nécessités, sans que le hénéficiaire puisse prétendre  une quelconque indemnité.

En cas d'événement exceptionnel (élections, campagnes électorales, plan d'hébergement
d'urgence...). Lalocation de salle pourra étre annulée sans préavis.

La Commune pourra dans la mesure du possible aider le locataire 3 retrouver une salle. Le
bénéficiaire se verra rembourser le montant des sommes versées sans contrepartie ou pourra
bénéficier d'un report de location,

En cas d'annulation par le bénéficiaire, le reglement versé 3 la réservation ne sera pas remboursé
sauf en cas de force majeur ) ou de motif grave et justifié

ARTICLE 8 : Comptable public assignataire
Le comptable public assignataire est Madame la Trésoriare principale de Gennevilliers.

ARTICLE 9 : Caractére exécutoire du présent réglement
Le présent réglement sera exécutoire A sa date de transmission au contrdle de légalité.

L'utiisateur (Prénom, Nom) reconnait avoir pris
connaissance des conditions d'utilisation du salon Jupiter /du salon Neptune situé 2 la fosse aux
Astres, dont les clauses lui sont opposables parla signature du présent document.

I reconnalt I'accepter sans réserve et s'engace a s' conformer.
to)

Faita Villeneuve la Garenne, le
Signature de l'utilisateuyr

Accusé de réception en préfecture
092-219200789-20231219-2023_12_19_8-DE
1 ) B . P s A S P T T - Date de réception préfecture : 11/01/2024

) Laforce majoure ese un dvénement  la fois imprdvisthle, irrésistihle (insurmantshle), et extérieul 493 persohies concermoas {ells

ne sankresponsables). By one catastropbe naturalle, un sinistre {incendic}.

REGLEMENT INTERIEUR SALON JUPITER 4



REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE ~ FRATERNITE

N°9/0594
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-

LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice ; 35

Membres présents : 25
Membres représentés : 4
Membres absents ; 6
Membres votants ; 29

L’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 & dix-huit heures, le Conseil municipal de la
Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 3 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, s’est réuni 2 la salle du Conseil municipal 2 PHétel de viile de Villeneuve-la-Garenne sous la
présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Arnaud PERICARD,
Mme Leila LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRIOL, Mme Fatma SERIR,
M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M. Larbi OUHAMMOU, Conseillers
municipaux délégués.

Mime Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M. Jér¢mie
LAGARDE, M. Erick PELEAU, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 4 Mme BANSEDE,

M. Kiran GURUNG, adjoint au Maire, donne pouvoir 8 Mme FOFANA,

Mme Rolande CHAVANNE conseillére municipale donne pouvoir 8 Mme HENRIOL,
Mme Mariam KANTE, conseillére municipale, donne pouvoir 4 M. PELAIN.

ABSENTS ;

M. Christophe DOUAY, Conseiller municipal,

Mme Yaél LEVY, Conseillére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

M. Abdelaziz BENTAJ, Conseiller municipal,

Mme Emmanuelle RASSABY, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégue,
désigné en séance conformément aux dispositions de Farticle L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).

Approbation de la charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la
vie locale
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MADAME LARIK EXPOSE AU CONSEIL

Que Pégalité entre les femmes et les hommes est un droit fondamental pour toutes et tous, et
constitue une valeur capitale pour la démocratie. Afin d’étre pleinement réalisé, ce droit ne doit
pas étre seulement reconnu légalement, mais il doit étre effectivement exercé dans tous les
aspects de la vie : politique, professionnelle, sociale et culturelle,

Que les collectivités territoriales ont donc une responsabilité et un rble majeur & exercer pour
favoriser une société réellement égalitaire,

Que la Charte européenne pour [’égalité des fernmes et des hommes dans la vie locale a ainsi
6té réalisée dans le cadre d’un projet initié par la commission des femmes élues du Conseil des
Communes et Régions d’Europe (C.C.R.E) et ses associations nationales membres parmi
lesquels 1’Association Frangaise du Conseil des Communes et Régions d’Europe
(AF.C.CRE),

Que la Charte européenne pour 1’égalité des femmes et des hommes dans la vie locale est
destinée aux collectivités locales et régionales d’Europe qui sont invitées & la signer, & prendre
publiquement position sur le principe de 1’égalité des femmes et des hommes et a mettre en
ceuvre, sur leur territoire, les engagements définis dans la charte. A ce jour plus de 2 000
municipalités, villes et régions de 36 pays européens ont signé la Charte dont 351 collectivités
frangaises,

Que les objectifs de la Charte européenne pour I’égalité des femmes et des hommes dans la vie
locale sont les suivant :
- Interpeller les élus locaux sur leur responsabilité politique et démocratique a ceuvrer, a

leur échelle, en faveur d'une société égalitaire,

- Contribuer 4 la prise de conscience que les politiques locales peuvent constituer un
levier important d'action en matiére d’¢galité,

- Favoriser une approche f{ransversale de la question des droits des femmes dans
I’ensemble des politiques et dispositifs financiers des collectivités territoriales,

- Formaliser un engagement des collectivités territoriales (communes, départements,
régions et structures intercommunales) concernant la mise en ceuvre des droits des
femmes dés lors qu'elles sont signataires de la Charte, '

Que la Charte européenne pour I’égalité des femmes et des hommes dans la vie locale comporte
39 articles intéressant tous les domaines d’actions des collectivités territoriales,

Qu’en complément de cette signature la ville s’engage pour [’égalité femmes-hommes :
- Création d’un poste a temps plein dédi¢ a I’égalité femmes-hommes,
- Réalisation d’un diagnostic sur I’égalité¢ femmes-hommes,
- Elaboration et mise en place d’un plan d’action en faveur de I’égalité.

LE CONSEIL,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2014-873 du 4 aoiit 2014 pour I’¢égalité réelle entre les femmes et les hommes,
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Vu le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d’égalité
entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales,

Vu ’avis favorabie de la commission des finances en date du 18 décembre 2023,
Oui les explications complétes de Madame LARIK,

Et aprés en avoir délibéré.

APPROUVE

La charte européenne pour I’égalité des femmes et des hommes dans la vie locale annexée
a la présente délibération.

DIT

Que la présente délibération peut faire ’objet d’un recours gracieux auprés de M. le Maire de
Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois & compter de son affichage, de sa publication
ou notification, de sa transmission au contréle de légalité. I.’absence de réponse dans un délai
de deux mois & compter de sa réception équivaut & une décision implicite de rejet (art L411-7
CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire 'objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens
(www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois 4 compter de sa date de publication ou
notification, de sa transmission au conirble de légalité ou & compter de la réponse explicite ou
implicite de M. le Maire si un recours gracieux a €té préalablement exerce.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.

Maire

Accusé de réception en préfecture
092-219200789-20231219-2023_12_19_9-DE
Date de réception préfecture : 11/01/2024




CCRE "
CEMB
\w\a Cofiancd par

rUnion wirgpaenng

European

Charter for
Equality

LA CHARTE EUROPEENNE POUR
L'EGALITE DES FEMMES ET DES HOMMES
DANS LA VIE LOCALE

)

cusesgte réception en préfecture
092-219200789-20231219-2023_12_19 |
Date de réception préfecture : 11/01/2024




Adoptée par le Comité directeur du Canseil des Communes et Régions d'Europe en 2006
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LA CHARTE EUROPEENNE POUR L'EGALITE DES
FEMMES ET DES HOMMES DANS LA VIE LOCALE

Une charte définissant 'engagement des collectivités Jocales et régionales
d’Europe a utiliser leurs pouvoirs et leurs partenariats pour parvenir
a une plus grande égalité pour leurs populations
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INTRODUCTION

La Charte européenne pour I'égalité des femmes et des homimes
dans la vie locale s'adresse aux collectivités locales et régio-
nales d'Europe, qui sont invitées 3 la signer, s'engageant
ainsi publiquernent et formellement a respecter le principe
d'égalité des femmes et des hommes, et  mettre en ceuvre
les engagements qui y sant enoncés sur 'ensemble de leur
territoire.

Pour assurer la mise en ceuvre de ces engagements, chaque
autorité signataire (ci-aprés dénammée « Signataire ») s'en-
gage a élaborer un Plan d’action pour 'égalite, définissant
ses priorites, ses actions et ses ressources en {z matiére.

Enoutre, chagque Signataire s'engage a collaborer avec l'en-
semble des institutions et organisations présentes sur son
territoire ahin de promouvoir la réalisation d'une égalité réelie
dans les faits.

La Charte a été elabaree dans le cadre d'un projet mené par
le Conseit des Communes et Régions d'Furape (CCRE) en
2005-2006, avec ses membres et partenaires (voir fa section
« Remerciements »). Le projet a regu le soutien de la Com-
mission europeenne dans le cadre de son 5™ programme
d'action communautaire pour I'égafité entre les hommes et
les femmes.

En 2011-2012, grace a I'aide généreuse du Gouvernement
suédois par l'intermédiaire de 'Association suédaise des
autorités locales et des régions {SALAR), un Observatoire en
ligne* a eté mis en place paur aider les Signataires & respecier
leurs engagements en servant de d'archive d'informations.
dorientations et d'exemples de bonnes pratiques sur les
sujets abordés dans ia Charte.

En 2014-2015, une boite & outils d'indicateurs pour contri-
buer au suivi et & Févaluation de fa mise en ceuvre de la Charte

Satbeienualivey

a été développée et testée dans le cadre d'un projet pilote
sautenu par la Commission européenne,

En 2021, le Comité permanent pour I'égalité du CCRE a
pris l'initiative de revoir la Charte et de la mettre & jour, si
nécessaire, A la suite de cet examen, le Comité a conclu qu'il
y avait lieu de proposer des madifications 2 la Charte pour

o ameliorer le langage de la Charte et apporter des modifi-
cations d'ordre rédactionnel

o eélucider et renforcer la perspective intersectionnelle dans
I'ensernble de la Charte tout en présarvant 'accent mis sur
«toujours le genre, jamais le genre seul» comme principe
directeur;

e apporter quelques ajouts substantiels sous la forme de
nouveaux articles dans une section séparée, notamment
sur fa nécessité d'adopter une perspective de genre dans
la gestion des crises et sur fz préparation du secteur civil et
Fapplication d'une perspective de genre au développement
rapide de {'internet et de la pumérisation.

Une section compartant les nouveaux articles se frouve 3
la page 33.Les Signataires actuels de la Charte sont invités
a achérer a ces modifications, a les ratifier et 2 intégrer les
dispositions dans leur mise en ceuvre de la Charte euro-
péenne pour I'égalité. A partir de 2023, taut nouveau Signa-
taire s'engagera arespecter le texte original de fa Charte et
naturellement, les modihcations de 2022,

Lamise a jour et les modifications de 2022 ont été rendues
passibles grace aux fonds de 'Unicn européenne alloués
dans le cadre du programme « Citoyens, égalité, droits
et valeurs »,
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CONTEXTE

Pépalité des femmes et des hommes est un droit fonda-
mental pour tous et toutes, et constitue une valeur
capitale pour la démacratie. Afin d'étre pleinement réalisé,
ce droit ne doit pas étre seulement reconnu légalement,
mais i doit &tre effectivement exercé dans tous les aspects
de la vie : politique, économique, sociale et culturelle.

En dépit de nombreux exemples d'une reconnaissance for-
melle et des proerés accomplis, I'égalité ges femmes et des
hommes dans la vie quatidienne nest toujours pas une réalité,
Les femmes et les hommes ne jouissent pas des mémes droits
dans la pratique. Des inégalités politiques, économiques et
culturelles persistent - par exemple les disparités salariales
et la sous-représentation en politique.

Ces inégalités sont le résultat de constructions sociales qui
se fondent sur les nombreux stéréotypes présents dans la
familie, 'éducation, la culture, les médias, le monde du travail
ef lorganisation de la société. Il existe de nombreux domaines
ol il est possible d'agir en adoptant une nouvelle approche
et en introduisant des changements structurels.

Egualité des genres et gouvernanse
dz {'Union eurapéenne

Légalité entre fes femmes et les hommes constitue 'un des
principes fondateurs de I'Union européenne et de I'Espace
économique européen, Efle remonte a 1957, lorsque le prin-
cipe « a travail £gal, salaire égal » a été inscrit dans le Traité
de Rome,

En tant gue sphéres de gouvernance les plus proches des
citoyen(ne}s, les autarités locales et régionates sont les mieux
placées pour [utter contre la perpétuation et |a propagation
des indaalités et promouvoir une société véritablement égali-

Cf

Ha'apit du orinzipe sl herus

taire. Grice &leurs compétences et aux liens de coopération
existants avec 'ensemble des acteurs locaux, elles peuvent
entreprendre des actions concrétes en faveur de I'égalité
entre les fernmes et fes hommes.

De plus, fe principe de subsidiarité ' joue unréle particuliere-
mrent important en cz qui concerne la mise en ceuvire du droit
al'égatité des fernmes et des hommes, Ce principe s'applique
a tous les niveaux de gouvernance : européen, national, régio-
nai et local. Bien que les collectiviiés locales et régionales
d’Europe exercent un large éventail de responsabilités, elles
peuvent et doivent toutes jouer un réle constructif dans a
promation de F'égalité par des moyens pratiques gui ont une
incidence positive sur favie quotidienne de leurs populations.

Les principes de 'autonomie locale et régionale sont étroite-
ment liés au principe de subsidiarité. La Charie de lautonomie
locale du Canseil de ['Europe de 1585, signée et ratihée par
une large majorité d'Etats européens, souligne « le droit et
la capacité effective pour les collectivités locales de régler
et de gérer, dans le cadre de la o, sous leur propre respon-
sabilité et au profit de leur poputation, une part imporiante
des affaires publiques » Lz mise en cauvre et la promotion du
droit 4 I'égalité doivent éfre considérées comme un aspect
intégral de ce concept d'autonomie locale.

La démocratie locale et régionale doit servir de tremplin
pour que les choix les plus appropriés soient faits en ce qui
cancarne les aspects concrets de base de lavie quotidienne,
tels gue le togement, la sécurité, ies transports publics, le
monde du travail ou la santé.
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En outre, veiller a ce que les femmes solent pleinement
associges 4 I'¢laboration et & la mise en ceuvre des politiques
locales et régionales, c'est aussi s'assurer que leurs expé-
riences de vie, leur savoir-faire et leur créativité sont mis a
proft et non gaspillés.

Pour parvenir & l'instauraiion d'upe sociéte fondée sur {éga-
lité, il est capital que las collectivités locales et régionales
integrent pleinement la dimension du genre dans leurs poli-
tiques, lewr organisation et leurs pratigues, Dans le monde
d'aujourd'hui et de dermain, une véritable égalité des femmes
el des hommes constitue égalerent la clé de notre succés
dcanomique et social (non seulement au niveau européen
ou national, mais également dans nos régions, nos villes et
Nos COMMUNes).

COCRE ef égalité des genres
au niveou local/régional

Le Cansell des Communes et Régions d'Europe, ainsi que son
Comité permanent pour 'égalité:, promeuvent activernent
legalité entre les fernmes et les hommes au niveau local et
régional depuis las années 1980, Lun des outils concrets pour
les collectivites locales et régionales eurapdennes résuttant
de ce travail est la « ville pour I'égafité » lancée par le CCRE
en 2005, En mettant en lumiére les bonnes pratiques de
différentes villes et municipalités européennes, [a «ville pour
I'égalité » aintroduit la premiére méthadologie pour la mise
en ceuvre de politiques d'égalité des genres au niveau local
et régional. La Charte ci-apres (mise a jour en 2022) se fonde
sur e travail,

CONTEXTE

La premiére éfude du CCRE se penchant sur la représen-
tation des femmes dans la gouvernance locale a été publide
en 1998, et les résultats du suivi ont été publiés dans une
deuxiéme £dition en 2008, qui a ensuite &té mise 3 jour et
développée pour inclure un examen de taus les niveaux de
prise de décision dans 40 pays européens en 2019, Sila pro-
portion de fernmes politiques et dirigeantes 3 augmenté au
fil des ans, chaque étude successive a également démontré
['urgente nécessité de continuer a plaider pour un équilibre
entre les genres en matiére de participation, de représen-
tation et d'influence politiques.

Le rdle des collectivités locales et régionales dans la pro-
motion de I'égalité des genres a été affirmé dans la Déclara-
tion mondiale de IULA {Union internationale des villes et
pouveirs locaux-) sur « les femmes dans le gouvernement
locai » adoptée en 1998. La nouvelle organisation mon-
diale, « Cités et Gouvernements Locaux Unis », continue
de faire de I'égalité des femmes et des hommes I'un de ses
principaux objectifs,
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ABREVIATIONS

CCRE: Conseil des Communes et Régions d'Europe

CEDAW : Convention sur I'2limination de toutes les formes de discrimination & 'égard des fermnmes

ECS: Education compléte a la sexualité

GLR : Gouvernements locaux et régionaux

ODD : Cbjectifs de développement durable

STIM : Sciences, technologle, ingénierie el mathématiques
TIC: Technologies de l'infarmation et des communicaiions
UE : Union européenne

VBG : Violence basée sur le genre
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PREAMBULE

Le Consail des Communes et Régions d'Europe, représen-
tant les gouvernemenis locaux et régianaux européens, en
coopération avec ses membres et partenaires ;

rappelant gue la Communauté et 'Union européenne sont
fonclées sur les libertés et les droits fondamentauy, y com-
pris la promotion de {'égatité des femmes et des hommes
et la non-discrimination, et que la législation européenne
a constitué la base des proarés accomplis dans ce domaine
en Eurape ;

considérant les cadres juridigues internationaux et eure-
péens en matiére de droits de Fhomme, d'égalité entre les
femmes et fes hommes et de non-discrimination, en parti-
culier:

s |a Declaration universelle des dreits de 'homme (1948) ;

a {a Convention sur 'élimination de tautes les formes de
discrimination & 'égard des femmes(1979};

a |3 Déciaration et Programme d'action de Beijing {19%5);

a |a Recommandation du Conseil de 'UE concernant la
participation gquilibrée des fernmes et des hammes aux
processus de décision (1996);

s |z Déclaration mondiale de 'Union internaticnale des villes
et pouvairs lacaux sur les fermmes dans le gouvernement
local (1998)

a larésolution adoptée par [Assemblée générale des Nations
Unies lors de lavingt-troisiéme session extraordinaire de
{'Assembiée Geénérale en 2000 (Beijing +5) ;

s |3 résolution 1325 du Conseil de sécurité des Nations
Unies sur les femmes, |a paix et 1a sécuriié {2000) ;

» la Charte des droits fondamentaux de I'UE (2000) ;

&

fa directive 2000/78/CE du Conseit de ['UE du 27
novernbre 2000 portant création d'un cadre génerai en
faveur de 'égalité de traitement en matiere d'ernploi et
cle travail;

ia Corwentiondu Conseil de 'Eurape sur la prevention et |3
lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence
damestique (Convention d'lstanbul - adoptée en 2011} ;

les objectifs de dévelappement durable des MNations Unies,
en particulier l'obiectif 5 (2015},

le Sacle européen des droits sociaux (introduiten 2017} ;

le Plan d'accélération global pour l'égalité des sexes (2021),
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PREAMBULE

saulignantia contribution capitale du Conseil de I'Eurcpe 3
la promaotion des droiis de I'homme, de I'dgaiité des fermmes
et des hommes et de 'autonorie lacale

considérant que I'égalité des femmes et des hommes
implique la volonté d'agir sur les trois aspects complémen-
taires, a savoir ; l'élimination des inégalités directes, I'éra-
dication des inégalités indirectes et le dévelonpement de
structures politiques, juridigues et sociales égalitaires et
démocratiques ;

déplorant le décalage persistant entre lareconnaissance de
jure du droit al'égalité et son appiication reelle et effective ;

considérant qu'en Europe, les gouvernements locaux et
régionaux jouent {et doivent rempiir) un réle crucial au nom
de leurs citoyens et habitants pour garantir le droit fonda-
mental a I'égalité {sans discrimination) de toutes les femmes
et de tous les hommes, dans tous les domaines dontils sont
responsables ;

considérant que la participation, la représentation et I'in-
fluence égales des femmes et des hommes aux postes de
décision et de direction sont essentielles pour fa démeocratie,
la croissance éconormique et le développement durabie ;

arédigé la présente Charte européenne pour I'égalité
des femmes et des hommes dans la vie locale, et invite les
collectivités locales et régionales d'Europe a la signer et
3 mettre en ceyvre ses dispositions.

Accusé de réception en préfecture
092-219200789-20231219-2023_12_19_9-DE
Date de réception préfecture : 11/01/2024




PREMIERE PARTIE
Principes

Principes

Les Signataires de la présente Charte pour ['égalité des
fermmes et des hommes dans la vie locale reconnaissent que
les principes fondamentaux suivants guident leurs actions

1. L'égalité des fermmes et des hommes constitue un droit
fondamental

Ce droit doit &tre mis en ceuvie par les gouvernements locaux
et régionaux dans tous les domaines relfevant de leurs res-
ponsabilités, et entraine également l'obligation d’éliminer
toutes les formes de discrimination, qu'efles solent directes
ou indirectes,

2. Pour assurer ['égalité des femmes et des hommes,
il faut s'attaquer aux formes multiples et croisées de
discrimination et de désavantage

Pour parvenir a {'égalité entre les femmes et les hommes,
les effarts en matiére d'égalité des genres doivent prendre
en compte et traiter {dans une perspective giobale, systé-
rnique et structurelle) |a maniére dont le genre interagit
avec d'autres facteurs tels que le sexe, larace, la couleur, les
origines ethniques ou saciales, les caractéristiques géné-
tiques, la fangue, fa refigion ou les convicticns, ies opinions
politiques ou toute autre apinion, l'appar tenance a une mino-
rité nationale, la fortune, la naissance, un handicap, I'dge ou
l'orientation sexuelle *
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& Evaluations sensibles au genre :
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3. La participation et la représentation équilibrées des
femmes et des hommes 2 la prise de décision sont une
condition préalable a une société démocratique

Le droit a I'égalité des femmes et des hommes exige que les
autorités iocales et régionales prennent toutes les mesures
appropriées et adoptent des stratégies adéquates pour pro-
mouvair {a représentation et {a participation équilibrées des
fernmes et des hommes dans toutes les sphéreas ce décision,

4, L'élimination des stéréotypes de genre est indispen-
sable pour l'instauration de I'égalité des femmes et
des hommes

Les collectivités locales et régionales doivent promouvoir et
ceuvrer a l'élimination des stérdotypes et des obstacies qui
sont A l'origine des inégalités de statut et de condition des
femmes el qui ont également engendré Pévaluation inégale
des réles des fernmes et des hommes au niveau politique,
économique, sociat et culturel.

5. Lintégration de la perspective de genre dans toutes
tes activités des collectivités locales et régionales
est indispensable pour faire progresser 'égalité des
femmes et des hommes

La perspective de genre doif &tre prise en compte lors de
I'élaboration des politiques, des méthodes et des instruments
qui affectent la vie quatidienne de la population locale {en
ayanti recours, par exemple, & des « évaluations sensibles
au genre »-, a des « audits tenant compte de la guestion du

o r FLECER IO RIS TINT
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PREMIERE PARTIE
Principes

genre »-, & « l'intégration de la dimension de genre » et ala
« budgétisation sensible au genre » *). Acette fin, il convient
d'analyser et de prendre en considération les expériences
tros diverses des différents groupes de fernmes dans la vie
locale, y compris leurs conditions de vie et de travail.

&, Des plans d'action et des programmes correctement
concus et financés constituent des outils essentiels
pour faire progresser I'égalité entre les femmes et les
hommes

Les cotlectivités locates et régionales doivent élaborer des
Plans d'action et des programmes en faveur de '2gaiits, en
prévoyant les ressources financiéres et humaines adéquates
nécessaires 3 leur mise en ceuvre,

Pris ensemble, ces principes constituent le fondement des
articles énoncés dans 1a troisiéme partie ci-apres.

» Budgétisation sensible au genre : « Un
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DEUXIEME PARTIE

iise en cegvre de la Charre et ses engagements

Mise en @uvre de la Churie
2t 525 engagementss

Le Signataire s'engage par |2 présente a mettre enceuvre  (5) Chague Signataire s'engage, dans le principe, a contribuer
les dispositions de cette Charte en réalisant les étapes au suivi des progreés de la mise enceuvre dela Charte en
spécifiques suivantes: coopérant dans le cadre d'un systéme d'évaluation ayant
recours aux indicateurs développés a cette fin -, ainsi
qu'd promouvair Fapprentissage par les pairs entre les
gouvernements locaux et régionaux de toute 'Europe sur
les moyens efficaces de réaliser I'égalité des genves sur
leurs territoires. Les Signataires mettront a disposition

{1) Chague Signataire de |a présente Charte €laborera et
adoptera, dans un délai raisonnable aprés la date de sa
signature (ne dépassant pas deux ans), ur Plan daction
pour 'égalite, & mettre en ceuvre par la suite,

(2) Ce Plan d’action pour I'égalité exposera les objectifs et leurs Plans d'action pour I'égalité et autres documents
les priorités du Signataire, foutes les mesures qu'il pré- publics pertinents a cette fin.
voit de prendre et les ressources a allouer pour mettre
en ceuvre la Charte et ses engagements. || précisera
également les déiais proposes pour la mise en ceuvre.
[Dans le cas o un Signataire dispose déja d'un Pland’ac-
tion pour I'égalité, celui-ci sera revu paur s'assurer qu'il
aborde les questions pertinentes couvertes par la pré-
sente Charte, y compris celles incluses dans les articles
31-39 quiy ont été ajoutés en 2022,

{6) Chaque Signataire informera par écrit le Conseil des
Communes et Régions d'Europe du fait qu'il a signé la
Charte, enindiquant ladate de signature, ainsi gu'un point
de contact pour une future coopération concernant la
Charte et sa mise en ceuvre.

{3} Chaque Signataira consultera largement les parties pre-
nantes concernges avant d'adapter son Plan d'action
pouir I'égalité et diffusera largement cefui-ci par la suite.
[ publiera également réguliérement des rapports publics
sur les progrés réalisés dans la mise en ceuvre du Plan.

{4) Chaque Signataire révisera son Plan d'action pour [égalite
siles circonstances l'exigent et établira un nouveau plan
pour chaque périade ultérieure.
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TROISIEME PARTIE
Responsabilité démairatique

Responsabilité démocratique

{1} Le Signataire reconnait que le droit 4 'égalité est une
condition oréalable fondamentale de la démocratie,
el gu'une société démocratique ne peut se permettre
d'ignorer les capacités, les savoirs, l'expérience et lacréa-
tivité des femmes dans toute leur diversité. En consé-
guence, it doit assurer, sur la base de I'égalizé, I'inclusion,
la représentation et la participation des femmes venant
d'horizens et appartenant a des groupes d'age différents
dans toutes les sphéres de |a prise de décision politique
et publigue.

(2) Le Signataire, en tant gu'crgane démocratiquement élu
responsable de la promotion du bien-étre de sa popu-
lation et de son territoire s'engage, en conséquence,
a promouvoir et a favoriser 'apolication concréte de
ce droit dans toutes ses sphéres d'activité (ce qui fait
partie intégrante de sonrdle de dirigeant démocratique
de ta communauté locale, de fournisseur et de presta-
taire de services, de planificateur et de régulateur, et
d'ermnployeur).

Rale politique

(1) Le Signataire reconnait I'égalité du droit des fammes et
des hormmes 4 voter, A se présenter aux élections et a
occuper des fonctions électives.

(2) Le Signataire reconnait t'égalité du droit des femmes et
des hommes a participer a ta formuiation et 4 la mise en
ceuvre des politiques, 8 occuper des fonctions publiques
et a exercer toutes les fonctions publiques A tous les
niveaux de gouvernement,

{3) Le Signataire reconnalt le principe d'tne représenta-
ticn équilibrée dans tous les organes de décision élus
et publics.

{4) Le Signataire s'engage a prendre tautes les mesures rai-
sonnables pour faire respecter les droits et les principes
ci-dessus, notamment &

2 encourager les femmes a s'inserire sur les listes dlec-
torales, 4 exercer leur droit de vote individuel et 3 &tre
candidates & des fonctions publiques ;

e encourager les partis et groupes politiques 4 adopter
et a mettre en ceuvre {e principe de la représentation
equilibrée des femmes et des hommes ;

» A cette fin, a encourager les partis et groupes poli-
tiques a prendre toutes les mesures légales, y compris
I'adoption de quatas, le cas échaant, pour augmenter le
nombre de femmes sélectionndes comme candidates
et donc éventuellement élues par la suite;

¢ 3 autoréguler ses propres procédures et normes de
conduite afin de garantir que les candidat(e)s noten-

tiel{le)s et les reprgs sentantielsslulelsagsoent pas
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découragees par des comportements et des propos
indésirables, ou par le harcelement ;

a 3 adopter des mesures permettant aux représentant{e)
5 élule)s de condilier leur vie privée, prafessionnelle et
publique, notamment en veillant A ce que les horaires,
les modes de travail et la disponibilité des sains aux
personnes a charge permettent a tou(ta)s les repré-
sentant{e)s élule)s de participer pleinement.

(5) Le Signataire s'engage a promouvair et 3 appliquer le

principe de la représentation équilibrée au seinde ses
propres organes décisionnels et consuitatifs, ainsi que
pour toute nomination a des organes externes.

Teutefois, en cherchanl a obtenir une représentation
équilibrée des femmes et des hornmes, le Signataire dait
mettre en ceuvre ce qui précéde sur une base non meins
favorable au genre minoritaire que 'équilibre existant
ces genres,

(6}l s'engage, en outre, a veiller 4 ce que tous les postes

publics et politiques, qu'ils soient nommés ou diment
elus, ne solent en aucune facon (en principe ou en pra-
tigue) réserves 3 un seul sexe ou cansidérés comme tels
en raison d'attitudes stéréolypées,

TROISIEME PARTIE
Roke politque

(1) Le Signataire reconnait que le droit des citoyens 3 parti-

ciper alaconduite des affaires publiques est un principe
démocratique fondamental, et que les femmes et les
hommes ont le droit de participer de maniére égale 3 |a
gouvernance et ala vie publique de leur région, munici-
pafité et cormmunauté locale.

(2) Le Signataire s'engage 3 sassurer que les différentes

formes de participation publigue disponibles pour par-
ticiper aux affaires communautaires, par exemple fes comi-
tés consuitatifs, les canseils de quartier, la participation
en figne ou les exercices de planification participative,
permettent aux femmes et aux hommes de participer de
maniére égale dans |a pratique.

Dans les cas o les moyens de particination existants ne
permetient pas une telle égalité, il s'engage 4 mettre en
place et a tester de nouveiles méthodes.

(3} Le Signataire s'engage a promouvoir la participation

active des femmes et des hommes de toutes les sections
de la communauté, en particulier des groupes minori-
taires qui pourraient autrement &ire exclus, dans sa vie
pelitique et civique.
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TROISIEME PARTIE
Réle politigue

(1) Le Signataire, en tant que responsable démacratique et
représentant de sa collectivité et de son territaire, prendra
un engagement public formel en faveur du principe d'éga-

(1) Le Signataire s'engage & coopérer avec tous ses parte-
naires (des secteurs public et privé, en particulier ses

lité des femmes et des hammes dans |a vie locale, incluant
notamment

® une annonce de la signature de {a présente Charte
parleSignataire, aprés un débat et Fadoption du texte
par sa plus haute instance représentative ;

@ une promesse de respecter ses engagements au titre
dela présente Charte el de rendre compte publigie-
ment et réguliérement des progrés réalisés dans la
mise en ceuvre de son Plan d'action pour I'8galité en
utilisant, le cas échéant, la boite A outils d’indicateurs
de la Charte élaborée i cette fin;

® un engagement du Signataire et de ses membres
élufe)s 2 adhérer et a respecter les normes de comn-
portement appropriées en matiére d'égalité des genres,

(2} Le Signataire utilisera son mandat démocratique pour

encourager les autres institutions politiques et publiques,
ainsi que les organismes privés et les organisations de
la seciété civile & adopter des fignes d'action qui garan-
tissent, dans la pratique, le droit 3 I'égalité des femmes
et des hommes.

partenaires sociaux, ainsi que les arganisations de la
societé civile, y compris les organisations de fermmes, et
les autres niveaux de gouvernement) pour promouvoir
ane plus grande égalité entre les femmes et les hommes
dans tous les aspects de la vie.

(2) Le Signataire, lors de I'élaboration et de |a révision de

ses Plans d'action pour I'égalité ou d'autres questions
majeures relatives a 'égalité, consultera ses organes et
organisations partenaires, y compris ses partenaires
50Ciaux.
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(1} Le Signataire s'engage A lutter contre les préjugés, les
pratiques et ['utilisation d'un langage et d'images fondés
sur i'idée de |a supéricrité ou de I'infériorité de Fun ou
lautre genre, ou sur des stéréatypes de genre et, dang
la mesure du possible, 3 les empécher.

(2) A cette fin, ie Signataire dait s'assurer que ses propres
communications publiques et internes sont entigrerment
conformes a cet engagement et gu'elies promeuvent
des images et des exemples de genre positifs.

(3} Le Signataire engage également son personnel, par
le biais de farmations et d'autres moyens, 3 contri-
buer a I'identification et 4 I'élimination des préjugés
inconscients, des attitudes et des comportements stg-
reatypés. Il régiementera, également les narmes de
comportement a cet égard.

(4) Le Signataire méne des activités et des campagnes de
sensibilisation a l'incidence négative que les normes
et tes stéreatypes liés au genre pauvent avoir sur la
réalisation de 'égalitd entre las femmes et les homimes.

TROISIEME PARTIE
Roie politique

{1) Le Signataire reconnait le droit des femmes et des hommes
ace que leurs affaires soient traitées de maniére égale,
impartiale, équitabie et dans un délairaisonnable, y compris :

s |e droit d'étre entendule) avant que toute décision indivi-
duedle qui pourrait les affecter négativernent soit prise -

= Je devoir de I'autorité de motiver ses décisions ;

2 |e droit d'obtenir des informations pertinentes sur les
questions qui les concernent.

(2) Le Signataire reconnait que, dans l'exercice de lensembte
de ses compétences, 12 quakite de ses politiques et de ses
décisions est susceptible d'atre améliorée si toutes les
personnes susceptibles d'étre affectées ant laccasion, 3
un stade formatif, d'étre consuitées, et qu'il est essentiel
gue les fernmes et les hommes hénéficient d'un acces
égal, dans la pratique auxinfarmations pertinentes ainsi
que d'opportunités égales d'y réagir.

{3) Le Signataire s'engage donc 3 prendre les mesures suiv-
antes, le cas échéant :

@ sTassurer que tout systéme visant 3 fournir des infor-
mations prend en compte les besoins des différents
groupes de femmes et d'hommes, y compris tout degré
different d'acces aux technologies de Vinformation et
de |la communication ;

» veiller a ce que, en cas de consultation, les personnes
dont lavoix aurait autrement fe moins de chance d'étre
entendue puissent participer de maniére égale au
pracassus de consuitation, y compris en prenant des
mesures positives légales i cetle fin;

@ mener, le cas echéanb.des eekivitdmdeduansultation
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TROISIEME PARTIE
Cadre général pour I'4galié

Cadre général pour Fégaliye

(1) Le Signataire, dans l'exercice de toutes ses compétences,
reconnait, respecie et promeut les droits et principes per-
tinents de |'égalité des femmes et des hommes dans toute
leur diversité, ainsi que la iutte contre les désavantages
et les discriminations ligs au genre.

(2) Les engagements énoncés dans |a présente Charte ne
s'appliguent a un Signataire que dans la mesure ol ils (ou
leurs aspects pertinents) relévent de ses compétences
légales.

(1} Le Signataire s'engage, pour chacun de ses domaines de
compétence, & entreprencdre des évaluations sensibles au
genre, comme indiqué dans le présent article.

(2) A celte fin, le Signataire s'engage a établir, conformé-
ment a ses propres priorités, ressources et calendriers,
un pregramme pour la mise en ceuvre de ses évaluations
sensibles au genre, qui doit étre inclus ou pris en compte
dans son Plan d'action pour ['égalité.

(3) Les évaluations sensibles au genre comprennant, le cas
échéant, les étapes suivantes ;

s |'axamendes politiques, procédures, pratiques, modéles
et volumes d'utifisation existants, afin d'évaluer s'ils
révelent une quelconque discrimination ou injustice,
5'ils sont fandés sur des stéréotypes de genre et s'ils
prennent en compte de maniére adéquate les besoins
specifiques des femmes et des hommes dans touie
leur diversité ;

2 larévision de I'allocation des ressaurces, financiéres
et autres, aux fins susmentionnées

e |'identification des priarités et, le cas échéant, des
objectifs, afin de s'attaquer aux problémes pertinents
mis enévidence par ces examens et d'apporter des ame-
liorations perceptibles dans la prestation de services:

» |amise enplace d'une évaluation précoce de toutes les
propositions impartantes de politiques, de pracédures
et de changements dans l'allocation des ressaurces,
récents ou madifiés, ahn d'évaluer feur impact potentiel
sur les femmes et les hommes toute décisionfinale
étant prise aia iumi@%ﬁ&%@%ﬁ%&&%ﬁ%ﬁﬁ{lgj-DE
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TROISIEME PARTIE
Cadrz général pour 2galite

@ |aprise en cormpte des besoins et des intéréts de ceux/
celles qui subissent des formes multiples et croisées

de discrimination ou de désavantage. (1) Le Signataire reconnait que toute discrimination fon-
dée sur des motifs tels que le genre, larace, la couleur,
les origines ethniques ou saciales, les caractéristiques
genétiques, la langue, la religion ou les convictions refi-
gieuses, ies opinions politiques ou toute autre opinion,
l'appartenance 3 une minorité nationale, la fortune, la
naissance, le handicap, I'age ou l'orientation sexuelle,
estinterdite.

(2} Le Signataire reconnait, en outre, que malgré cette interdic-
tion, de nombreuses femmes et de nombreux hommes sont
victimes de formes multiples et croisées de discrimination
ou de désavantage, y compris des désavantages sociodco-
nomiques, qui ont une incidence directe sur leur capacité
aexercer les autres drofs énoncés et mentionngs dans la
orésente Charte.

(3) Le Signataire s'engage a prendre toutes les mesures rai-
sannables, dans l'exercice de toutes ses compétences,
pourcombatire les effets des formes multiples et croisées
de discrimination ou de désavantage, a savoir :

= sassurer que les questions découlant des formes mul-
fiples et croisées de discrimination ou de désavantage
sont traitées dans san Plan d'aciion pour 'égalité et ses
évaluations sensibles au genre ;

» veiller & ce que les questions découlant des formes
migltiples et croisées de discrimination ou de désa-
vantage soient prises en compte lorsque des actions
ou des mesures sont entreprises en rapport avec les
autres articles de la présente Charte :
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TROISIEME PARTIE
Cadre 2énéral pour I'Egalite

& mener des campagnes d'infarmation publique pour
combattre les stéréotypes et promouvoir 'égaliié de
traitement des femmes et des hommes qui peuvent
étre soumis a des formes multipies et croisées de dis-
crimination ou de désavantage ;

a adopter des mesures spécifiques pour répandre
aux besoins particuliers des femmes et ¢les hommes
migrants,
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Rate en tant gu'employeur

{1) Le Signataire, dans son réle d'emplayeur, reconnait le droit
alégaliteé des fernmes et des hornmes en ce gui concerne
tous les aspects de 'emploi, v compris 'organisation du
travail et les conditions de travail.

(2) Le Signataire reconnait e droit & la conciliation de la vie
praofessionnelle, sociale et privée, ainsi que le droit ala
dignité et a la sécurité au travail,

(3) Le Signataire s'engage a prendre toutes les mesures rai-
sonnables, y compris des actions positives entrant dans
le cadre de ses pouvoirs légaux, a l'appui des draits sus-
mentionnés.

(4} Les mesures possibles visées au paragraphe (3) sont les
suivantes :

{a) unexamen des palitiques et procédures pertinentes
relatives 3 I'emploi au sein de son organisation, et
l'élaboration el ta mise en ceuvre de |a section sur
l'emploi de son Plan d'action pour I'égalité, afin de
répondre aux inégalités dans un délai raisonnable,
et abordant notamment :

a ['égalité de rémunération, y compris 'égalité de
rémunération pour un travail de valeur égale ;
# |es dispositions relatives 4 la révision des salaires,

des rémunérations, des systémes de paie et des
retraites,

s des mesures garantissant des possibiiités de pro-
motion et de développement de carriére équitables
et transparenies ;

2 desmesures garantissant une représentation équi-

TROISIEME PARTIE
Rédle en tare gu'employeur

librée des femmes et des hommes & tous les niveaux
et, en particulier, la correction de tout désequilibre
au niveau de la haute direction;

» des mesures qui s'attaquent & toute ségrégation
nrofessionnelle fondée sur le genre et encouragent
les emplayéle)s & occuper des emplois nan tradi-
tionnels ;

o des masures qui garantissent un recrutement équi-
table et impartial;

¢ des mesures garantissant des conditions de travail
appropriées, saines et sdres;

(b) des procédures de consultation des employé{e)s, v

{c

compris de leurs syndicats, qui garantissent une par-
ticipation équilibrée des fernmes el des harnmes 3 tout
organe de consultation ou de négociation

une opposition claire a toute forme d'abus, de harcéle-
ment sexuel ou de violence sur le lieu de travail (v
compris en ligne, dans ie cadre du télétravai}, en
deéclarant sans ambiguité qu'un tet compartement
estinacceptable, ainsi qu'en menant des campagnes de
sensibilisation en lamatiére, en soutenant les victimes
et en introduisant et en appliguant des politiques
transparentes ;

(@} l'évolution vars une main-d'ceuvre qui refléte la diver-

sité sociale, economique et culturelle de la population
locate & Lous les niveaux de l'organisation
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TROISIEME PARTIE
Pale en tani guemployeur

(e} le soutien a la conciliation de la vie prafessionnelle,
sociale et privée en:

e introduisant des politiques qui acceptent, {e cas
échéant, des modifications des horaires de travail et
des dispositions relatives 4 la garde des personnes
acharge pouries employé{e)s ;

s encourageant les hommes a prendre le congé
auquel ils ont droit pour s'cccuper des personnes
acharge, v compris le congé parental,
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parchés publics 2t contrals

(1} Le Signataire reconnait que, dans 'accomplissement de
ses taches et obligations impliquant des marchés publics,
y campris des contrats pour la fourniture de produiis, la
prestation de services ou l'exécution de travauy, il a la
responsabllité de promauvoir stratégiquement |'‘égalite
des fernmes et des hommes.

{2} Le Signataire reconnait que cetie responsabilicé revét
une importance particuliére dans les cas ot la fourni-
ture d'un service essentiel au public, dont ie Signataire
reste [également responsable, est sous-traitée a une
autre entité juridigue, Dans de tels cas, il doit s'assurer
que ladite entite juridique a qui le contrat a &té atiri-
bué {indépendamment du type de propriété) accepte
la méme responsabilité pour assurer ou promouvoir
'égalité des genres que si le Signataire fournissait le
service directement.

(3) Le Signataire s'engage, en outre, & mettre en ceuvre,
chaque fois qu'il le jugera approprié, les étapes suj-
vanies:

{a) avant de conclure tout contrat significatif, considé-
rer les implications pertinentes en matiére de genre,
ainsi que les opportunités potentielles de promouvoir
l'égalité de maniére légale ;

(b) s'assurer gue les objectifs en matiére d'égalité des
genres du contrat envisagés sont pris en compte dans
les spécifications contractuelles ;

Ver o Conseil iy 2
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TROISIEME PARTIE
Marches publics et contrats

{c) s'assurer que les conditions générales du cantrat envi-
sagé prennent également en compte et refiétent ces
objectifs ;

(d) utiiser le powvoir conféré par lalégislation de 'Union
européenne sur les marchés publics * pour fixer les
conditions d'exécution en ce qui concerne les consi-
dérations saciales ;

{e) veiller 2 ce que le personnel ou les conseillers/conseif-

leres chargé(e)s des taches liges aux marchés publics

et de la passation des marchés recoivent toutes les
informations pertinentes, y compris par le biais de
farmations, sur tes marchés pubiics sensibles au genre
et sur la dimension de |'égalité des ganres dans leur
travail ;

(f} s'assurer que les conditions générales du contrat
principal incluent I'exigence selon laguelie tous les
sous-traitants doivent également se conformer 2
toutes les obligations applicables pour promouvoir
|'égalite des genres,
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TROISIEME PARTIE
Rale de prestataire de services

(1) Le Sfgnataire reconnaii le drait 3 "éducation pour toulte)
s et le droit pour tous d'avoir accés a {a formation profes-
sionnelie et continue. Le Signataire reconnait égalernent e
rote vital de I'education formelle et non formelle a toutes
les étapes de |a vie pour assurer une véritable égalité des
chances, fournir des compétences essentielles pour la vie
ot l'emploi, et offrir de nouvelies possibilités de dévelop-
pement professionnel.

{2) Le Signataire s'engage, dans le cadre de ses compétences,
a assurer ou a promouvoir f'égalité d’accés al'éducation
et a la formation professionnelle et cantinue pour les
femmes et les hommes de tous dges et dans toute leur
diversité,

(3) Le Signataire reconnait la nécessité d'éliminer les stéréao-
types de genre concernant les réles des femmes et des
hommes dans toutes les formes d'éducation. Pour ce faire,
il s'engage 4 mettre enceuvre ou & promouvoin, selon le cas
ot dans le cadre de ses compétences el responsabilités,
les mesures suivantes

e |a révision des supports éducatifs, des programmes
scolaires et autres programmes educatifs et des
méthodes d'enseignement, afin de s'assurer qu'ils
dénoncent las attitudes et pratiques stéréatypées ;

s |aréalisation d'actions spécifiques pour encourager
les choix de carriere non traditionnels ;

s ['inclusion spécifque d'éléments qui soulignent I'im-
portance de la participation égale des femmes et des
hammes aux processus démocratiques dans les cours
d'éducation civique et de citoyennete.

(4) Le Signataire reconnait que les figures d’autorite

des écoles et autres établissements d'enseipnement
représentent des modéles précaces influents pour les
enfants et les jeunes. tl s'engage donc a promaouvoir |3
représentation équilibrée des femmes et des hommes
a tous les niveaux de |a gestion et de [a gouvernance
des écoles.
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TROISIEME PARTIE
Role de presataire de services

# la garantie que les membres du personnel de santé, y
compris ceux/celles qui participent & |la promotion de
la santé, reconnaissent que le genre peut avoir une
incidence surles soins médicau et de santé, et qu'ils/
elles se rendent compte que les fernmes et les hommes
peuvent vivre ces soins différemment ;

(1) Le Signataire reconnait le droit de toute personne de jouir
d'un niveau élevé de santé physique et mentale, et affirme
que |'acces ddes soins de santé, des traitements médicaux
et des snins de santé préventifs de honne qualité pour
les femmes et les hommes dans toute leur diversité est
essentiel pour la realisation de ce droit. = |z garantie que les fernmes et les hommes aient accés

adesinformations sanitaires scientifiques et fondées

{2} Le Signataire reconnail cu'en cherchant 3 assurer I'égalité )
sur des données probantes.

des chances des femmes et des hommes de jouir d'un
niveau de santé éleve, les services médicaux et de santé
ne doivent pas négliger leurs besains distincts. {1l recon-
nait, en outre, que ces besoins distincts ne découient
pas seulement de différences hiologigues, mais aussi de
disparités dans les conditions de vie et de travail, ainsi
que de stéréatypes et de préjugés basés sur le genre.

{(3) Le Signataire s'engage 4 prendre toutes les mesuras rai-
sonnables, dans les limites de ses compétences et de
ses responsabilités, pour promouvoir et garantir les
niveaux les plus élevés de bonne santé pour tou(te)s ses
citoyen(ne)s. A cette fin, le Signataire s'engage 3 mettre
en euvre ou a promouvoir, selon ie cas, les mesures
suivantes

e [incorporation d'ine apprache sensible au genre dans
la planification, fes ressources et la prestation des ser-
vices de santg et médicaux;

¢ |agarantie que fes activités de promaotion de |a santé,
notamment cefles gui pronent une alimentation saine
et l'importance de l'exercice physique, tiennent compte
du fait que les besains et les attitudes des femmes et
des hammes peuvent différer ;
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TROISIEME PARTIE
Role de prastataire de services

{1} Le Signataire reconnait que toute personne a le droit

de bénahcier de services seciaux essentiels et d'avoir
recours a 'assistance sociale, le cas échéant.

(2} Il recannait également que les femmes et fes hommes

peuvent avoir des hesoins distincts qui peuvent découler
de différences dans leurs conditions sociales et écono-
miques (entre autres facteurs), ainsi que d'expériences
impliquant des formes croisées de discrimination et
d'inégalité, Par conséquent, afin de garantir que les
farnmes et les hommes ont un accés égal aux soins et
aux services sociaux, le Signataire prendra toutes les
mesures raisonnables pour

& incorparer une approche fondée sur le genre etinter-
sectionnelle dans la planification (y compris la collecte
de données), l'attribution de ressources et la fourniture
de sains et de services sociauy;

# s'assurer que les personnes impliquées dans fa pres-
tation de services et de sains sociaux reconnaissent ef
comprennent les facons dont le genre peut avoir une
incidence sur ces services, en tenant compte des diffé-
rentes facons dont fes femmes et les hommes peuvent
vivre ces soins.

(1) Le Signataire reconnait |2 réle essentiel que des ser-

vices cle garde d'enfants accessibles, de haute qualité et
abordables, disponibles pour tou(tels les parents et les
personnes en charge, guelle que soit teur situation finan-
ciére, jouent dans la promotion d'une véritable égalité
entre les femmes el les hommes, et dans {a possibilité
de concilier leur travail et leur vie publique et privée.
Le Signataire apprécie également 4 sa juste valeur |a
contribution de ces services de garde denfants i la
vie et au tissu économique et social de fa communauté
locale et de fa société dans son ensemble,

(2) Le Signataire s'engage a faire de {a prestationet de la pro-

motion de ces services de garde d'enfants, directement
ou par lintermédiaire d'autres prestataires, une de ses
priorités. [l s'engage en outre A encourager la prestation
de ces services de garde d'enfants par d'autres presta-
taires, y comgris l'offre ou le soutien de services de garde
d'enfants par les employeurs locaux.

(3) Le Signataire reconnaii, en cutrre, que l'éducation des

enfants exige un partage des responsabilités entre les
nommes et les fernmes et [a société dans son ensemble,
et s'engage a lutter contre les siéréotypes de genre
selan lesquels |la garde des enfants est considérée
comme étant principatemnent |a tache ou fa charge des
femmes.
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Roke de prestatairs de serviges

(1) Le Signataire reconnait que les femmes et les hormmes

peuvent avair des responsabilités pour s'accuper de per-
sonnes 2 charge autres que les enfants et que ces abliga-
tions peuvent avoir une incidence sur leur capacité 4 jouer
ur role complet dans la vie économique et sociale.

(2) Le Signataire reconnait également que ces responsabiliiés

incombent de maniére disproportionnée aux femmes et
quelles constituent donc un obstacle 3 I'egalité des genres.

(3) Le Signataire s'engage a lutter contre cette inégalité en

prenant les rmesures sulvantes, le cas échéant :

o faire de fa fourniture et de |2 promation de sains acces-
sibles, de haute qualité et abordables pour les per-
sonnes a charge, directement ou par le biais d'autres
prestataires, fune de ses priorités ;

= fournir un soutien et offrir des opportunités aux per-
sannes souffrant d'isolement social en raison de leurs
responsabilités familiales ;

o mener des campagnes de sensibilisation pour com-
battre le stéréotype selon lequel la responsabilité
des personnes a charge incornbe principalement aux
femmes.

(1} Le Signataire reconnait que toute personne ale droit d'étre
protégée contre la pauvrete et 'exclusion sociaie et, en
outre, queles fernmes sont généralernent plus susceptibles
d'etre victimes d'exclusion sadiale gue les hommes, en raison
deleur accés inégal aux ressources, aux biens, aux services
ef aux opportunités.

{2) Le Signataire s'engage donc A prendre des mesures, dans
le cadre d'une approche globale et coordannée abordant
toute fa gamme de ses services et activités, et en collabo-
ration avec les partenaires sociaux, pour

e promouveir ['accés effectif 3 f'emploi, au logement, 2 |a
formation, al'éducation, a la culture, aux technoiogies
de l'infarmation et des communications (TIC), 2 'aide
sociale et médicale pour tous ceux/toutes celles qui
vivent ou risquent de vivre dans une situation dexclu-
sion sociale ou de pauvreté, tant dans les zones rurales
qu'urbzines ;

8 reconnaitre les besoins et {a situation particuliers des
femmes en situation d'exclusion sociale, en accordant
une attention particuliére 3 toute caractéristique croi-
see;

e promouvair {'intégration des femmes et des hammes
rigrants, en tenant compte de leurs besoins spécifiques.
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TROISIEME PARTIE
Réle de prestataive de services

{1) Le Signataire reconnait le droit au logement et affirme que
l'accés a unlogement de bonne qualiié représente 'un des
besoins humains les plus essentiels, vital pour la santé et e
bien-étre de l'individu(e) et de sa famille,

{2} Le Signataire reconnail, en outre, gue les femmes et les
hommes ont souvent des besoins spécifiques et distincts
en matiére de logement qui dobvent étre pleinement pris
encompte, natamment le fait que

{(a) enmoyenne, les fernmes éprouvent plus de difficultés
a obtenir des revenus et des ressources ; elles ont
donc besoin d'un logement davantage conforme 3
feurs movyens ;

{b) les chefs de famille dans ia plupart des familles meno-
parentales sont des femmes, ce qui fait qu'elles ant
davantage hesoin d'accéder a un logement sacial cu
de béneficier d'une aide au logement ;

(c} les hommes vuinérables sont souvent représentds de
manigre clispropartionnée parmi les sans-abri,

{3) Le Signataire s'engage donc, si approprie, &:

{a) fournir ou A promouvair l'accés  un logement de qua-
lité, de taille et de normes adéquates (y compris en
matiere d'efficacité énergéticque) pour toulte)s, dans
un cadre de vie approprié ol des services essentiels
sont disponibles ;

(b} prendre des mesures pour prévenir le sans-abrisme,
et en particulier a fournir une assistance aux sans-
abri selon des critéres de besain, de vuindrabilité et
ie principe de non-discrimination ;

{c) aider, dans [a mesure de ses compétences, i rendre
le prix du logement accessible & ceux/celles qui ne
dispasent pas de ressources suffisantes.

(4) Le Signataire s'engage également & assurer ou 3 pro-
mouvair le droit égal des femmes et des hommes d'étre
locataire, propriétaire ou autre forme de détenteur/
détentrice de leur logement et, & cette fin, duser de ses
pouvolrs ou de son influence pour veiller également 3 ce
que les femmes aient un accés égal aux hypothaques et
autres formes d'aide financiére et de crédit pour obtenir
un logement.
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Rale de presistaire de senvces

o encourager les services de bibliothéques publiques 3
combattre les stérdotypes de genre dans feurs sélec-
tions de livres, leur catalogue et autres documents. ainsi
gue dans letirs activités promaotionnelles.

(1) Le Signataire reconnait le droit de chacun de prendre part
ala vie culturelle et de joulr des arts.

{2} Le Signataire reconnait également le réle que joue le sport
encontribuant a lavie de la communauié et en concréti-
sant les droits a la santé, comme indiqué a l'article 14. 11
reconnait, en cutre que, les différents groupes de femmes
et d'hommes ont le droit d'accéder, sur un pied d'égalité,
aux activités et installations culturelles, récréatives et
sportives,

(3} Le Signataire reconnait que les femmes et fes hommes
peuvent avoir des expériences et des intéréts différents
en matiére de cufture, de sport et de loisirs et que ceux-ci
peuvent étre le résultat de stéréotypes, d'attitudes, de
normes et d'actions fondés sur le genre, et s'engage donc
ametire engalvre ou 3 promouveir des contre-mesures,
si approprié et notarmment a;

s veiller 4 ce que les fernmes et les hommes, les garcons
et les filles disposent d'un niveau égal de prestations et
d'accés aux installations et activités sportives, récréa-
tives et culturelies;

» encourager les fernmes et les hommes, les garcons et
fes hlles a participer de maniére égale a tous les types
d'activités sportives et cultureiles, y compris celles qui
sont tradilionnellement considérées comme essen-
tiellement « réservés aux fernmes » ou « réservés aux
hammes » ;

a encourager les artistes et les associations culturelles
et spartives 3 promouvolr des activités culturelles et

sportives qui remettent en cause les stéréotypes de Avousé de réoeption en préfectare o
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TROISIEME PARTIE
Role de prestataire de servicas

{1) Le Signataire reconnaft le droit de chagque femme et de
chaque hormme a la sécurité de sa personne et alaliberté
de circulation, et est conscient que ces droits ne peuvent
&tre exercés librement ou de maniére égale st les femmes
ou fes hormmes se sentent {ou se percoivent comme étani)
en danger ou en insécurité, que ce soit dans ta sphére
privée ou publique,

(2) Le Signataire reconnait, en outre, gue les femmes et
les hommes, en raison notamment d'obligations ou de
modes de vie différents, sant souvent confrontés 4 des
problémes de siireté et de sécurité distincts qui doivent
étre traites,

(3) Le Signataire s'engage donc A ;

(a) tenir compte de ta perspective du genre lors de

l'analyse des statistiques sur le volume et les carac-
téristiques des incidents (y compris les délits graves
contre les personnes) qui ont une incidence sur la
securité ou la sreté des fernmes et des hommes, et
a mesurer le niveau et |a nature de la peur face aux
délits ou d'autres sources d'insécurité:

élaborer et metire en ceuvre des stratégies, des
politiques et des actions qui améliorent la securité
et la s(reté pratiques des femmes et des hommes,
telles que 'amélioration de '¢tat ou de la conception
de 'environnement local {par exemple, les moyens de
transport, les emplacements de parking, I'éclairage
public), ou Fajustement des services de police et des
services connexes, cherchant ainsi & améliorer les
perceptions différentes, mais partagées, du manque
de sécurité et de streté.

(a) Le Signataire reconnait que la violence basée sur le

genre affecte les fernmes et les hlles de maniére dis-
proportionnée, qu'elle constitue une violation des
droits fondamentaux de la personne et qu'slla porte
atieinte 4 la dignité et 4 I'intégrité physique et émo-
tionnelle des étres humains.

{h} Le Signataire reconnait que la violence basée sur le

genre constitue une manifestation de l'idée, de fa part
de l'agresseur, de la supériorité d'un genre sur l'autre
dans un contexte de relations de pouvair asymétriques
enracinées dans des structures sociales de longue date.

{c) Le Signataire s'engage donc & mettre en place et 3

renfarcer des pelitiques et des actions condamnant
laviolence basée sur le genre, dans le cadre et selon
les campétences qui Jui incombent, natamment en :

» fournissant ou en aidant des structures de soutien
spécificues aux victimes

¢ proposant des informations publiques accessibles,
dans chacune des langues locales les plus couram-
ment utilisées, sur |'assistance disponible dans la
région;

* velllant & ce que le personnel regoive la formation
adéqguate pour identifier et soutenir les victimes ;

e veiliant & ce qu'une coordination efficace existe
entre les services cancernés, tels que la palice, les
services de santé et les services du logement ;

+ faisant la promation des campagnes de sensibili-

sation et des programeesmsiusatifadestinés aux
.. 092-219200789-20231219-2023_12 19 9-DE
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TROISIEME PARTIE

Role de presiataire de services

{1} Le Signataire reconnait que le crime de traite des étres
humains, qui affecte de maniére disproportionnés les
filles et les femmes, constitue une violation des droits
humains fondamentaux et une atteinte 3 ladignité et 3
lintégrite physique et émotionnelle des étres humains,

(2) Le Signataire s'engage a établir et 2 renforcer les poli-
tiques et les actions visant a prévenir la traite des étres
humains, y compris, le cas échéant :

# des campagnes d'information et de sensibilisation ;

s das programmes de formation pour ke personnel chargé
d'identifier et de soutenir les victimes ;

e des mesures visant & décourager la demande

a das mesures appropriges pour aider les victimes,
notamment en leur offrant un accés 3 un traitement
méadical, unlogement adéquat et s0r et une assistance
linguistique.
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TROISIEME PARTIE
Planifwation et daveloppemeant durable

Planification et développemant durable

(1} Le Signataire reconnait que la planification et 'élabara-

tion de stratégies concernant l'avenir de son territoire
doivent respecter pleinement les principes du dévelop-
pement duratle, a savoir Fintégration équilibrée des
dimensions économique, sociale, environnementale et
cultureile et, en particulier, la nécessité de promouvoir
et de réaliser 'égalité des femmes et des hommes.

(?} Le Signataire s'engage donc a prendre en compie le

principe de 'égalité des femmes et des hommes comme
une dimension fondamentale dans toutes ses activités
de planification et d'élaboration de stratégies pour le
développerment durable de son territoire,

(1) Le Signataire reconnalt fimportance de ses politiques et

olans en matiére d'aménagement du territoire, de trans-
port, de développement économique et d'utilisation des
sois pour établir les conditions dans lesquelles te droit
a l'égalité des femmes et des hommes dans |a vie locale
peut étre plus pleinement réalisé.

(2) Le Signataire s'engage A s'assurer que, lors de la concep-

tion, de 'adoption et de la mise en ceuvre de ces politiques
et plans, les éléments suivants soient pris en compte ;

2 {anécessité de promouvoir une égalité effective dans
tous les aspects de la vie locale ;

o |les besoins spacifiques das fermmes et des hommes
dans toute leur diversité (déterminés selon des don-
nées lacales pertinentes et récentes, v compris les
propres évaluations du Signataire sensibles au genre),
notamment en matiére d'emploi, d'accés auk services
et alavie culturelle, d'éducation et de responsahilités
familiales ;

@ ['adoption de solutions de conception de haute qualité
qui tiennent compte des besoins spécifiques des diffé-
rents groupes de femmes et d’homimes.

Accusé de réception en préfecture
092-219200789-20231219-2023_12_19_9-DE
Date de réception préfecture : 11/01/2024




TROISIEME PARTIE
Planification ¢t ddveloppemant durable

(4) Le Signataire s'engage, en outre, 3 soutenir 'amélio-
ration progressive des services de transport public de
son territoire, y compris les connexions intermodales,
ahn de répondre aux besoins spécifiques et partagés
des femmes et des hommes en matiére de transports
nublics hables, abordables, siirs et accessibles, tout en
contribuant au développement durable de |a région,

(1) Le Signataire reconnait gue lz2 mobilité, accés a celle-ci
et la sécurité et la slreté des transports publics font
partie des conditions préalabies fandamentales per-
mettant aux femmes et adx hommes d'exercer nombre
de leurs droits, taches et activités, y compris ['accés au
travail, a ('éducation, a la culture et aux services essen-
tiels. ) reconnait également que la durabilité et le suc-
ces d'une municipalité ou d'une région dépendent, dans
une large mesure, du développement d’'une infrastruc-
ture ce transport et d'un service de transport public
efficaces, durables et de qualité.

(2) Le Signataire recannaft, en outre, que les femmes et les
hornmes ont souvent des besoins et des modes d'utili-
sation différents en termes de mobitité et de transport,
en raison de différents facteurs tels que les revenus,
les responsabilités familiales ou les heures de travail,
et que, par conséquent, ce sont les femmes qui effec-
tuent fréquemment des déplacements de tout type
et a destinations multiples et qui constituent donc la
majorité des usagers des transports publics.

{3) Le Signataire s'engage donc a:

{a) prendre en compie ies besoins de mobilité pertinents
et les modes d'utilisation des transports des femmes
et des hammes dans toute leur diversité, v compris
ceux des communautés urbaines et rurales;

(b) veiller 3 ce gue les services de transport public mis &
la dispasition des citoyen{nejs contribuent & répondre
aux besoins specifiques et communs des femmes et
des hemmes et jouent un rdle dans laréalisation d'une
véritable égalité des genres dans {a vie locale, Accuseé de réception en préfecture
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TROISIEME PARTIE
Plardfication st développement durable

(1} Le Signataire reconnait que la réalisatian d'un dévelop-
pement economigue equilibré et durable consiitue une
composante essentielle delaréussite d'une municipalite
ou d'une région et que ses activités el services dans ce
domaine peuvent contribuer de maniére significative 3
I'avancement de {‘égalité des genres,

{2) Le Signataire reconnait la nécessité d'augmenter fe taux et
la qualite de Femploi des femmes et convient également
que lerisque de pauvrete résultant du chdmage de fongue
durée ou du travail non rémunéreé est particufiérement
élevé pour les femmes.

{3) Le Signataire sengage, dans le cadre de ses compétences,
activités et services dans le domaine du développement
dconomique, & prendre pleinement en compte les besoins
et les intéréts des différents groupes de femmes et
d'hommes, et & examiner les possibilités de faire pro-
gresser I'égalité entre les genres, en prenant les mesures
appropriées acette fin. Celles-ci peuvent inclure

® fournir une aide aux entrepreneuses ;

o wvelller a ce que les aides financiéres et autres fournies
aux entreprises favarisent tegalité des genres

o encourager les femmes en formation & acquérir des
campeétences et des qualifications pour des emplois
traditionnellermnent considérés comme « réservas aux
homrnes » et vice versa ;

o Encourager les employeurs arecruter des femmes
apprenties et stagiaires, en allant au-dela des stéréo-
types de genre lorsqu'ils évaluent fes compétences, les
aualifications, fes postes traditionnellement considérss
comme « réserves aux hommes » et vice versa,

(1) Le Signataire reconnait qu'il lui incombe d'ceuvrer 3 |3

réalisation d'un niveau élevé de protection et 2'amélio-
rationde la qualite de l'erwircnnement de son territoire,
notarnment par le biais des palitiques concernant les
déchets, le bruit, la qualité de {air, la biodiversité et les
effets du changement climatique. Il reconnait, en autre, le
droit egal des femmes et des hommes & bénéhcier de ses
services el de ses politiques en matiére d'environnement.

(2) La Signataire reconnall que les mades de vie des fermmes

et des hommes différent dans de nombreux endroits, et
que leur utilisation des services loczux et des espaces
publics ou ouverts peut étre différente, ce quiles
confronte a des problémes epvironnementaux différents.

(3) Le Signataire s'engage donc, dans 'élabaration de ses

politiques et services environnermentaux, a prendre plei-
nement et éguitablement en compte les besoins et modes
de vie spécifiques des fernmes et des hommes, ainsi que
te principe de solidarité entre las générations.
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(1) Le Signataire, dans l'exécution de ses tiches et fonctions
en fant que régulateur des activités pertinentes relevant
de ses compétences, reconnait le réle important qu'une
réglementation efficace et |a protection des consomma-
teurs jouent pour assurer |a sécurité et fe bien-étre de 53
oopulation locale. Il convient également que fes femmes et
les hommes peuvent étre affectés de maniére différente
par les différentes activités réglementées,

(2) Le Signataire sengage, dans l'exercice de ses taches régle-
mentaires, a prendre en compte les besains, intéréts et
circonstances spécifiques des femmes et des hommes
dans toute leur diversité.

TROISIEME PARTIE
Role de régulateur
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TROISIEME PARTIE
Jumslage et coopdration internationale

lumelage et coopdration internationals

{1} Le Signataire reconnalt la valeur de |a coapération
municipale, des jumelages et de |a coopération décen-
tralisée, tels qu'ils sont mis en ceuvre par les collecii-
vités focales et régionales europdennes et internatio-
nales ceuvrant en faveur du développement durable,
powr rapprocher les citoyen(ne)s &t promouvoir l'ap-
prentissage et la compréhension mutuels par-deia les
frontiéres nationales.

(2) Le Signataire s'engage, dans ses activités dans les
domaines du jumelage et de la coopération décentrali-
seed:

a faire participer des fernmes et des hommes, d'origines
diverses, & ces activités sur une base dgale;

= utiliser ses relations de jumelage et ses partenariats
européens et internationaux comme une plateforme
d'echange d'expériences el d'apprentissage mutuel
sur des guestions liées & I'égalité entre les fernmes et
les hommes ;

@ intégrer une dimension d'égalité des genres dans ses
actions de coopération décentralisée,
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NMOQUVYEAUX ARTICLES

Avant-Propos

Au cours des quinze années qui se sont écoulées depuis
la premiére publication de la Charte, des changements
monumentaux sont intervenus dans notre facon d'intera-
gir, de gouverner, de nous déplacer, de travailler et d'agir,
Nous sommes de plus en plus conscients de la fragilité de
notre planéte et de la multiplication et de la myriade de
déhs qui doivent étre relevés consclencieusement par tous
les niveaux de gouvernement, ies institutions el la société
civile {des défis qui ne peuveni &ire surmontés sur le long
terme sans prendre en compte les dimensions et impacts
de genre qu'ils impliquent}.

La Charte européenne pour |'égalité des femmes et des
hornmes dans fa vie locale est le fruit de nombreuses années
cle labeur, d'expertise et de négociation. Congue comme un
document solide et durable, le CCRE et se5 associations
membres cherchent 3 offrir, par le biais de ces nouveaux
articles, des conseils élargis aux municipalités et régions
d'Europe qui utitisent [a Charte européenne pour 'éga-
lité des femmes et des hommes dans la vie locale afin de
parvenir a une plus grande égalité pour leurs populations.

Les crises récentes, telles que la pandémie de COVID-19
et la guerre en Ukraine, soulignent la nécessité d'une pré-
paration de la société civile et d'une gestion de crise qui
s0it hautement fonctionnelle et sensible au genre. Nous
constatons de plus en plus que les progrés lies aux TIC et 3
[3 numérisation ne sont pas impartiaux en termes de genre,
Hest essentiel d'étre attentifs & la maniére dont les identi-
tés, les besoins et les priorités des femmes et des hommes
sont intégrés dans les nouveaux oultils et processus, sil'on
entend renforcer i'égalité des genres et ne pas perpétuer les
préjugés et les inégalités qui persistent dans nos sociétés
depuis des siécies.

Pour parvenir a une societé fondéde sur 'égalitd, il est essen-
tiel que les collectivités lacales et régionales comprennent
la dimension de genre inhérente a leur travail guotidien et
prennent des mesures pour remetire en question les rela-
tions inégales entre les ganres, ainsi qua les normes et pra-
tiques discriminatoires, non seulement dans leurs paliticues
et procédures, mais ausst au sein de leurs organisations. En
outre, it est impératif que les garcons et les hammes soient
impliqués dans ce processus, a la fois en tant qu'agents du
changement et en tant que bénéficiaires des effarts déployés
enlamatiére.

Les dispositions de {a Charte, ainsi que les nouveaux articles,
sont destinés 3 englober toutes les personnes qui subissent
les conséquences des normes traditionnelles de genre qui
structurent nos sociétés et faconnent nos perceptions. Les
habitant{e}s de nos communautés représentent un éventail
divers et tentaculaire d'identités. La Charte constitue une
déclaration de |a part des collectivités locales et régionales
affirrmant leur volonté de travailler & fobjectif commun de
réaliser I'égalité des genres dans nos sociéiés, un objectif
important et applicable 3 tous les citoyen(ne)s.

Les nouveaux articles de fa Charte européenne pour l'égalité
des fernmes et des hornmes dans la vie locale ont été préparés
par te Conseil des Communes et Régions d'Europe et ses
assaciations membres, en coliaboration avec les membres
du Groupe d'experts du CCRE sur I'égalité des genres et du
Comité permanent du CCRE pour I'égalité, Ceux-ci ont été
formellement adoptés par le Comitg directeur du CCRE le
6 décembre 2022, date de leur entrée envigueur.
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NOUYEAUX ARTICLES

Les signataires actuels de la Charte sont invitéie)s a adhérer
aux nouveaux articles, & es ratifier et & intégrer leurs dis-
positions dans leurs travaux de mise en ceuvre de la Charte
européenne pour 'égatité. Les signataires adhérant a ta
Charte 3 partir de 2023 s'engageront a respecter alafois le
texte original de la Charte, mais aussi les nouveaux articles
adoptés en 2022

Les situations des collectivités locales et régionales variant
en fonction de leurs contextes nationaux, leurs compétences
et responsabilités soni également trésvastes et diverses, Les
signataires peuvent donc {en fonction des capacités et res-
sources disponibles) déterminer leurs domaines prioritaires
pour chaque plan d'action en conséquence.

Nouveaux Articles

Les nouveaux articles se concentrent sur des thémes et des
défs qui nexistaient pas ily a 15 ans ou qui ont considéra-
blement évolug, et qui ont aujourd’hui une incidence non
négligeable sur |a réalisation de I'égalité des genres.

Les nouveaux articles introduits dans la Charte couvrent
neuf macro-thémes que les collectivités locales etrégionales
doivent prendre en considération dans lewr promation de
{agalité des genres, comme indiqué dans les développements
qui suivent.

1. Premiérement, if est essentiel d'embrasser les piliers du
développement durable qui se soutiennent mutuelle-
ment : 1'équité sociale, la croissance économique e a
protection de l'environnement.

2. Bien qu'il offre de nouvelles possibilités d'apprentissage,
de création de liens et de participation & des activités, e
monde de I'internat présente des défis particuliers pour

les Ailes et les femmes, notamment en matiére de harcé-
iement et de cyberviolence,

3. Le fait que les représentantes élues, les personnalités
publiques et le personnel féminin sotent la cible de vio-
lences et d'abus constitue une grave menace pour la gou-
vernance des démocraties.

4. Uintersectionnalité est un concept et une approche que
les collectivités locales et régionales peuvent utiliser pour
assurer une plus grande inclusion de la dimension du genre,
en particulier en ce qui concerne les filles et les femmes
qui sant victimes de formes mulliples et croisées de dis-
crimination.

5. Les technologies numérigues modernes ont permis a de
nombreux groupes professionnels de bénéficier d'une vie
professionnetle plus flexible. De nombreuses personnes,
mais pas toutes, peuvent désormais travailler a domicile
dans une plus large mesure, ce qui présente 2 |a fais des
opoortunités et des risques pour I'égalité des genres.

4. Linclusion numérigue de l'ensemble des filles et des
fernmes est essentielle au développement d'une société qui
vise & assurer un meilleur avenir pour tous ses citoyen(ne)
s. Les progreés réalisés dans le domaine des TIC et de fa
numérisation ne sont toutefais pas impartiaux en termes
de genre. Il est donc impératif de développer et d'utiliser de
nouveaux cutils et processus aul renforcent I'égalité entre
les femmes et les hommes plutdt que de lacompromettre.

7. Les filles et les femimes ne peuvent vivre, diriger et s'épa-
nouir librement et équitablement que si laurs droits en
matiére de santé sexuelle et reproductive sont respec-
tés.
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NOUVEAUX ARTICLES

8. Le changerent climatique exacerbe les menaces posees
et apgrave les tensions sociales, palitiques et £conomiques,
ot affecte de maniére disproportionnée les filles et les

(1) Le Signataire reconnait que ['¢galité entre les femmes et
fernmes. tes hornmes est au centre du développement durable et
de toutes ses dimensions interdépendantes, de [€limina-
tion de la pauvreté et de la faim et de la promotion de la
prosperité et de la croissance inclusive 4 la construction
de sociétés pacifiques, justes et inclusives et 2 la garan-
tie de la protecticn de la planéte et de ses ressources
natureiles.

9. Légalité des genres et la participation aciive des filies
et des fernmes ne peuvent étre mises de coté dans les
moments de crise. Au contraire, elles doivent étre con-
sidérées comme une composante efficace de la prépara-
tion de la société civile et de la réponse aux situations
d'urgence.

(2) I reconnait, en outre, que les ambitions du Programme
de développement durable a 'horizon 2030 et du pro-
grarnme de durabilité pour l'aprés-2030 sont denvergure
mandiate, alors que leur mise en ceuvre est locale. Les
17 abjectifs de développement durable comprennent
tous des cibles qui sont directernent li¢es aux responsa-
bilités des collectivités locales et régionales, et I'dgalité
des genres représente un fil conducteur transversal, qui
sous-tend |a réussite de leur réalisation. En particulier,
le Signataire apprécie que les engagements de la Charte
soient conformes & 'O0DD 5.
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MOUVEAUX ARTICLES

(1) Le Signataire reconnait que la violence basée sur le genre

inclut la cybarviclence saus toutes ses formes. Les actes
de cyberviolence peuvent consister en différents types
de harcélement, de menaces, de violation de la vie privée,
d'abus sexuels et d'exploitation sexuelle, ainsi qu'en des
infractions liées a des préjugés ou des délits de haine
contre des groupes sociaux, ou des communautes ou
des personnes en particulier. Le Signataire reconnait que
de tals actes affectent de maniére disproportionnée les
fermmmes et les filles.

{2) Pour lutter cantre ces actes de violence, e Signataire

s'engage, conformément & ses responsabilités, &

o mettre en ceuvre, en tant qu'employeur, des mesures
visant ainterdire I'abus, le harcélement et la violence
sous toutes ses formes sur le lieu de travail, y compris
la violence émanant de tiers et la cyberviolence ;

o &trevigilant pour prévenir et faire cesser tout type
de harcélement et de violence apparaissant au sein
de teurs établissements, notamment dans les écoles ;

» éduquer les enfants et les jeunes, et conseiller leurs
parents, sur la cyberviolence et ses aspects sexistes
et sur lamaniére de la prévenir et de la faire cesser ;

» engager les garcons ef les harmmes en tant qu'agents
de changement et bénéficiaires d'une plus grande
égalité des genres et prévenir la radicalisation dans
les communautés en ligne qui encouragent ta haine
l'encontre des femmes.

(1) Le Signataire reconnait que les menaces et la violence

enligne et physigue al'encantre des fernmes qui se pré-
sentent comme candidates, qui occupent des fonctions
électives ou d'autres fonctions publiques, sont souvent
liges au genre el peuvent entraver leur participation
sociétale et politique, sapant ainsi le principe méme de
la démocratie.

(2 {l reconnait, en cutre, la nécessité pour les femmes de

disposer d'un lieu stir pour faire de la politique. A cette
fin, le Signataire s'engage, conformément a ses respan-
sabilités, 3 mettre en place des processus et des struc-
tures de soutien pour orienter et aider les femmes et
les emplayées élues 3 faire face aux discours de haine.

{3) Le Signataire s'engage a prévenir, réduire et atténuer

tout acte de violence et tout harcélement de tiers dont
ses représentani(e)s glule)s et ses employéle)s peuvent
étre victimes dans l'exercice de leurs fonctions, et qui
ont une incidence sur fes fermmes en particulier.

Accusé de réception en préfecture
092-219200789-20231219-2023_12_19_9-DE
Date de réception préfecture : 11/01/2024




NOUYEAUX ARTICLES

{1) Le Signataire reconnait que les identités et les expé- (1) Le Signataire reconnait les opportunités que la fiexibilite
riences vécues des persannes ne sont pas simplement du lieu de travail, y compris le télétravail, peut ofirir aux
multiples, mais aussi croisées et complexes. hommes at aux femmes, en facilitant la conciliation de

feur vie professionnelle, scciale et privee. | reconnait
egalement les risques e les inconveénients que les nou-
velles méthodes de travail peuvent impliquer pour les
fernmes, y compris une santé mentale diminuée, une
réduction des revenus ou de 'emploi, ainsi que lacharge
accrue des sgins et du travail 3 domicile non rémunéreé
aui pése souvent de maniére disproportionnée sur leurs
épaules.

(211 reconnait, en outre, la nécessité d'inclure les opinions
ef les expériences des filles et des femmes vulnérables
aux formes multiples et croisées de discrimination dans
le développement, la mise en ceuvre et le suivi des poli-
tiques et des programmes qui les concernent, A cetie
fin, le Signataire peut prendre des mesures pour :

= prendre en compte les besoins spécifiques des filles
et des femmes protégées par le droit européen
et promouvoir leur intégration et leur inclusion en
prenant toutes les mesures qu'il juge raisonnables,
v compris des actions positives, dans le cadre de ses
compétences juridiques ;

(2) Le Signataire s'engage 4 promouvoir |a flexibilité du
lieu de travail dans le cadre de ses activités et services,
afin de faciliter la conciliation de |a vie professionnelle,
sociale et privée des hommes et des femmes,

{3} Le Signataire, en tant gu'employeur, s'engage a étre
attentif au risque que le télétravail augmente la charge
de s0ins non rémunérés pesant sur les femmes.

a encourager jaremise en cause des stéréatypes de
genre dans les activités éducatives et promouvoir
un large éventail de modéles issus de milieux divers, y
compris dans les catalogues de fivres et autres matéri-
els des bibliokhéques publigues, ainsi gue dans leurs
activités promotionnelles.
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NOUYEAUX ARTICLES

(1) Le Signataire reconnalt que les nouveaux autils de

communication numérique ont changé la fagon dont
les citoven{ne)s, les autarités, jes entreprises privées, 13
société civile et d'autres organisations communiguent,
diffusent et recueillent des informatians. La technologie
nurnérique offre de grandes possibilités pour dévelop-
per et améliorer les services des collectivités locales et
régionales.

{2) Le Signataire reconnait le role clé que les solutions d'ap-

prentissage numérigue peuvent fouer pour faire pra-
gresser |'égalité enire les femmes et les hommes dans
l'éducation, en particufier pour atteindre les garcons
et les hommes accusant un retard scolaire. i reconnait
également que les femmes peuvent étre affectées par
le fassé numérique existant entre les genres en ce qui
concerne 'acces et Putilisation de fa technologie en ligne
et numarique, ainsi que son développement technolo-
gique el sa gouvernance. |l s'engage donc a favoriser
Taccés des fermmes et des filles aux solutions d'appren-
tissage numérique, en promouvant ur: enseignement
et un apprentissage numérigues tenant compte de la
dirension de genre et en soutenant l'enseignement des
STHV et le développement des compétences numéariques
pour les flles et les femmes,

(1) Les collectivités locales et régionates jouent unrdle crucial

dans la promotion et la garantie de [a santé sexuelle et
reproductive de leurs citoyens. A cet égard, le Signataire
s'engage a mettre en ceuvrre ou a promouvoir, selon le cas
et dans le cadre de ses compétences ot responsabilités,
les mesures suivanies :

{a) promouvoir et encourager les programmes destinés
aux garcons, aux filles, aux hommes et aux femmes
dans toute leur diversité gui offrent une éducation
sexuelle compléte, abardant des sujets tels que les
normes sociales et ja stigmatisation et la discrimina-
tion entourant la menstruation, ahn de nourriy une
meilleure compréhension ainsi qu'une protection et
un plaidoyer accrus en faveur de |z santé, le bien-étre
et ladignité des filles et des fernmes ;

() prendre en compte les besoins des femmes et des
filles appartenant a des groupes vuinérables et veiller
ace qu'elles aient un accés égal aux soins de santé, qui
font partie intégrante de leurs droits en matiére de
santé sexuelle et reproductive.

(2) Le Signataire reconnait que I'équité en rmatiére de sanié

inclut le droit a la santé sexuelle et reproductive, et
reconnaft également les causes et fes conséquences de
sa viclation.

(3) ll reconnait le droit des fernmes 4 contrdler et A décider

librement des questions liges a leur sexualité, y compris
la planification familiale, la contraception, les services
d'avoriement sirs et légaux et les services de soins pre-
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NOUYEAUX ARTICLES

(1) Le réchauffernent de la planéte, la perte de biodiversité (1) Le Signataire reconnait que les crises et leurs causes sont
et la poliution représentent tous un risque sérieux pour |a multiples et interconnectées et affectent souvent diffe-
réalisation des droits hurnains fondarentaux, y comaris remment fes femmes et les hormmes,
le droit 4 lavie, a1a santé et 4 la familie. Le Signataire
reconnait le droit a un environnement sain cormme un
droit humain fondamental qui doit prendre en compte
ies besoins des femimes et des filles.

{2) llreconnait e role clé que les collectivités locales et régio-
nales peuvent jouer en temps de crise en identifant les
oréférences de la cornmunauté et les bescins des femmaes
et des hommes, des filles et des garcons dans toute leur

(2} Le Signataire recannait le roke critique des collectivités diversité.
locales et regionales dans la réponse aux dafis pasés par
l'environnement et le changement climatique, en particu-
lier dans les zones urbaines, conformément aux principes
des droits de I'homime et aux politiques sensibles au genve.
Le Signataire s'engage donc a:

(3) Le Signataire comprend la nécessité d'assurer une repré-
sentation et une action adéquates des femmes dans la
prise de décision en temnps de crise et dans la planification
de la préparation de la société civile ex ante, en vue d'éla-
borer et de metire en ceuvre des actions et des stratégies

o améliorer la sensibilisation dla nécessité dintégrer les de rétablissernent sensibles au genre, tout enrenforgant

mesuras de lutte contre le changement climatique dans simultanément la résiliance aux crises et aux chocs futurs,
leurs politiques locales et d'adopter des madéles de
développement durable qui prennent en compte Jes
solutions sensibles au genre ;

(4) Le Signataire s'engage, tant dans la planification de la
préparation gue dans |a gestion des crises, a:

o renforcer la participation des femmes 2 la politique, auxins-
Htutions publiques et aux pastes de direction, ain d'assurer
une préparation aux situations d'urgence et une gestion
des crises qui tiennent compte du genre;

s inclure les perspectives et les expériences des femmes
lors de |la concention et de |2 mise en ceuvre des poti-
tiques et des plans environnementaux, dans le but
ultime d'atteindre une participation équilibrée entre
les femmes et les hommes dans toutes les phases et » soutenir la saciété civile communautaire, qui joue un role
tous les processus d'élaboration des politiques. clé en saulignant les dimensions de genre des crises et en

surveiliant et soutenant ia fourniture de la protection et
des services sociaux;
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NOUYEAUX ARTICLES

a renforeer lacollecte de dannées, de statistiques et de résul-
tats ventilés par genre et par 3ge, démontrant les imppacts
différenciés selon le genre, afin de lutter efficacernent
contre les effets des situations d'urgence liés au genre
et d'améliorer la gastion des crises.

{5) Le Signataire s'engage 4 promulguer des mesures spe-
ciales pour protégerles fernmes et les filles de la violence
hasée sur le genre, en particulier duviolet d'autres formes
d'abus sexuels, dans fes situations de conflit armeé.
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Apropos du CCRE

Le Conseil des Cammunes el Régions d'Eurone (CCRE) est la plus large organisation de collectivités
Iocates et régionales en Europe. Ses membres sont plus de 60 asscciations nationales de municipalités
et régions de 41 pays européens. Ensemible, ces assaciations représentent quelque 100 000 coliecti-

vités locales et régionales.

Les objectifs du CCRE sont doubles ; influencer |z législation eurepéenne au nom des collectivités
locales et régionales et fournir une plateforme d'échange entre ses associations membres et leurs
&lus et experts.

En outra, le CCRE est la section européenne de Cités et Gouvernements Lacaux Unis {CGLUY,
Forganisation mondiale des collectivités localas.

WA CETT oL

A propos de I'Observatoire

Le CCRE alanceé 'Observatoire de la Charte européenne pour 'égalité en 2012 afin de soutenir
les signataires de la Charte dans leurs efforts pour mettre en ceuvre la Charte et faire progresser
I'¢galité des genres. La plateforme en ligne présente des bonnes praticues et des exemples de poli-
tiques locales réussies en matigre d'égalité des sexes et facilite 'apprentissage par les pairs enirefes
signataires. Elle comprend également des conseils sur la maniére d'élaborer un plan d'action pour
I'4zalité el comporta une base de données (« IAtlas »), qui fournit des informations de contact et des
liens vers les plans d'action pour I'égalité des genres des signataires.

Le travail de I'Chservatolre est coordanné par le Secrétariat du CCRE, en coilaboration avec la
Commission permanente pour {€galité du CCRE et un groupe d'experte.s composé de coordina-
taurs.trices nationaux.ales/ooints focaux genre des associations membres du CCRE.

www.charier-egualitv.eu
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FEurape locale & régionale
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Square de Meeis, 1
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tel.: +3225117477
charter@ccre-cemr.org
cemr.eu
charter-equality.eu

twitter.com/ccrecemr
twitter.com/cemr_equality

Cafinencé par
I'Urtian eurapéaone

Le contenu de cette publication n'engage que son auteur et reléve de sa seule responsabilité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

N°10/0595
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-

LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice : 35

Membies présents : 25
Membres représentés : 4
Membres absents : 6
Membres votants : 29

L’an deux mille vingt-trois, le mardi 19 décembre 2023 & dix-huit heures, le Conseil municipal de la
Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par
convocations postées le mercredi 13 décembre 2023 et par voie dématérialisée le méme jour,
conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, s’est réuni 4 la salle du Conseil municipal a PHatel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous la
présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Khady FOFANA, M. Arnaud PERICARD,
Mme Leila LARIK, M. Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Bachir HADDOUCHE,
Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme Mirtha HENRIOL, Mme Fatma SERIR,
M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, M. Salah KOBBI, M. Larbi OUHAMMOU, Conseillers
municipaux délégues,

Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, M. Gaoussou KEITA, Mme Joanna MOHAMED, M. Jérémie
LAGARDE, M. Erick PELEAU, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Sandrine HERTIG, adjointe au Maire, donne pouvoir 4 Mme BANSEDE,

M. Kiran GURUNG, adjoint au Maire, donne pouvoir & Mme FOFANA,

Mme Rolande CITAVANNE conseillére municipale donne pouvoir 4 Mme HENRIOL,
Mme Mariam KANTE, conseillére municipale, donne pouvoir 4 M. PELAIN.

ABSENTS :

M. Christophe DOUAY, Conseiller municipal,

Mme Yaél LEVY, Conseillére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,

Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

M. Abdelaziz BENTAIJ, Conseiller municipal,

Mme Emmanuelle RASSABY, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, conseiller municipal délégué,
désigné en séance conformément aux dispositions de Particle L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).

Attribution d’acomptes & diverses associations locales et groupements d’intérét public
exercice 2024

Accusé de réception en préfecture
092-219200789-20231219-2023_12_19_10-DE
Date de réception préfecture : 11/01/2024




MADAME KHATALLA EXPOSE AU CONSEIL |

Que le Conseil municipal est traditionnellement appelé, & I’occasion de sa séance relative a
I’approbation du budget primitif communal, a délibérer sur les subventions annuelles de
fonctionnement 2 attribuer a diverses associations et autres organismes & but non lucratif
présentant un intérét public local,

Que certains de ces organismes, qui bénéficient d’un concours financier récurrent de la
commune, ne disposent pas d’un fonds de roulement suffisant pour leur permettre de faire face
4 leurs besoins de trésorerie au cours de la période séparant le début de I’exercice budgetaire
du moment du vote de la subvention communale,

Qu’en conséquence, il est proposé au Conseil municipal de donner suite aux demandes
présentées en approuvant I’attribution des acomptes dont le détail figure dans le tableau suivant
et en autorisant Monsieur le Maire & signer les conventions afférentes :

BENEFICIAIRES : MONTANTS acomptes 2024
Amicale de Villeneuve-la-Garenne (AVG) 104 000 €
Centre chorégraphique Marie-Louise Prévot 5000 €
Maison des Jeunes et de la Culture (MJC) 31000€
Mission Locale d’Asniéres-sur-Seine- Villeneuve-la- 16 800 €
Garenne

Lectures Nomades 6400 €
KC Boxing Villeneuve 92 8000 €
Génération Unis 7 000 €
Agir Pour S’ Accomplir 7000 €
Association pour le Développement durable par

I’ Agriculture Biologique, I’Education et la formation 3000€
professionnelle ADABE

Batteurs pour la Paix 3000€
Association des Africains du 92 9000 €
VLG Foot 92 1000 €
Total des acomptes : 201200 €

Qu’enfin, il est bien précisé qu’en application du principe posé par ’article 1., 2131-11 du code
général des collectivités territoriales (C.G.C.T.), est tenu de ne pas prendre part a une
délibération du Conseil tout membre de ’assemblée devant étre considéré comme intéressé a
1’affaire & laquelle se rapporte ladite délibération,

Que cette disposition trouve en particulier 4 s’appliquer aux conseillers municipaux exergant
des fonctions particuliéres au sein des associations et autres organismes objets de la présente
délibération,

Que de plus, la loi n°2021-1109 du 24 aolit 2021 confortant le respect des principes de
la République oblige les associations et les fondations & souscrire un contrat
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Lectures Nomades 6400 €
KC Boxing Villeneuve 92 8 000 €
Génération Unis 7000 €
Agir Pour S’ Accomplir 7000 €
Association pour le Développement durable par

I’ Agriculture Biologique, I’Education et la formation 3000¢€
professionnelle ADABE

Batteurs pour la Paix 3000€
Association des Africains du 92 9000 €
VLG Foot 92 1 000 €
Total des acomptes : 201 200 €

AUTORISE

Monsieur le Maire a signer les conventions ci-jointes.
DIT

Que la présente délibération portera ouverture de crédits et que lesdits credits seront repris au
budget primitif de I'exercice 2024,

Que les membres du Conseil municipal intéressés a I’affaire a laquelle se rapporte cette
délibération n’ont pas pris parti aux débats ni au vote.

PRECISE

Que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux auprés de M. le Maire de
Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois 4 compter de son affichage, de sa publication
ou notification, de sa transmission au contrdle de légalité. L’absence de réponse dans un délai
de deux mois & compter de sa réception équivaut & une décision implicite de rejet (art L.411-7
CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faite ’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pointoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens
(www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication ou
notification, de sa transmission au contrdle de légalité ou 4 compter de la réponse explicite ou
implicite de M. le Maire si un recours gracieux a été préalablement exerce.

Fait et délibéré en séances les jours, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.

Conseiller Régionalidl”

. 1L r ’ .
Conseiller délégué de laMétropole-du-Grand Paris
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d’engagement républicain dés lors qu’elles souhaitent obtenir un agrément d’Etat, une
subvention publique ou accueillir un jeune en service civique,

Qu’aux termes de ce contrat, les associations devront s’engager a respecter les principes
de liberté, d’égalité, de fraternité, & ne pas remettre en cause le caractére laique de la
République et & s’ abstenir de toute action portant atteinte a I’ordre public,

Qu’a ce titre, toutes les associations recevant des subventions numéraires ou en natures
de toutes organisations publiques devront s’engager, en souscrivant un contrat
d’engagement républicain, 4 respecter les engagements suivants

- Respect des lois de la République

- Liberté de conscience

- Liberté des membres de I’association

- Egalité et non-discrimination

- Fraternité et prévention de la violence

- Respect de la dignité de la personne humaine

- Respect des symboles de la République.

LE CONSEIL,
Vu le code général des collectivités territoriales (C.G.C.T.) et notamment son article L. 2131-
11 par lequel est tenu de ne pas prendre part & la présente délibération tout membre de
I’assemblée devant &tre considéré comme intéressé a I’affaire & laquelle se rapporte ladite
délibération,

Vu le budget communal,

Vu les demandes formulées par plusieurs associations et groupements d’intéréts public pour
bénéficier d*un acompte sur les subventions habituellement attribuées par la Commune,

Vu ’avis favorable de la commission des finances en date du 18 décembre 2022,

Considérant qu’il convient de répondre favorablement & ces demandes pour permetire aux
organismes considérés de faire face & leurs besoins de trésorerie en début d’année civile,

Oui ’exposé complet de Madame KHATTALA,

Et aprés en avoir délibéré.

APPROUVE

L’attribution d’acomptes sur subventions au titre de ’exercice 2024 en faveur des associations
suivantes :

BENEFICIAIRES : MONTANTS acomptes 2024

Amicale de Villeneuve-la-Garenne (AVG) 104 000 €

Centre chorégraphique Marie-Louise Prévot 5000 €

Maison des Jeunes et de la Culture (MJC) 31000 €

Mission Locale d’Asniéres-sur-Seine- Villeneuve-la- e onn o
10 800¢€

Garenne 0553007 9012 005 b 19 10-DE
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de Villeneuve-la-Garenne

Via associative
Ré&f : CVAJA2024/ADABE

CONVENTION DE VERSEMENT D'ACOMPTE

POUR L’ANNEE 2024
AVEC ADABE

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal PELAIN,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d’une délibération du Conseil
municipal en date du 19 déecembre 2023,
ci-aprés désignée « la commune »,
d'une part,
Et

I’association « ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE PAR
L'AGRICULTURE BIOLOGIQUE, L'EDUCATION ET LA FORMATION
PROFESSIONNELLE »,

dite « ADABE », association régie par la loi du 1% juillet 1901,

enregistrée 3 la Préfecture des Hauts-de-Seine sous le n® 20140027,

(déclaration rendue publique par insertion au Journal Officiel du 05 juillet 2014)
n® SIRET 803 782 234 00014,

dont le siége est sis 6 allée Louis Jouvet a Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine)
représentée par sa Présidente, Madame Assitou SACKO,

ci-aprés désignée « l'association »,
d‘autre part,
Il a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

L'association a pour vocation statutaire de « contribuer a fa lutte contre fes exclusions et sociales,
économiques et culturefles, a I'éducation a fa citoyennete, notamment par I'éducation populaire,
a la préservation et au développement du fien social ; maintenir et renforcer la cohésion
terrftoriale par fa promotion de [8galité des chances et favoriser finsertion sociale par
{accompagnement a la scolarité, le soutien & la parentalité | la mise en place d'un réseau de
parrainage et lutte contre le gaspilfage alimentaire par la distribution de denrées alimentaires aux
personnes deémunies ici [ concourir au développement durable a l'agricufture biologique, au
commerce équitable, ici et la-bas dans ses dimensions économique, socidle, environnementale et
participative, a la transition énergétique ou a la solidarité internationale ».

La commune de VilleneGve-la-Garenne, en considération de lintérét public [ccal qu'elle reconnait aux
objectifs généraux poursuivis par ladite associatian, apporte chague année son concours au financement de
I'action globale menée par cette derniére au moyen d‘une subvention d'exploitation. La délibération du
Conseil municipal relative a Vattribution de cette subvention intervient traditionnellement & 'occasion de la
séance d'approbation du budget primitif se tenant & la fin du mois de mars de I'exercice budgétaire
communal concerné.

Afin de faire face 4 ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de année civile précédant le vote du
budget primitif communal, et dans 'attente de 'examen ultérieur de sa dermande de subvention annuelle de
fonctionnement, I'association a sollicité de la commune I'attribution d’'un acompte.

La présente convention a pour objet de préciser fe montant et les conditions d'emploi de I'acompte accordé
par la commune a l'association. Accusé de réception en préfecture
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Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.

Article Premier — MONTANT DE L'ACOMPTE

Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d'attribuer a Vassociation
un acompte d’'un montant de 3 ©00 € (mille cing cents euros) & imputer sur le budget communal
de I'exercice 2024.

Article 2 — OBJET DE L'ACOMPTE
Dans l'attente de I'examen ultérieur de la demande de subvention financiére annuelle de
fonctionnement que l'association s'engage & déposer aupreés des services municipaux, l‘acompte
visé a larticle premier a pour objet de permettre a ladite association de faire face a ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le vote du budget primitif
communal.
Il ne préjuge pas du montant de la subvention d’exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de lui accorder pour financer son activité, lors de I'examen ultérieur de sa
demande.

Article 3 -~ CONDITIONS D'UTILISATION
L'association s'engage a employer l'acompte vise a Varticle premier pour régler des dépenses
relatives a des d'activités conformes a son objet statutaire.
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ulterieurement librement décider dattribuer & l'association au cours du méme
exercice.

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT

Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s’acquittera du montant de
I'acompte visé a |'article premier par un ou plusieurs versements a intervenir & partir du mois de
janvier de l'exercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur Jequel est imputé
acompte visé a l'article premier.

Article 6 — REVERSEMENT DE L’ACOMPTE
Dans le cas ol, pour quelque raison gue ce soit, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d’une subvention municipale d'un montant supérieur ou égal & 'acompte visé
a l'article premier, I'asscciation devra de plein droit reverser la différence des fonds a la commune.

Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une cu l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans Ia
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou lautre partie, a
I'expiration d’'un délai de sept jours suivant I'envoi d’une lettre simple valant mise en demeure.
En outre, si lactivité réelle de l'association était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée auprés des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer e remboursement de tout
ou partie de la somme versée,

Fait a Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la commune Pour I'association,

de Villeneuve-la

lLe Ma

Conselller Régional/d'Tg
Conseiller délégué de Ia:Metrgpgly'du Grand Paris

La Présidente
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REPUBLIGLIE FRANCAISE

Ville de Villeneuve-la-Garenne

Vie associative
REF : CVA/A2024/APSA

CONVENTION DE VERSEMENT D'ACOMPTE

POUR L’ANNEE 2024
AVEC Agir pour s’accomplir (APSA)

Entre
la commune de Villeneuve-ia-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal PELAIN,
agissant au nom et pour le compte de fadite commune en vertu d’une délibération du Conseil
municipal en date du 19 décembre 2023,
ci-aprés designée « la commune »,
d'une part,
Et

I"'association dénommée « AGIR POUR S'TACCOMPLIR »,

association régie par la [oi du 1 juillet 1901,

enregistrée a la Préfecture des Hauts-de-Seine sous le n®W922016732,

(déclaration rendue publique par insertion au Journal Officiel du 24 ao(t 2019)

n° SIRET 883 962 656 00012,

dont le siége est sis au 137, boulevard Gallieni, & Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine)
représentée par son Président, Monsieur Makan DIAGOURAGA,

ci-apres désignée « l'association »,
d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

L'association a pour vocation statutaire de « promouvoir fa citoyenneté par des actions
d'ouvertures culturelles, sportives, sociale et éconormigue | concourir au mieux vivre ensemble ;
créer du lien social, favoriser Vintergénérationnels, la mixité filles garcons, permettre [acces aux
activités aux personnes en situation de handicap, contribuer & donner une image positive des
Jeunes de Villeneuve la garenne »,

La commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de I'intérét public local qu'elle reconnait
aux objectifs généraux poursuivis par ladite association, apporte chaque année son concours au
financement de l'action globale menée par cette derniére au moyen dune subvention
d'exploitation. La délibération du Conseil municipal relative & l'attribution de cette subvention
intervient traditionnellement & l'occasion de la séance d'approbation du budget primitif se tenant
3 la fin du mois de mars de I'exercice budgétaire communal concerné.

Afin de faire face a ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de 'année civile précédant le
vote du budget primitif communal, et dans I'attente de I'examen ultérieur de sa demande de
subvention annuelle de fonctionnement, l‘association a sollicité de la commune I'attribution d'un
acompte.

La présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d'emploi de 'acompte
accordé par la commune a lassociation.
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Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.

Article Premier — MONTANT DE L'ACOMPTE
Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d'attribuer a 'association
un acompte d’un montant de 7 000 € (sept mille euros) a imputer sur le budget communal de
I'exercice 2024,

Article 2 — OBJET DE L'ACOMPTE
Dans l'attente de l'examen ultérieur de la demande de subvention financiere annuelle de
fonctionnement que l'association s’engage a déposer auprés des services municipaux, Facompte
visé a Iarticle premier a pour objet de permettre & ladite association de faire face a ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le vote du budget primitif

communal.
1l ne préjuge pas du montant de la subvention d'exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de Iui accorder pour financer son activité, lors de l'examen ultérieur de sa

demande.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION
L'association s'engage & employer Facompte visé a Iarticle premier pour régler des dépenses
relatives a des d’activités conformes a son objet statutaire.
Le cas échéant, cet acormpte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement décider d'attribuer a I'association au cours du méme
exercice.

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT
Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s'acquittera du montant de
Facompte visé & I'article premier par un ou plusieurs versements a intervenir a partir du mois de
janvier de I'exercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur lequel est impute
I'acompte visé a 'article premier.

Article 6 — REVERSEMENT DE L'ACOMPTE
Dans le cas oll, pour queique raison que ce soit, l'association ne serait pas bénéficiaire au cours

du méme exercice, d’une subvention municipale d’un montant supérieur ou égal & acompte visé
a l'article premier, I'association devra de plein droit reverser la difference des fonds ala commune.

Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou lautre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a
I'expiration d’un délai de sept jours sulvant I'envoi d'une lettre simple valant mise en demeure,
En outre, si l'activité réelle de Vassociation était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée auprés des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout
ou partie de la somme versée.

Fait & Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la communePour I'association,
de Villeneuve-la-Garenne

‘ Le President
Conseiller Régional ¢
Conselller délégué dela Mé
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de Villeneuve-la-Garenne
VILLEMEUVE o T T
fa. &G renne

a

Vie associative
Réf 1 VAJAZ024/AVG

CONVENTION DE VERSEMENT D'’ACOMPTE
POUR L’ANNEE 2024
AVEC L’AMICALE DE VILLENEUVE-LA-GARENNE (AVG)

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal PELAIN,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d’une delibération du Conseil
municipal en date du 19 décembre 2023,
ci-aprés désignée « la commune »,
d’'une part,
Et

I'association dénommeée « AMICALE DE VILLENEUVE LA GARENNE »,
dite « AVG », assaciation régie par la loi du 1% juillet 1901,

n® SIRET 785 466 111 00016,
dont le siége est sis 28, avenue de Verdun a Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine)

représentée par sa Présidente, Laurence CORONIO,

ci-apres désignée « 'assaciation »,
d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

L’association a pour mission statutaire, « /e développement des forces physiques et morales de
ses membres par la pratique du sport de compétition, de lofsir ou de détente, et d'entretenir entre
eux des relations damitié et de bonne camaraderie ».

La commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de I'intérét public local qu’elle reconnait
aux objectifs généraux poursuivis par ladite association, apporte chaque année son concours au
financement de laction globale menée par cette derniere au moyen d'une subvention
d’exploitation. La délibération du Conseil municipal refative & V'attribution de cette subvention
intervient traditionnellement a l'occasion de la séance d'approbation du budget primitif se tenant
4 la fin du mois de mars de Yexercice budgétaire communal concerne.

Afin de faire face & ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de 'année civile précédant le
vote du budget primitif communal, et dans l'attente de I'examen ultérieur de sa demande de
subvention annuelle de fonctionnement, I'association a sollicité de la commune 'attribution d’un
acompte.

La présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d’emploi de Facompte
accordé par la commune a l'association.

Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.
Article Premier - MONTANT DE L'ACOMPTE

Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d'attribuer a |association
b teral

un acompte d’'un montant de 104 000 € (cent quatre mille eurgs)y-a-imputersurle-budget
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communal de I'exercice 2024,

Article 2 — OBJET DE L'ACOMPTE

Dans l'attente de l'examen ultérieur de la demande de subvention financiére annuelle de
fonctionnement que l'association s‘engage a déposer auprés des services municipaux, 'acompte
visé & article premier a pour objet de permettre a ladite association de faire face & ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le vote du budget primitif
communal.

Il ne préjuge pas du montant de la subvention d'exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de lui accorder pour financer son activité, lors de l'examen ultérieur de sa
demande.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION

L'association s'engage a employer I'acompte visé & l'article premier pour régler des dépenses
relatives a des dactivités conformes a son objet statutaire.
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement décider d'attribuer a I'association au cours du méme
exercice.

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT

Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s'acquittera du montant de
l'acompte visé & l'article premier par un ou plusieurs versements a intervenir a partir du mois de
janvier de l'exercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de Pexercice budgétaire sur lequel est imputé
Facompte visé & 'article premier.

Article 6 - REVERSEMENT DE L'ACOMPTE

Dans le cas oll, pour quelque raison que ce soit, 'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d’une subvention municipale d’un montant supérieur ou égal & I'acompte visé
& l'article premier, Vassociation devra de plein droit reverser la différence des fonds a la commune.

Article 7 ~ RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou ‘autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliee de plein droit par ['une ou lautre partie, a
F'expiration d'un délai de sept jours suivant I'envoi d'une lettre simple valant mise en demeure.

En outre, si l'activité réelle de I'association était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée aupres des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout
ou partie de fa somme versée.

Fait a Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la commune Pour l'association,

Le Mair La Présidente

Conseiller délégué de J& Méyrgpole du Grand Paris

Laurence CORONIO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de Villeneuve-la-Garenne
VILLEMEUVE - - o Co
t Gatenne

a.

Vie associative
REF : CYA/A2024/Batteurs pour la paix

CONVENTION DE VERSEMENT D’ACOMPTE
POUR L’ANNEE 2024
AVEC BATTEURS POUR LA PAIX - ALBECK RECORDS

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal PELAIN,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d'une délibération du Consell
municipal en date du 19 décembre 2023,
ci-aprés désignée « la commune »,
d’une part,
Et

I'association « Batteurs pour la paix - Albeck Records »,

association régle par la loi du 1% juillet 1901,

enregistrée a la Préfecture des Hauts-de-Seine le 16 ao(it 2014 sous le n°® 20140035 (insertion
au Journal Officiel du 30 ao(t 2014)

n® SIRET 810 443 028 000 16,

dont le siége est sis 15, quai d'Asniéres a Villeneuve-la-Garenne {Hauts-de-Seine)

représentée par son Président, Monsieur Adam ARIOQUAT,

ci-aprés désignée « |'assaciation »,
d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit.
PREAMBULE

L'association a pour vocation statutaire « /@panouissement des jeunes publics par le biais
dactivités audiovisuelles et transmédia comprenant tous les domaines de fa musique ; fe
développement de faccés a la culture ; fa promotion de formations musicales et 'organisation
dévénements en faveur de la paix ».

La commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de lintérét public local qu’elle reconnait
aux objectifs généraux poursuivis par ladite association, apporte chaque année son concours au
financement de laction globale menee par cette derniére au moyen d'une subvention
d’exploitation. La délibération du Conseil municipal relative a I'attribution de cette subvention
intervient traditionnellement a 'occasion de la séance d'approbation du budget primitif se tenant
a la fin du mois de mars de 'exercice budgétaire communal concerné,

Afin de faire face a ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de I'année civile précédant le
vote du budget primitif communal, et dans l'attente de F'examen ultérieur de sa demande de
subvention annuelle de fonctionnement, 'association a sollicite de la commune Fattribution d’un
acompte.

L.a présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d'emploi de 'acompte
accordé par la commune a l'association.

. - ey . "
Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.
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Article Premier — MONTANT DE L'ACOMPTE
Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d‘attribuer a ['association
un acompte d’'un montant de 3 000 € (trois mille euros) a imputer sur le budget communal de
I'exercice 2024,

Article 2 — OB3JET DE L'ACOMPTE
Dans l'attente de l'examen ultérieur de la demande de subvention financiére annuelle de
fonctionnement que I'association s'engage a déposer aupres des services municipaux, 'acompte
visé a l'article premier a pour objet de permettre & ladite association de faire face a ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le vote du budget primitif
comrmunal.
1l ne préjuge pas du montant de la subvention d'exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de lui accorder pour financer son activité, lors de I'examen ultérieur de sa
demande.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION
L'association s’engage a employer {acompte visé a l'article premier pour régler des dépenses
relatives a des d'activités conformes a son objet statutaire.
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement décider d'attribuer a I'association au cours du méme
exercice,

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT
Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s‘acquittera du montant de
I'acompte visé a larticle premier par un ou plusieurs versements a intervenir a partir du mois de
janvier de l'exercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de I'exercice budgétaire sur lequel est imputé
I'acompte visé a l'article premier.

Article 6 — REVERSEMENT DE L'ACOMPTE

Dans le cas ol, pour quelque raison que ce soit, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d’une subvention municipale d'un montant supérieur ou €gal a I'acompte visé
a l'article premier, I'association devra de plein droit reverser la différence des fonds a la commune.

Articie 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou Fautre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-cl pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou lautre partie, &
I'expiration d’'un délai de sept jours suivant I'envoi d’une lettre simple valant mise en demeure.

En outre, si [activité réelle de l'association était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée auprés des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout
ou partie de la somme versée.

Fait a Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la communePour Fassociation,
de Vi![eneu;e(—l
Le Mai
Conseiller Régiona).dTlefle-Frapce
Conseiller délégué dei‘la"y tropoje du Grand Paris

Le Président

| Pas¢al/PELAIN Adam ARIQUAT
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Ville de Villeneuve-la-Garenne
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Vie associative
Réf © CVA/A2024/CCMLP

CONVENTION DE VERSEMENT D’ACOMPTE

POUR L’ANNEE 2024
AVEC LE CENTRE CHOREGRAPHIQUE MARIE-LOUISE

PREVOT
Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal Pelain,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d’une delibération du Conseil
municipal en date du 19 décembre 2023,
ci-aprés désignée « la commune »,
d'une part,
Et

I'association dénommée « LE CENTRE CHOREGRAPHIQUE MARIE-LOUISE
PREVOT»,

association régie par la loi du 1° juillet 1901,

enregistrée 3 la Préfecture des Hauts-de-Seine sous le n°36/10487,

(déclaration rendue publique par insertion au Journal Officiel du 09 février 1982)
n® SIRET 392 873 511 000 10,

dont le siége est sis 23, quai d’Asniéres a Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seing),
représentée par sa Présidente, Chantal GREUET,

ci-aprés désignée « l'association »,
d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

|'association a statutairement pour but « fenseignement de la danse classique, de la danse
Modern’azz, et de toute autre forme de danse, de gymnastique ou d'expression corporelle. Elle
organise des cours, des stages, des ballets, des spectacles, et peut participer a toute
manifestation qui concourt a la réalisation de ses objectifs. »

La commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de Iintérét public local quelle reconnait aux
ohjectifs généraux poursuivis par ladite association, apporte chaque année son concours au financement de
Vaction globale menée par cette derniére au moyen d'une subvention d'exploitation. La délibération du
Conseil municipal relative 4 I'attribution de cette subvention intervient traditionnellement a l'occasion de la
séance d'approbation du budget primitif se tenant a la fin du mois de mars de l'exercice budgétaire
communal concerné.

Afin de faire face & ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le vote du
budget primitif communal, et dans l'attente de I'examen uitérieur de sa demande de subvention annuelle de
fonctionnement, I‘asseciation a sollicité de la commune Fattribution d'un acompte.

La présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d'emploi de 'acompte accordé
par la commune a I'association.

Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.
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Article Premier — MONTANT DE L'ACOMPTE
Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d'attribuer a l'association
un acompte d’un montant de 5 000 € (cing mille euros) & imputer sur le budget communal de
'exercice 2024.

Article 2 — OBJET DE L'ACOMPTE

Dans Vattente de lexamen ultérieur de la demande de subvention financiere annuelle de
fonctionnement que l'assoclation s'engage & déposer aupres des services municipaux, I"acompte
visé & Varticle premier a pour objet de permettre a ladite association de faire face a ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de I'année civile précédant le vote du budget primitif
communal.

Il ne préjuge pas du montant de la subvention d’exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de lui accorder pour financer son activite, lors de l'examen uitérieur de sa
demande.

Article 3 ~ CONDITIONS D'UTILISATION
L'association s'engage & employer Facompte visé & l'article premier pour régler des dépenses
relatives a des d'activités conformes a son objet statutaire.
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement decider dattribuer & l'association au cours du méme
exercice.

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT
Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s'acquittera du montant de
I'acompte visé & Iarticle premier par un ou plusieurs versements & intervenir a partir du mois de
janvier de Yexercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur lequel est imputé
acompte visé & l'article premier.

Articie 6 — REVERSEMENT DE L.’ACOMPTE
Dans le cas oli, pour quelque raison que ce soit, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d‘une subvention municipale d’'un montant supérieur ou égal & I'acompte visé
3 l'article premier, 'association devra de plein droit reverser la différence des fonds a la commune.

Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou Vautre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliee de plein droit par F'une ou Vautre partie, a
Vexpiration d’un délai de sept jours suivant I'envoi d'une lettre simple valant mise en demeure.

En outre, si Vactivité réelle de Vassociation était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée aupres des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout
ou partie de la somme versee.

Fait a Villeneuve-la-Garenne en deyx exemplaires, le

Pour ta comtlin Pour l'association,
de Villeneuve-la-Gargnne:

Le Maire

Conseiller Régional d

Conseiller délégué de.fa Mé

La Présidente
-de-France
u Grand Paris

Chantal GREUET
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Ville de Villeneuve-la-Garenne
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Vie assaciative
REF ; CVASAZ024/Générations unis

CONVENTION DE VERSEMENT D’ACOMPTE

POUR L’ANNEE 2024
AVEC GENERATION UNIS

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal PELAIN,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d'une délibération du Conseil
municipal en date du 19 décembre 2023,

ci-aprés désignée « la commune »,
d’une pait,
Et
I'association dénommée « GENERATION UNIS »,
association régie par la loi du 1* juillet 1901,
enregistrée a la Préfecture des Hauts-de-Seine sous le n°W922012181,
(déclaration rendue publique par insertion au Journal Officiel du 27 janvier 2018)
n° SIRET 847 937 927 00014,
dont le siége est sis au 1, square Jean Giraudoux & Villeneuve-la-Garenne {Hauts-de-Seine)
représentée par son Président, Monsieur Cidki CISSE,

ci-aprés désignée « I'association »,
d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

L‘association a pour vocation statutaire de « développer, soutenit, accompagner fes jeunes dans leurs
projets, stimuler les créativités, leur faire découvrir les éveiller et faire ensemble feurs projets,
offiir aux adolescents des outils pour s'engager dans feur quotidien ».

La commune de Villeneuve-la-Garenne, en consideration de l'intérét public local qu'elle reconnait aux
ohjectifs généraux poursuivis par ladite association, apporte chague année son concours au financement de
I'action globale menée par cette derniére au moyen dune subvention d'exploitation. La délibération du
Conseil municipal relative a I'attribution de cette subvention intervient traditionnellement a l'occasion de la
séance d‘approbation du budget primitif se tenant a la fin du mois de mars de l'exercice budgétaire
communal cancerng,

Afin de faire face a ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de 'année civile précédant le vote du
budget primitif communal, et dans V'attente de |'examen ultérieur de sa demande de subvention annuelle de
fonctionnement, I‘association a sollicité de la commune Iattribution d’'un acompte,

La présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d’emploi de I'acompte accordé
par la commune a l'association.

Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.

Article Premier — MONTANT DE L'ACOMPTE
Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d’attribuer & l'association
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un acompte d’'un montant de 7 000 € (sept mille euros) a imputer sur le budget communal de
i'exercice 2024,

Article 2 — OBJET DE L'ACOMPTE

Dans l‘attente de l'examen ultérieur de la demande de subvention financiére annuelle de
fonctionnement que I'association s’engage a déposer aupres des services municipaux, 'acompte
visé & l'article premier a pour objet de permettre a ladite association de faire face a ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de Fannée civile précédant le vote du budget primitif
communal.

I ne préjuge pas du mantant de la subvention d'exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de lui accorder pour financer son activité, lors de l'examen ultérieur de sa
demancde.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION
L'association s'engage & employer 'acompte visé a larticle premier pour régler des dépenses
relatives a des d‘activités conformes a san objet statutaire.
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Consell
municipal pourra ultérieurement librement décider d'attribuer a I'association au cours du méme
exercice.

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT
Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s'acquittera du montant de
I'acompte visé a I'article premier par un ou plusieurs versements & intervenir a partir du mois de
janvier de I'exercice concerné.

Article 5 —- DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur lequel est imputé
I'acompte visé a l'article premier.

Article 6 — REVERSEMENT DE L'ACOMPTE
Dans le cas ou, pour quelque raison que ce soit, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d'une subvention municipale d’un montant supérieur ou egal a l'acompte visé
a l'article premier, Fassociation devra de plein droit reverser la différence des fonds & la commune.

Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie, a
I'expiration d‘un délai de sept jours suivant I'envoi d'une lettre simple valant mise en demeure.

En outre, si lactivité réelle de ['association était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée aupres des services concernant
le derhier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout
ou partie de la somme versée,

Fait & Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la commune Pour l'association,
de Villeneuvesta

Le Président

Cidki CISSE
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Vie associative
REF : CVASAZ2024/KC Boxing

CONVENTION DE VERSEMENT D’ACOMPTE
POUR L’ANNEE 2024
AVEC L’ASSOCIATION « KC BOXING VILLENEUVE 92 »

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),

représentée par son Maire, Monsieur Pascal Pelain,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d'une délibération du Conseil

municipal en date du 19 décembre 2023,

ci-aprés désignée « la commune »,
d'une part,

Et

I'association dénommée « KC BOXING VILLENEUVE 92 »,

dite « KC Boxing », association régie par la loi du 1* juillet 1901,

déclarée 3 la Préfecture des Hauts-de-Seine en date du 10 janvier 2003,
{création parue au Journal Officiel du 8 mars 2003)

dont le siége est sis au « Nouveau Monde » - 3, mail Marie Curie

a Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine)

représentée par son Président en exercice, Monsieur Jean-Marc GOUDLIJIAN,

ci-aprés désignée « l'association »,
d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit,

PREAMBULE

L'association a pour vocation statutaire « de favoriser de maniére genérale linsertion sociale et
professionnelle de publics en difficultés au travers de toute activite lide aux sports de combats,
principalement fes différentes formes de boxes, et projet facifitant leur insertion ; favoriser l'accés
3 la pratique sportive ; l'association vise & organiser, promouvoir et soutenir des projets fiés a
I'amélioration de la pratique sportive, a la création de structures sportives et @ [8ducation par fe
sport, ».

la commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de lintérét public local qu'elle reconnalt aux
objectifs généraux poursuivis par ladite association, apporte chaque année son concours au financement de
I'action globale menée par cette derniére au moyen d'une subvention d’exploitation. La délibération du
Conseil municipal relative a l'attribution de cette subvention intervient traditionnellement a I'occasion de fa
séance d’approbation du budget primitif se tenant & [a fin du mois de mars de I'exercice budgétaire
communal concerné.

Afin de faire face 4 ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de Fannée civile précédant le vote du
budget primitif communal, et dans l'attente de I'examen ultérieur de sa demande de subvention annuelle de
fonctionnement, Fassociation a sollicité de la commune 'attribution d'un acompte.

La présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d'emploi de acompte accordé
par la commune & l'association.

Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.
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Articie Premier — MONTANT DE L'ACOMPTE

Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d'attribuer a 'association
un acompte d’'un montant de 8 000 € (huit mille euros) a imputer sur le budget communal de
I'exercice 2024.

Article 2 — OBJET DE L'ACOMPTE
Dans l'attente de l'examen ultérieur de la demande de subvention financiere annuelle de
fonctionnement que I'assaciation s'engage a déposer auprés des services municipaux, l'acompte
visé a l'article premier a pour objet de permettre a ladite association de faire face & ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de Fannée civile précédant le vote du budget primitif
communal.
1l ne préjuge pas du montant de la subvention d'exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de lui accorder pour financer son activité, lors de t'examen ultérieur de sa
demande.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION
L'association s'engage & employer 'acompte visé & [article premier pour régler des dépenses
relatives a des d'activités conformes a son objet statutaire.
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement décider d‘attribuer a l'association au cours du méme
exercice,

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT
Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s'acquittera du mantant de
I'acompte visé & Farticle premier par un ou plusieurs versements & intervenir a partir du mois de
janvier de Vexercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur lequel est imputé
I'acompte visé a l'article premier.

Article 6 — REVERSEMENT DE L'ACOMPTE

Dans le cas ou, pour quelque raison que ce soit, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d’une subvention municipale d'un montant supérieur ou égal a 'acompte visé
& F'article premier, I'association devra de plein droit reverser [a difference des fonds ala commune.

Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une ou l‘autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a
I'expiration d’un délai de sept jours suivant 'envoi d'une lettre simple valant mise en demeure,

En outre, si lactivité réelle de I'association était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée aupres des services concernant
le dernler exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout
ou partie de la somme versée,

Fait & Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la commune
de Villeneuve-la-Garermg

Pour [association,

Le Président
Conseiller Régiona range
Conseiller délégué de la Métropolgdiu Grand Paris
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Vie associative
REF : CVA/A2024/Lectures Nomades

CONVENTION DE VERSEMENT D'ACOMPTE

POUR L’ANNEE 2024
AVEC LECTURES NOMADES

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne {Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal Pelain,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d’'une délibération du Conseil

municipal en date du 19 décembre 2023,

ci-aprés désignée « la commune »,
d’une part,

Et

I’association dénommée « Lectures Nomades »,

association régie par la lof du 1¢ juillet 1901,

déclarée a la Préfecture des Hauts-de-Seine en date du 7 décembre 1999,

(création parue au Journal Officiel du 08 janvier 2001)

n® SIRET 429 588 759 00036,

dont le siége est sis Résidence Renoir 1 avenue de Verdun Boite 17 a Villeneuve-la-Garenne

(Hauts-de-Seine)

représentée par sa Présidente en exercice, Madame Chantal GREUET,

ci-apres désignee « l'association »,
d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

L'assaciation a pour vocation statutaire de « promouvoir le livre ef la lecture auprés de différents
publics en élaborant des actions d'animation et de formation en partenariat avec les acteurs de
terrain et sinscrire dans des actions visant a futter contre lillettrisme des enfants et des adttes,
permettre a des aduftes peu ou pas scolarisés dans leur pays d'origine dappréhender la langue
francaise, de favoriser une autonomie sociale el communicative, daccéder & fa culture, de former
des bénévoles aux activités dalphabétisation.».

Ea commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de lintérét public local qu'elle reconnait aux
objectifs généraux poursuivis par ladite association, apporte chague année son concours au financement de
I'action globale menée par cette derniére au moyen d'une subvention d'exploitation. La délibération du
Consell municlpal relative 3 Fattribution de cette subvention intervient traditionnellement a Foccasion de la
séance d'approbation du budget primitif se tenant & la fin du mois de mars de l'exercice budgétaire
communal concermné.

Afin de faire face & ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de |'année civile précédant le vote du
budget primitif communal, et dans l'attente de 'examen ultérieur de sa demande de subvention annuelle de
fonctionnement, I‘association a sollicité de la commune I'attribution d'un acompte.

La présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d’'emploi de I'acompte accordé
par la commune a I'association.
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Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.

Article Premier —~ MONTANT DE L'/ACOMPTE

Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d'attribuer a Fassociation
un acompte d’un montant de 6 400 € (six mille quatre cents euros) a imputer sur le budget
communal de I'exercice 2024.

Article 2 — OBJET DE L'ACOMPTE

Dans lattente de l'examen ultérieur de la demande de subvention financiere annuelle de
fonctionnement que I'association s'engage a déposer aupres des services municipaux, 'acompte
visé & l'article premier a pour objet de permettre a ladite association de faire face a ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le vote du budget primitif
communal,

Il ne préjuge pas du montant de la subvention d'expioitation annuelle que te Conseil municipal
pourra décider de lui accorder pour financer son activité, lors de l'examen ultérieur de sa
demande.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION
L'association s'engage a employer Vacompte visé a l'article premier pour régler des dépenses
relatives a des d’activités conformes a 5011 objet statutaire,
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement décider d’attribuer a Fassociation au cours du méme
exercice,

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT
Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s’acquittera du montant de
I'acompte visé & Farticle premier par un ou plusieurs versements a intervenir a partir du mois de
janvier de l'exercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur lequel est imputé
I'acompte visé a l'article premier.

Article 6 - REVERSEMENT DE L'ACOMPTE

Dans le cas ol, pour quelque raison que ce soit, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d’une subvention municipale d’un montant supérieur ou €gal a I'acompte vise
a ‘article premier, I'assoclation devra de plein droit reverser la différence des fonds a la commune.

Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par Fune ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie, &
I'expiration d’'un délai de sept jours suivant 'envoi d’une lettre simple valant mise en demeure.
En outre, si lactivité réelle de Fassociation était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée auprés des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout
ou partie de la somme versée.

Fait a Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la commune Pour lassociation,

La Présidente

{ Al
Chantat-GREUET
Accusé de réception en préfecture
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Vie associative
REf 1 CVA/A2024/MIC

CONVENTION DE VERSEMENT D’ACOMPTE

POUR L’ANNEE 2024
AVEC LA MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE (MIC)

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal PELAIN,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d'une délibération du Conselil
municipal en date du 19 décembre 2023,
ci-apres désignee « la commune »,
d’une part,
Et

I’'association dénommée « MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE »,

dite « MIC », association regie par la loi du 1° juillet 1901,

enregistrée a la Préfecture des Hauts-de-Seine sous le n°36002261,

(déclaration rendue publique par insertion au Journal Officiel du 13 juillet 1966)

n® SIRET 785 465 808 00018,

dont le siége est sis 3, rue Pierre Brossolette a Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par sa Présidente, Hiba BELKHIER,

ci-aprés désignée « 'association »,
d’autre part,
I! a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

L'association a pour vocation statutaire « de favoriser Fautonomie et '8panouissement des personnes, de
permettre @ tous daccéder & l'dducation et a la culture, afin que chacun participe a la construction dune
societé plus solidaire. »

L'association a statutairement défini ses valeurs comme suit.

« La MJC est ouverte & tous, sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les participants.
Soucieuse de respecter les convictions personnelies, fa MIC respecte le pluralisme des idées et fes principes
de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines, Efle contribue 8 fa création et au maintien des lens
sociatix dans la vilfle. » R

L'assaciation est affiliéa a la Fédératicn des Maisons des Jeunes et de la Culture d'Tle-de-France.

La commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de lintérét public local qu'elle reconnait aux
obijectifs généraux paursuivis par ladite association, apporte chaque année son concours au financement de
Faction globale menée par cette derniére au moyen dune subvention d'exploitation. La délibération du
Conseil municipal refative a l'attribution de cette subvention intervient traditionnellement & l'occasion de la -
séance dapprobation du budget primitif se tenant a la fin du mois de mars de l'exercice budgétaire
communal concerné,

Afin de faire face a ses besoins de trésorerle sur les premiers mols de J'année civile précédant le vote du
budget primitif communal, et dans l'attente de 'examen ultérieur de sa demande de subvention annuelle de
fonctionnement, l'association a scllicité de la commune I'attribution d’un acompte.

La présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d'emplol de Facompte accorde
par la commune a 'association,
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Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.

Article Premier — MONTANT DE L’ACOMPTE

Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d'attribuer a 'association
un acompte d’un montant de 31 000 € (trente-et-un mille euros) a imputer sur le budget
communal de Fexercice 2024,

Article 2 — OBJET DE L'”ACOMPTE

Dans l'attente de l'examen ultérieur de la demande de subvention financiére annuelle de
fonctionnement que l'association s’engage a déposer aupres des services municipaux, ‘acompte
visé & Farticle premier a pour objet de permetire a ladite association de faire face a ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le vote du budget primitif
communal.

Il ne préjuge pas du montant de la subvention d’exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de Iui accorder pour financer son activité, lors de l'examen ultérieur de sa
demande.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION
L'association s'engage & employer acompte visé & l‘article premier pour régler des dépenses
relatives a des d'activités conformes a son objet statutaire,
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement décider d'attribuer a l'association au cours du méme
exercice.

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT

Sous réserve de ses propres disponibifités de trésorerie, la commune s'acquittera du montant de
Facompte visé & I'article premier par un ou plusieurs versements & intervenir a partir du mois de
janvier de l'exercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur lequel est impute
I'acompte visé a l‘article premier.

Article 6 — REVERSEMENT DE L'ACOMPTE

Dans le cas oli, pour quelgue raison que ce soit, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d'une subvention municipale d'un montant supérieur ou égal a 'acompte visé
3 l'article premier, I'association devra de plein droit reverser la différence des fonds a la commune.

Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l‘autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par Fune ou lautre partie, a
I'expiration d’un délai de sept jours suivant 'envoi d'une lettre simple valant mise en demeure.

En outre, si Factivité réelle de Vassociation était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée auprés des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout
ou partie de la somme versée.

Fait & Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la co Pour I'association,

de Villeneuve

La Présidente

Hiba §§L3'§Eﬁ§c§mon en préfecture
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Vie associative
REf 1 CVA/A2024/MIC

CONVENTION DE VERSEMENT D’ACOMPTE

POUR L’ANNEE 2024
AVEC LA MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE (MIC)

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal PELAIN,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d'une délibération du Conselil
municipal en date du 19 décembre 2023,
ci-apres désignee « la commune »,
d’une part,
Et

I’'association dénommée « MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE »,

dite « MIC », association regie par la loi du 1° juillet 1901,

enregistrée a la Préfecture des Hauts-de-Seine sous le n°36002261,

(déclaration rendue publique par insertion au Journal Officiel du 13 juillet 1966)

n® SIRET 785 465 808 00018,

dont le siége est sis 3, rue Pierre Brossolette a Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par sa Présidente, Hiba BELKHIER,

ci-aprés désignée « 'association »,
d’autre part,
I! a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

L'association a pour vocation statutaire « de favoriser Fautonomie et '8panouissement des personnes, de
permettre @ tous daccéder & l'dducation et a la culture, afin que chacun participe a la construction dune
societé plus solidaire. »

L'association a statutairement défini ses valeurs comme suit.

« La MJC est ouverte & tous, sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les participants.
Soucieuse de respecter les convictions personnelies, fa MIC respecte le pluralisme des idées et fes principes
de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines, Efle contribue 8 fa création et au maintien des lens
sociatix dans la vilfle. » R

L'assaciation est affiliéa a la Fédératicn des Maisons des Jeunes et de la Culture d'Tle-de-France.

La commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de lintérét public local qu'elle reconnait aux
obijectifs généraux paursuivis par ladite association, apporte chaque année son concours au financement de
Faction globale menée par cette derniére au moyen dune subvention d'exploitation. La délibération du
Conseil municipal refative a l'attribution de cette subvention intervient traditionnellement & l'occasion de la -
séance dapprobation du budget primitif se tenant a la fin du mois de mars de l'exercice budgétaire
communal concerné,

Afin de faire face a ses besoins de trésorerle sur les premiers mols de J'année civile précédant le vote du
budget primitif communal, et dans l'attente de 'examen ultérieur de sa demande de subvention annuelle de
fonctionnement, l'association a scllicité de la commune I'attribution d’un acompte.

La présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d'emplol de Facompte accorde
par la commune a 'association,
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Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.

Article Premier — MONTANT DE L’ACOMPTE

Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d'attribuer a 'association
un acompte d’un montant de 31 000 € (trente-et-un mille euros) a imputer sur le budget
communal de Fexercice 2024,

Article 2 — OBJET DE L'”ACOMPTE

Dans l'attente de l'examen ultérieur de la demande de subvention financiére annuelle de
fonctionnement que l'association s’engage a déposer aupres des services municipaux, ‘acompte
visé & Farticle premier a pour objet de permetire a ladite association de faire face a ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le vote du budget primitif
communal.

Il ne préjuge pas du montant de la subvention d’exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de Iui accorder pour financer son activité, lors de l'examen ultérieur de sa
demande.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION
L'association s'engage & employer acompte visé & l‘article premier pour régler des dépenses
relatives a des d'activités conformes a son objet statutaire,
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement décider d'attribuer a l'association au cours du méme
exercice.

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT

Sous réserve de ses propres disponibifités de trésorerie, la commune s'acquittera du montant de
Facompte visé & I'article premier par un ou plusieurs versements & intervenir a partir du mois de
janvier de l'exercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur lequel est impute
I'acompte visé a l‘article premier.

Article 6 — REVERSEMENT DE L'ACOMPTE

Dans le cas oli, pour quelgue raison que ce soit, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d'une subvention municipale d'un montant supérieur ou égal a 'acompte visé
3 l'article premier, I'association devra de plein droit reverser la différence des fonds a la commune.

Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l‘autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par Fune ou lautre partie, a
I'expiration d’un délai de sept jours suivant 'envoi d'une lettre simple valant mise en demeure.

En outre, si Factivité réelle de Vassociation était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée auprés des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout
ou partie de la somme versée.

Fait & Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la co Pour I'association,

de Villeneuve

La Présidente
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Ville de Villeneuve-la-Garenne
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Vie associative
Ré&f : VA/2024_ mission locale

CONVENTION DE VERSEMENT D’ACOMPTE
POUR L’ANNEE 2024

AVEC LA MISSION LOCALE POUR L'EMPLOI DES JEUNES
D’ASNIERES-SUR-SEINE ET DE VILLENEUVE-LA-GNE

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal PELAIN,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d’une délibération du Conseil
municipal en date du 19 décembre 2023,
ci-aprés désignée « la commune », d’une part,
Et

I'association dénommée « Mission Locale pour I'emploi des jeunes d'Asniéres-sur-
Seine et de Villeneuve-la-Garenne »,

association régie par la loi du 1¢" juillet 1901,

enregistrée & la Préfecture des Hauts-de-Seine le 16 décembre 2022 sous le n® W922019945
(insertion au Journal Officiel du 29 décembre 2022)

n® SIRET 189209091 000 17,

dont le siége est sis 250, rue du Ménil 92600 Asnieres-sur-Seine (Hauts-de-Seine)
représentée par son Président, Monsieur Manuel Aeschlimann, Maire de la commune
d’Asniéres-sur-Seine,

ci-apres désignée « l'assoclation »,
d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

L'association « Mission Locale pour 'emploi des jeunes d'Asnieres-sur-Seine et de Villeneuve-la-
Garenne » a pour mission statutaire :

De favoriser linsertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 & 25 ans révolus résidant sur le
territoire des Communes d'Asnieres-sur-Seine et de Villeneuve-la-Garenne. .

L'association se donne pour objectifs :

- l'accuedl, linformation, l'orientation et l'accompagnement des jeunes & l'accés a la formation
professionnelle, initiale ou continue, ou a un emploj, afin de fes aider a bétir un projet individuel
d'insertion sociale et professionnelle ;

- fa contribution au développement des dispositifs d'insertion sociale et professionnelle mis en
place au niveau national, régional ot local,

La commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de Vintérét public local qu'elle reconnalt

aux objectifs généraux poursuivis par ladite association, apporte chaguganResSeNERREOUrs au
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financement de I'action globale menée par ce dernier au moyen d'une subvention d’exploitation.
La délibération du Conseil municipal relative a Iattribution de cette subvention intervient
traditionnellement & Foccasion de la séance d’approbation du budget primitif se tenant a la fin du
mois de mars de I'exercice budgétaire communal concerné.

Afin de faire face a ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le
vote du budget primitif communal, et dans l'attente de I'examen ultérieur de sa demande de
subvention annuelle de fonctionnement, I'association a sollicité de la commune l'attribution d'un
acompte.

La présente convention a pour objet de préciser le montant et les conditions d‘emplol de I'acompte
accordé par la commune a l'association.

Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.

Article Premier — MONTANT DE L'ACOMPTE
Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé dattribuer a I'association

un acompte d’un montant de 16 800 € (seize mille huit cents euros) a imputer sur le budget
communal de I'exercice 2024.

Article 2 — OBJET DE L'ACOMPTE

Dans lattente de l'examen ultérieur de la demande de subvention financiere annuelle de
fonctionnement que association s'engage & déposer auprés des services municipaux, 'acompte
visé & l'article premier a pour objet de permettre & l‘association de faire face a ses besoins de
trésorerie sur les premiers mois de année civile précédant le vote du budget primitif communal.
Ii ne préjuge pas du montant de la subvention d'exploitation annuelle que le Consell municipal
pourra décider de lui accorder pour financer son activité, lors de 'examen ultérieur de sa demande.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION

L'association s'engage & employer Vacompte visé a Varticle premier pour régler des dépenses
relatives & des d’activités conformes & son objet statutaire.

Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement décider d'attribuer & I'association au cours du méme
exercice.

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT

Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s'acquittera du montant de
I'acompte visé a l'article premier par un ou plusieurs versements a compter de la signature de la
présente convention.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur lequel est imputé l'acompte
visé & |'article premier, '

Article 6 — REVERSEMENT DE L'ACOMPTE

Dans le cas ol, pour quelque raison que ce soit, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d’une subvention municipale d'un montant supérieur ou égai a l'acompte visé
3 I'article premier, I'association devra de plein droit reverser la différence des fonds a la commune.
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Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a
'expiration d'un délai de sept jours suivant I'envoi d’une lettre simple valant mise en demeure.

En outre, si l'activité réelle de Vassociation était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans [e cadre de la demande de subvention déposée aupres des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout ou
partie de la somme versée,

Fait a Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour la commune Pour I'association,
de Villeneuve-la-Garenne Mission locale intercommunale
Asniéres/Seine — Villeneuve-la-Garenne
Le Président

Manuel AESCHLIMANN
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de Villeneuve-fa-Garenne

VILLENEUVE
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|
5. Garenn

Vie associative
REf 1 VA/A2024/AA92

CONVENTION DE VERSEMENT D'’ACOMPTE
POUR L’ANNEE 2024
AVEC AA92« ASSOCIATION DES AFRICAINS DU 92 »

Entre
la commune de Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine),
représentée par son Maire, Monsieur Pascal PELAIN,
agissant au nom et pour le compte de ladite commune en vertu d‘une délibération du Conseil
municipal en date du 19 décembre 2023,
ci-aprés désignée « la commune »,
d’une part,
Et

I'association dénommée « ASSOCIATION DES AFRICAINS DU 92»,

dite « AA92 », association regie par la loi du 1% juillet 1901,

déclarée a la Préfecture des Hauts-de-Seine en date du 15 mars 2001,

(création parue au Journal Officiel du 23 mars 2001)

dont le siége est sis au 13, allée Saint Exupéry a Villeneuve-la-Garenne (Hauts-de-Seine)
représentée par son Président en exercice, Monsieur Kanté Moussa,

ci-aprés désignée « |'assoclation »,
d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

L ‘association a pour mission statutaire, « de futter contre l'exclusion, I'ilettrisme, et la définguance
Juvénite ; favoriser Mintégration de la communauté Africaine (par des manifestations culturelles
et des expositions sur I'histoire des parents).

1 “association vise & développer la communication et I'échange sur Villeneuve la Garenne en ciblant
tout public ainsi que les associations de la commune, des environs locales et nationales et
défendre le droits des fernmes en luttant contre la polygamie, favorisant l'évolution des moeurs
et des traditions. ».

La commune de Villeneuve-la-Garenne, en considération de l'intérét public local qu'elle reconnait
aux objectifs généraux poursuivis par ladite association, apporte chaque année son concours au
financement de Faction globale menée par cette derniére au moyen d'une subvention
d’exploitation. La délibération du Conseil municipal relative a I'attribution de cette subvention
intervient traditionnellement & I'occasion de la séance d'approbation du budget primitif se tenant
3 la fin du mois de mars de I'exercice budgétaire communal concerné.

Afin de faire face a ses besoins de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile precédant le
vote du budget primitif communal, et dans l'attente de I'examen ultérieur de sa demande de
subvention annuelle de fonctionnement, association a sollicité de la commune I'attribution d'un

acompte,

L.a présente convention a pour objet de preciser le montant et les conditions d’emploi de 'acompte
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Ceci étant dit, il a été convenu ce qui suit.

Article Premier — MONTANT DE L'ACOMPTE

Par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a décidé d'attribuer a I'association
un acompte d'un montant de 9 000 € (neuf mille euros) a imputer sur le budget communal de
I'exercice 2024.

Article 2 — OBJET DE L'ACOMPTE

Dans l'attente de lexamen ultérieur de la demande de subvention financiere annuelle de
fonctionnement que Vassociation s'engage a déposer auprés des services municipaux, Facompte
visé & |'article premier a pour objet de permettre a ladite association de faire face a ses besoins
de trésorerie sur les premiers mois de l'année civile précédant le vote du budget primitif
communal.

1l ne préjuge pas du montant de la subvention d'exploitation annuelle que le Conseil municipal
pourra décider de lui accorder pour financer son activite, lors de l'examen ultérieur de sa
demande.

Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION
L’association s'engage 4 employer I'acompte visé & ‘article premier pour régler des dépenses
relatives a des d'activités conformes a son objet statutaire.
Le cas échéant, cet acompte viendra en diminution des montants des subventions que le Conseil
municipal pourra ultérieurement librement décider d'attribuer a l'association au cours du méme
exercice.

Article 4 — CONDITIONS DE VERSEMENT

Sous réserve de ses propres disponibilités de trésorerie, la commune s'acquittera du montant de
I'acompte visé a l'article premier par un ou plusieurs versements a intervenir a partir du mois de
janvier de l'exercice concerné.

Article 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin au terme de l'exercice budgétaire sur lequel est impute
I'acompte visé a I'article premier.

Article 6 — REVERSEMENT DE L'ACOMPTE

Dans le cas ol, pour quelgue raison que ce soft, I'association ne serait pas bénéficiaire au cours
du méme exercice, d’une subvention municipale d’un montant supérieur ou égal & l'acompte visé
a Varticle premier, Iassociation devra de plein droit reverser la différence des fonds a la commune.
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Article 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou Vautre partie, a
I'expiration d’un délai de sept jours suivant I'envoi d'une lettre simple valant mise en demeure.

En outre, si l'activité réelle de association était significativement inférieure aux prévisions

présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée aupres des services concernant
le dernier exercice clos, la commune se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout

ou partie de la somme versée.

Fait & Villeneuve-la-Garenne en deux exemplaires, le

Pour {a commune Pour l'association,
de VilleneuveAa}Garenne

Le Président

Moussa KANTE
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