
 
 
 
 

 
 

Bordée par la Seine, à 1,5 km du futur village olympique de Paris 2024 et à 4km de Paris, 
Villeneuve-la-Garenne bénéficie d’une situation géographique de choix  

au cœur du territoire francilien. 
 

Engagée dans une mutation urbaine et architecturale ambitieuse et innovante, 
Villeneuve-la-Garenne se mobilise pour l’évolution constante de la qualité et de la 

diversité du bouquet de services publics proposés à ses 26000 habitants  
et à ses acteurs locaux associatifs et économiques. 

 

La Ville de Villeneuve-la-Garenne recrute  
 

UN/UNE DIRECTRICE DE CRECHE (H/F) 
Cadre d’emploi Educatrice de Jeunes Enfants - Catégorie A 

 

Description du poste & activités principales 

Au sein de la direction générale adjointe cohésion et rayonnement, sous l’autorité 
hiérarchique du responsable de la petite enfance, vous êtes en charge de dirigée une 
structure et une équipe : 
 
Vous avez pour missions : 
 
Participer au projet du service de la ville 

 

 Définir un projet d’établissement en cohérence avec la politique municipale de la 
petite enfance 

 Travailler en partenariat avec les différentes institutions, services municipaux et 
EAJE municipaux 

 Assurer les permanences de pré-inscriptions 
 Assurer des remplacements occasionnellement pour nécessité de service 
 Assurer une astreinte téléphonique en dehors du temps de présence 

 

Gestion de la structure 
 

 Préparer et gérer le suivi du budget de la structure  
 Gérer les commandes 
 Suivre les présences et absences des enfants (informatiquement et de manière 

manuscrite) 
 Prévoir les effectifs et commander les repas 
 Communiquer sur les menus auprès des parents 
 Participer aux commissions de menu 



 Constituer les dossiers d’admissions 
 Participer aux réunions du service et de la collectivité 

 
Encadrer, dynamiser et soutenir l’équipe pluridisciplinaire 
 

 Définir un projet de structure 
 Harmoniser les méthodes de travail au sein de l’établissement 
 Repérer et désamorcer les conflits 
 Répartir et planifier les activités 
 Accompagner, former et évaluer les agents et stagiaires 
 Organiser et animer des réunions au sein de l’équipe en collaboration avec le 

médecin et le psychologue 
 

Contribuer à l’éveil de l’enfant en concertation avec la direction 
 

 Favoriser et respecter le développement psychomoteur de l’enfant 
 Elaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique 
 Aménager les espaces de vie 

 
Contribuer au bien-être de l’enfant et soutenir la parentalité 
 

 Créer et instaurer les conditions du bien-être de l’enfant 
 Elaborer et mettre en œuvre le projet éducatif 
 Analyser les besoins affectifs, psychologiques et matériels des enfants 
 Demander l’aval de l’équipe paramédicale lors de problèmes de santé 
 Instaurer une relation de confiance avec les familles 
 Assurer le suivi médical des enfants en lien avec le médecin 

 
 
Profil recherché 
 

 Diplômes d’infirmière, EJE, ou puéricultrice, 
 Connaissances des besoins et spécificités des différentes tranches d’âge 
 Connaissances psychopédagogiques 
 Bonne maîtrise de Word, Excel 
 Sens des responsabilités et du service public 
 Grande rigueur, Sens de la communication, disponibilité, sens du travail en équipe 



Conditions d’emploi :  

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle, restaurant communal 

Candidature à adresser à : 
Monsieur le Maire 

Mairie de Villeneuve-la-Garenne 
28, avenue de Verdun 

92390 VILLENEUVE-LA-GARENNE 
recrutement@villeneuve92.com 

mailto:recrutement@villeneuve92.com

